
Fort- und Weiterbildungen in den Bereichen:

    Pflegepraxis
    Eingliederungshilfe
    Gesundheitsförderung
    Praxisanleitung
    Kommunikation
    Palliativversorgung / Hospiz
    Beschäftigung und Betreuung
    Hygiene und Hauswirtschaft
    Leitung
    Recht
    Betriebswirtschaft / Verwaltung
    „Diakonie“ leben
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Diakonisches BildungsZentrum Schwerin





Ihr Paul Philipps
Landespastor
Diakonisches Werk
Mecklenburg-Vorpommern

Ihre Heike Harder
Geschäftsführung Diakonisches
BildungsZentrum Mecklenburg-
Vorpommern gGmbH

Gott spricht: Siehe, ich mache alles neu! 
(Offenbarung 21,5)

 
Liebe Leserinnen, liebe Leser und Bildungsinteressierte,

der oben genannte Bibelvers, die Jahreslosung für 2026, stammt aus der 
Offenbarung des Johannes (Offb 21,5) und verkörpert ein Hoffnungszeichen in 
Zeiten der Unsicherheit, der Erneuerung und vielleicht auch eines Neuanfangs.

Noch einmal anders auf die Dinge schauen, die Perspektive verändern, einen 
neuen Impuls aufnehmen und weitertragen. Auch im Jahr 2026 laden die 
Geschäftsstellen der Diakonisches BildungsZentrum M-V gGmbH mit ihren 
Angeboten der Fort- und Weiterbildung dazu ein, die stetigen Veränderungen 
in der Arbeits- und Lebenswelt zu erkennen und aktiv mitzugestalten.

Das hat bei uns Tradition! Seit mehr als 25 Jahren entwickeln wir für Sie 
passgenaue Bildungsangebote und gehen mit der Zeit. Die Jahreslosung dient 
uns dabei als Richtschnur: aus der Vergewisserung unserer Wurzeln wächst 
der Mut zum Neuen.

Wir laden Sie ein, in unserem Fort- und Weiterbildungsprogramm 2026 
zu stöbern, Inspirationen zu finden und Angebote auszuwählen, die Ihre 
Arbeit bereichern, neue Perspektiven eröffnen und Sie in Ihrer beruflichen 
wie persönlichen Entwicklung stärken. Dabei muss die berufliche Fort- und 
Weiterbildung nicht gleich ein Neuanfang sein, sondern bringt Ihnen vielleicht 
neue Anregungen und einen Wissenszuwachs.

Möge dieses Jahr für uns alle von Neugier, Zuversicht und der Freude am 
Lernen geprägt sein.

Herzlichst ...
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Impressionen/ Rückmeldungen einzelner Teilnehmer/-innen

"Es war ein  
schöner Kurs!  

Danke!"

"Sehr  
angenehme 
Atmosphäre. 
Gern wieder."

"Tolle und 
entspannte 
Umgebung."

"Schöne Räumlichkeiten, toller 
Dozent, freundliches Personal."

"Super Dozentin,  
sehr informativ."

"Es macht jeden  
Tag Spaß  
herzukommen."
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© B2Medien/Maik Gleitsmann

"Es war ein  
gelungener Tag."

"Danke für die 
Möglichkeit des 
Austausches."

"Eine sehr gelungene Veranstaltung,  
sehr zu empfehlen und praxisnah!"
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Inhaltsverzeichnis im Detail/Jahresübersicht

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite

Januar 2026
Einstieg jederzeit möglich	 WB Heilpädagogische Zusatzqualifikation für die Arbeit  
	 mit Erwachsenen - Einstieg nach Absprache	 60
01.01. - 15.07.2026	 WB Wohnbereichsleitung / Teamleitung - Einstieg jederzeit möglich	 62
01.01. - 15.07.2026 	 WB Leitungskraft in der Eingliederungshilfe - Einstieg jederzeit möglich	 64
01.01.2026 - 15.07.2027	 WB Verantwortliche Pflegefachkraft nach SGB XI /  
	 Pflegedienstleitung - Einstieg jederzeit möglich	 66
01.01.2026 - 15.07.2027	 WB Psychosoziale und kommunikative Kompetenz (Modul B)	 68
01.01.2026 - 15.07.2027	 WB Managementkompetenz (Modul A)	 69
23.01.2026 	 Teamberatungen effizient gestalten	 110

Februar 2026
03.02.2026 	 Grundlagen Excel	 111
25.02.2026 	 Mitarbeitende im Blick - Wissensmanagement in Pflegeeinrichtungen	 112
27.02. - 19.06.2026	 Montessori-Pädagogik kompakt: Die zentralen Säulen der  
	 Montessori-Pädagogik	 113
27.02.2026	 Montessori-Pädagogik kompakt: Die freie Wahl der Arbeit  
	 vorbereiten und begleiten	 114

März 2026
10.03. - 11.06.2026	 WB Fachkraft für Gewaltschutz	 70
10.03.2026	 Assistierter Suizid: rechtliche und ethische Grundlagen	 115
12.03.2026 	 Borderline-Persönlichkeitsstörung: Methoden und Konzepte  
	 der Unterstützung	 116
16. - 17.03.2026 	 BZ, RR & Co: Delegation behandlungspflegerischer Leistungen	 117
17.03.2026 	 ICF-CY in der Praxis – Teilhabe von Kindern gezielt fördern	 118
26. - 27.03.2026 	 Grundlagenkurs „Systemisch denken und handeln“	 119

Alle weiteren Fortbildungen und Aktualisierungen finden 
Sie auf unserer Homepage:
https://bildungszentrum-schwerin.dbz-mv.de
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Inhaltsverzeichnis im Detail/Jahresübersicht

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite

April 2026
09.04.2026	 Letzte Hilfe Kurs professionell	 120
13.04.2026	 Montessori-Pädagogik kompakt: Bildungsangebote für den  
	 Übergang von Kita zur Grundschule	 121
13.04.2026 	 Stärke zeigen, Haltung bewahren: Konflikte als Chance nutzen	 122
14.04.2026	 Kooperation und Netzwerkarbeit: Wie klappt es mit den  
	 Kostenträgern, Angehörigen und weiteren Beteiligten?	 123
15.04.2026 	 Unterstützte Kommunikation	 124
17.04.2026 	 Unlust angehen, Sachen anpacken - wie bekämpfen wir den  
	 inneren Schweinehund?	 125
17.04.2026	 Praxisanleitung heute: Unlust angehen, Sachen anpacken -  
	 wie bekämpfen wir den inneren Schweinehund?	 126
21.04.2026 	 Rezertifizierung ICW®: Differentialdiagnostik Ulcus cruris	 127
21.04.2026	 DNQP Expertenstandards, Dokumentation und Co -  
	 Qualitätssicherung in der Pflege	 128
22.04.2026	 Betreuungsangebot: Kreativ durch das Kirchenjahr.  
	 Tipps zur Gestaltung christlicher Feste und Bräuche	 129
22.04.2026	 Update Demenz – Erkenntnisse zu Früherkennung, Therapie  
	 und Prävention	 130
23.04.2026 	 Psychische Überlastung und Suchtverhalten erkennen –  
	 mit Verdachtsmomenten umgehen	 131
23.04.2026 	 Praxisanleitung heute: Psychische Überlastung und  
	 Suchtverhalten erkennen – mit Verdachtsmomenten umgehen	 132
23.04.2026	 Selbstwertstärkung und Empowerment durch Recovery  
	 aus Betroffenensicht	 133
27.04.2026	 Dokumentation mit SIS(R) und Co - ein Tag zum Strukturmodell	 134
29.04.2026	 Souverän führen in stürmischen Zeiten – Deeskalation als  
	 Führungskompetenz	 135
29.04.2026	 Demenz begegnen – Verstehen. Handeln. Entlasten.  
	 Ein praxisnaher Workshop für alle Berufsgruppen im Alltag  
	 mit Demenz	 136
30.04.2026 	 Gelassenheit und Charme in besonderen Gesprächen  
	 (Professionelles Auftreten)	 137

Mai 2026
04.05.2026	 Konzeptidee: Beteiligung stärken und Verantwortung  
	 ermöglichen (Leitung)	 138
04.05.2026 	 Trauma verstehen – Grundlagen der Traumabewältigung	 139
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Inhaltsverzeichnis im Detail/Jahresübersicht

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite

05.05.2026	 Betreuungsangebot: Entspannung und Wohlbefinden für die Seele	 140
05. - 06.05.2026	 Interkulturelle Kompetenz und Diversität	 141
05.05.2026 	 „Behinderte Sexualität – verhinderte Lust?“ Sexualpädagogische  
	 Begleitung von Menschen mit Beeinträchtigungen	 142
06.05.2026 	 Lust und Unlust psychisch kranker und alter Menschen -  
	 Tipps für die Betreuungsarbeit	 143
06.05.2026	 Inklusive berufliche Bildung stärken – Konzepte,  
	 Herausforderungen und Perspektiven für Fachanleitende	 144
07.05.2026	 Mehr als nur zu viel trinken – Suchterkrankungen in der Pflege  
	 verstehen und begleiten	 145
11.05. - 19.06.2026	 Mit Wertschätzung und Mitgefühl: Palliative Begleitung von  
	 Menschen am Lebensende	 146
08.05.2026	 Leichte Sprache in emotionalen Momenten -  
	 Hemmschwellen überwinden	 148
13.05.2026	 Wenn es einem die Sprache verschlägt - Radikalem Populismus  
	 mit demokratischer Resilienz begegnen	 149
18.05. - 02.11.2026	 WB Basisqualifizierung Psychiatrie	 72
18.05.2026	 Praxisanleitung heute: Gutes Benehmen und Sozialkompetenz:  
	 Was kann ich erwarten? Was kann ich fördern?	 150
18.05.2026 	 Modul 1: Diagnostik, Therapie und Psychopharmakologie  
	 in der Psychiatrie	 151
19.05.2026 	 Excel verstehen	 152
19.05.2026 	 Verrücktes Gespräch	 153
20.05.2026 	 Stark durch den Alltag – Nervensystem stärken, Stress regulieren	 154
20.05.2026	 Emotionale Selbstregulation - Resilienz bei Kindern	 155
21.05.2026	 Beziehung statt Reaktion – Heilpädagogische Haltungen im  
	 pädagogischen Alltag	 156
27.05.2026	 Steht ein Schimmel in der Küche…  
	 Küchenhygiene in sozialen Einrichtungen	 157
27.05.2026 	 Teamsitzungen, Meetings, Beratungen einmal anders:  
	 Themen visualisieren	 158
28.05.2026	 ICF - praktische Umsetzung	 159
28.05.2026	 Tasten, Fühlen, Erinnern – Feinmotorik und Gedächtnistraining  
	 als Schwerpunkt in der Betreuungsarbeit	 160
29.05.2026	 Praxisanleitung heute:  
	 Arbeits- und Lernaufträgen gestalten und bewerten	 161
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Inhaltsverzeichnis im Detail/Jahresübersicht

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite

Juni 2026
01.06. - 01.07.2026 	 WB Basisseminar Wundexperte ICW®	 74
01.06.2026	 Palliative Care Experten: Come together and get some news	 162
01.06.2026 	 Praxis der Positionierung von bettlägerigen Pflegebedürftigen	 163
01.06.2026 	 Digitale Lernkonzepte für Menschen mit Behinderungen –  
	 Barrierefreiheit im Netz als Schlüssel zu digitaler  
	 Teilhabe und Bildung	 164
02.06.2026 	 Palliative Care Experten & § 132g: Palliative Care und Recht:  
	 Steuerung und Entscheidungsfindung in der Praxis	 165
04.06.2026	 Betreuungsangebot:  
	 Spielen & Aktiv sein für kleine und große Gruppen	 166
04.06.2026 	 ITP-Informationsveranstaltung (ITP-FrühKi)	 167
05.06.2026 	 Scham und Schuld in der Begleitung von Menschen mit Demenz	 168
08.06. - 15.10.2026	 WB Kombi-Abschluss: Pflegeassistenz und Betreuungskraft	 76
08.06. - 15.10.2026	 WB Basisqualifikation für Pflegekräfte / Pflegeassistenz	 78
08.06. - 15.10.2026	 WB Weiterbildung zur zusätzlichen Betreuungskraft /  
	 Alltagsbegleiter/-in - ambulant/stationär	 80
08. - 09.06.2026 	 Praxisanleitung heute:  
	 Mimikresonanz® - Gefühle sehen, Menschen verstehen	 170
09.06.2026	 Wenn Essen und Trinken zur Qual wird	 171
12.06.2026	 Richtungswechsel: Tausche Stress gegen Freude	 172
15.06.2026	 Begleiten bis zuletzt: Palliative Care in der Eingliederungshilfe	 173
15.06.2026	 Wenn Worte fehlen – Kommunikation stärken mit  
	 heilpädagogischen Zugängen	 174
15.06. - 09.09.2026	 Hygienebeauftragte/r für ambulante Einrichtungen	 175
15.06. - 22.09.2026 	 Hygienebeauftragte/r für stationäre Einrichtungen	 176
16.06.2026 	 Jahrespflichtfortbildung Hygiene: Schwerpunkt: Update zu  
	 Keimen und neuen Erkrankungen	 177
16.06.2026 	 Controlling und Excel Auswertung	 178
18.06.2026 	 Arbeitsrecht kompakt (MAV)	 179
18.06.2026 	 ITP-Informationsveranstaltung (ITP-Erwachsene)	 180
19.06.2026 	 ICF/ITP Bedarfserhebung und Zielformulierung	 181
19.06.2026	 Montessori-Pädagogik kompakt: Materialangebote für die  
	 kosmische Bildung entwickeln	 182
22.06.2026	 Mitarbeiterbeurteilung mündlich und schriftlich: so gehts	 183
22.06.2026	 Modul 3: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Psychosen und schizoaffektive Störungen	 184
22. - 23.06.2026	 Aufbaukurs „Systemisch intervenieren und Prozesse gestalten“	 185
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Inhaltsverzeichnis im Detail/Jahresübersicht

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite

23.06.2026	 Modul 4: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Sucht und Abhängigkeit	 186
24.06.2026	 Erfolgreiche Teilhabeplanung	 187
24.06.2026	 Rezertifizierung ICW®: Navigation in der Wundbehandlung:  
	 MOIST Konzept & S3 Leitlinie zur Wundversorgung	 188
25.06.2026 	 ITP-Informationsveranstaltung (ITP-KiJu)	 189
26.06.2026 	 Modul 2: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Affektive Störungen	 190
29. - 30.06.2026	 BZ, RR & Co: Delegation behandlungspflegerischer Leistungen	 191

Juli 2026
01.07.2026	 Schwerbehindertenrecht im Arbeitskontext	 192
01.07.2026	 ICF/ ITP – Ziele umsetzen und Maßnahmen planen	 193
02.07.2026 	 Betreuungsangebot: Kreative Zeitreise durch die Jahreszeiten	 194
03.07.2026	 Praxisanleitung heute: Was müssen Pflegefachkräfte wirklich  
	 wissen? Pflegeprozesssteuerung einfach umgesetzt	 195
03.07.2026	 Lust und Unlust bei Kindern und Jugendlichen –  
	 Impulse für die pädagogische Praxis	 196
03.07.2026	 Emotionale Entwicklung bei kognitiven Beeinträchtigungen (SEED)	 197
06.07.2026	 Rechtsfragen am Lebensende	 198
06.07.2026	 Rezertifizierung ICW®: Das Diabetische Fußsyndrom -  
	 der Druck muss weg!	 199

September 2026
01.09.2026	 Deine Idee zählt! Beteiligung stärken & Verantwortung ermöglichen	 200
02.09.2026	 Palliative Begleitung: Schwierige Gespräche führen	 201
02. - 03.09.2026	 Gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosenberg	 202
04.09.2026	 Politische Teilhabe unterstützen –  
	 Menschen mit Behinderungen stärken	 203
08.09.2026	 Psychische Gewalt	 204
09.09.2026	 Einführung psychosoziale Diagnostik	 205
10.09.2026	 Jahrespflichtfortbildung Hygiene: Schwerpunkt:  
	 Anforderungen an den Hygieneplan und Hygienevisiten	 206
10.09.2026	 Arbeit mit psychisch erkrankten Jugendlichen	 207
16.09.2026 	 WB Staatlich anerkannte Weiterbildung in der Sozialpsychiatrie	 82
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Inhaltsverzeichnis im Detail/Jahresübersicht

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite

16.09.2026	 WB Sozialpsychiatrische Zusatzqualifikation	 84
22.09.2026	 Wie sage ich es nur? Schwierige Themen ansprechen	 208
23.09.2026	 Reflexionstag für Fachkraft Gewaltschutz	 209
23.09.2026 - 15.06.2027 	WB Sonderpädagogische Zusatzqualifikation (laut LRV M-V)	 86
23.09.2026 - 15.06.2027 	WB Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung	 88
28.09.2026	 Rezertifizierung ICW®: Aspekte der palliativen Wundversorgung 
	 & Wunddokumentation: einfach und praxisnah	 210
29.09.2026	 Wie nah ist nah genug? Die Balance zwischen Nähe und Distanz	 211
30.09. - 01.10.2026	 BZ, RR & Co: Delegation behandlungspflegerischer Leistungen	 212
30.09.2026 	 Qualität im Fokus: Mit Selbstvertrauen in die nächste Prüfung	 213

Oktober 2026
01.10.2026 	 Kinder und Social Media	 214
05. - 06.10.2026	 Mimikresonanz® - Gefühle sehen, Menschen verstehen	 215
05.10.2026	 Praxis der Mobilisation und des Transfers:  
	 gemeinsam mit den Pflegebedürftigen	 216
06.10.2026	 Modul 5: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Gerontopsychiatrische Krankheitsbilder	 217
07.10.2026	 Mit Humor führen	 218
07.10.2026	 Modul 6: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Persönlichkeitsstörungen (ins. Borderline), neurotische und  
	 psychosomatische Störungen	 219
08.10.2026	 Word im Büro	 220
08.10.2026	 Betreuungsangebot: Qigong in der Altenpflege	 221
08.10.2026	 Pflege trifft Paragrafen – Sozialrecht verständlich erklärt	 222
09.10.2026 - 22.04.2028	 WB Montessori Diplom-Lehrgang	 85
09.10.2026	 Meine Leistungen im neuen BTHG	 223
09.10.2026	 Essen und Trinken leicht(er) gemacht -  
	 Praktische Tipps und Möglichkeiten	 224
12.10.2026 - 12.06.2027	 WB Qualifikation zur Praxisanleitung für Gesundheitsfachberufe	 90
13.10.2026 	 Praxisanleitung heute: Kommunikation, die begeistert:  
	 Tools und Techniken für motivierende Gespräche	 225
13.10.2026	 Selbstwertstärkung und Empowerment durch Genesung  
	 aus Betroffenensicht	 226
14.10.2026	 Mentale Stärke im Führungsalltag – Strategien für gesunde  
	 Leitung in der Pflege	 227
14.10.2026	 Massagen von Kopf bis Fuß * Ätherische Öle als Helfer	 228
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Inhaltsverzeichnis im Detail/Jahresübersicht

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite

15.10.2026 	 Mitarbeitervertretungsgesetz (MAV)	 229
26.10.2026 	 Doppeldiagnosen, Mehrfachdiagnosen und Komorbidität -  
	 Strategien für die Begleitung	 230
26.10.2026	 Wenn Mitarbeitende nicht belastbar sind…	 231
26.10.2026	 Praxisanleitung heute: Wenn Auszubildende noch nicht  
	 belastbar sind…	 232
27.10.2026	 Klar sagen, was wichtig ist – deeskalierend kommunizieren  
	 im Arbeitsalltag	 233
27.10.2026	 Effiziente Krankenbeobachtung und Dokumentation in der  
	 Pflege und Betreuung	 234
28.10.2026	 Konzeptidee: Beteiligung stärken und Verantwortung  
	 ermöglichen (Mitarbeitende)	 235
28.10.2026	 Aufgaben und Verantwortungen - Professionelles Miteinander  
	 mit den gesetzlichen Betreuern in der EGH	 236
29.10.2026	 Leichte Sprache sprechen und schreiben	 237
29.10.2026	 Schwer erreichbare Klient/-innen in der psychosozialen  
	 Versorgung unterstützen	 238
30.10.2026	 Nähe und Distanz in der Betreuungsarbeit	 239

November 2026
02. - 13.11.2026	 WB Fachtherapeut Wunde ICW® Modul 1 (HKP) –  
	 Spezialisierte Leistungserbringung	 92
02.11.2026	 Modul 7: Gesprächsführung und Kommunikation in der Psychiatrie	 240
03.11.2026	 Miteinander statt gegeneinander:  
	 Tipps für eine funktionierende Zusammenarbeit im Team	 241
03.11.2026	 Evaluation und Reflexion von Prozessen	 242
04.11.2026	 Betreuungsangebot:  
	 Aktivierung auf kleinstem Raum - Ideen für das Zimmer	 243
05.11.2026	 Richtungswechsel: Tausche Stress gegen Freude	 244
06.11.2026	 Kinderschutz in Deutschland verstehen und anwenden	 245
10.11.2026	 Palliative Care Experten und Berater/-innen: Wenn der Kopf  
	 zu voll ist – Mentale Gesundheit im Arbeitsalltag	 246
10.11.2026	 Wenn der Kopf zu voll ist – Mentale Gesundheit im Arbeitsalltag	 247
11.11.2026	 Praxisanleitung heute: Erkenntnisse aus der Lernpsychologie	 248
11.11.2026	 Zwischen Struktur und Teilhabe –  
	 Teilhabeplanung mit heilpädagogischem Blick	 249
13.11.2026	 Angebotsgestaltung: Schwerpunkt Snoezelen und Basale Stimulation	 250
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Inhaltsverzeichnis im Detail/Jahresübersicht

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite

16.11.2026	 Rezertifizierung ICW®: Hautschäden, Hautpflege und -schutz  
	 bei Menschen mit chronischen Wunden	 251
17.11.2026 	 Jahrespflichtfortbildung Hygiene:  
	 Ach schon wieder Hygiene - Hygienekommunikation	 252
17.11.2026	 Rückenschonendes Arbeiten - Praktische Möglichkeiten und  
	 Tipps für ambulante Pflegedienste	 253
19.11.2026 	 Infektionsschutzgesetz	 254
19.11.2026	 Aquarell als kreatives Betreuungsangebot	 255
20.11.2026 	 Mit Humor das Leben bereichern	 256
20.11.2026 	 Scham und Menschenwürde	 257
23.11.2026	 Strafrechtliche Aspekte für Leitungskräfte in sozialen Einrichtungen	 258
23.11.2026	 Autismus-Spektrum-Störung – Verstehen, Begleiten, Unterstützen	 259
25.11.2026	 Letzte Hilfe Kurs professionell	 260
30.11. - 01.12.2026	 BZ, RR & Co: Delegation behandlungspflegerischer Leistungen	 261

Dezember 2026
01.12.2026	 Handwerkszeug für schwierige Gespräche -  
	 Systemische Gesprächsführung	 262
02. - 03.12.2026	 Von jung bis alt - Generationenvielfalt meistern	 263
02. - 03.12.2026	 Generationen-Power in der Praxisanleitung	 264
09.12.2026	 Pflicht zum Schutz & Pflicht zur Selbstbestimmung -  
	 ethische Fragen in der Pflege	 265
10.12.2026	 Aufgaben und Verantwortungen - Professionelles Miteinander  
	 mit den gesetzlichen Betreuern in der Pflege	 266



15

Legende/Abkürzungsverzeichnis

FB	 = Fortbildung (max. 40 UE)

WB	 = Weiterbildung (ab 41 UE)

AG	 = Arbeitgeber/-in

AN	 = Arbeitnehmer/-in

TN	 = Teilnehmer/-in

1 UE 	 = eine Unterrichtseinheit à 45 Minuten

N.N. 	 = Kursleiter/-in noch nicht benannt

m/w/d	 = männlich, weiblich, divers

inkl.	 = inklusive

M-V	 = Mecklenburg-Vorpommern

** Mitglieder des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e.V. 

(DW M-V e.V.) erhalten eine ermäßigte Teilnehmergebühr. Sie ist durch  

die Unterstützung des Landesverbandes möglich.



Sie möchten...

…Ihr Unternehmen weiterentwickeln?
…zielgerichtet in die Zukunft starten?
…Veränderungspotenziale erfolgreich nutzen?
…Innovationen fördern?
…Prävention leben?
…sich Herausforderungen stellen?

Wir haben individuelle Angebote für Ihr 
Unternehmen und Ihr Ziel!

Dann nutzen Sie unsere

Beratungsangebote...
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Coaching Pflegedokumentation	  
Sicherheit im Umgang mit der Pflegedokumentation (Pflegeplanung oder 
Strukturmodell) in Form von Einzel- oder Teamcoachings
  
Coaching Qualitätsmanagement	  
Unterstützung beim Aufbau eines Qualitätsmanagements oder auch bei der 
Weiterentwicklung des vorhandenen Qualitätsmanagements
  
Coaching Personalentwicklung	  
Sie wollen Ihren Fach- und Führungskräftebestand sichern? Die 
Zufriedenheit und Mitarbeitermotivation steigern? Maßnahmen der 
Personalentwicklung helfen Defizite und Fehlbesetzungen aufzudecken, 
um rechtzeitig gegenzusteuern. Sie verbessern die Wirtschaftlichkeit 
und Effizienz eines Unternehmens. Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte 
Beratungs- und Trainingskonzepte für die Personalentwicklung in Ihrem 
Unternehmen.
  
Wo drückt Ihr Schuh? - Strategietage für Ihre Einrichtung bzw.  
für Ihren Dienst	  
Kein klassisches Seminar, kein vorgegebenes Thema - sondern vielmehr 
Unterstützung bei der Entwicklung und Optimierung Ihrer Prozesse 
und Strukturen. Wir schauen gemeinsam, wo es hakt und erarbeiten 
Lösungsmöglichkeiten. 
  
"Hilfe, meine Bewohner sind nicht nur alt" 
Fachberatung zur professionellen Betreuung psychisch erkrankter 
Menschen in der Altenpflege
  
Fit bis zur Rente - Betriebliches Gesundheitsmanagement 
Was ist möglich? Was ist praktikabel? Wo gibt es finanzielle Unterstützung?
  
Individuelle Fall- und Fachberatung 
Sie wissen nicht weiter und kommen nicht weiter? Wir bieten individuell auf 
Ihre Bedürfnisse zugeschnittene Beratung.
  
Im Team kriselt es? Wir können helfen! 
Maßgeschneiderte Unterstützung bei der Teamentwicklung in schwierigen 
Situationen. Wir schauen gemeinsam, wo es hakt und erarbeiten 
Lösungsmöglichkeiten.
  
Betriebliche Suchtprävention 
Die Betriebliche Suchtprävention bezieht sich nicht nur auf betroffene 
Mitarbeiter, sondern auf die gesamte Belegschaft im Sinne der frühzeitigen 
Prävention und Intervention. Suchtprävention wird als Teil der betrieblichen 
Gesundheitsförderung und als Qualitätsstandard der Mitarbeiterführung 
gesehen. Denn: Motivierte, engagierte und gesunde Mitarbeiter sind für 
jedes Unternehmen eine wichtige Ressource. Zum Wohlbefinden Ihrer 
Mitarbeiter können wir beitragen.

17
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Hauswirtschaftskraft, Betreuungskraft, Ärztlicher Dienst, Kindertagespfle-
geperson, Leitungskraft, Privatperson, Interessierte, Verwaltungskraft

Supervision wird gebraucht um…
• festgefahrene Deutungs- und Handlungsmuster neu zu konstruieren,
• eine Sensibilisierung für neue Ideen und Handlungsalternativen im eigenen Berufsfeld
• die eigene berufliche Handlungskompetenz zu erweitern,
• persönliche Kompetenzen und Grenzen des eigenen Arbeitsbereiches und seine  
  Funktion wahrzunehmen

Was bedeutet Supervision?
• Instrument der berufsbezogenen Beratung, mit der Absicht, die eigene berufliche  
  Handlungskompetenz zu erweitern

Ziel von Supervisionsprozessen?
• berufliches Arbeiten und Handlungsfeld aus einer anderen Perspektive zu beleuchten und
  kritisch zu reflektieren
• Sensibilisierung für neue Ideen und Handlungsalternativen im eigenen Berufsfeld

Wann kann Supervision nützlich sein?
• im Umgang mit Problemen in der Beziehungsarbeit zu Kollegen, Vorgesetzten und mit Klienten
• Auseinandersetzung mit der Organisationskultur
• Weiterentwicklung von institutionellen Strukturen
• Auseinandersetzung mit der eigenen Entwicklung

Vorgehensweise
In einem kostenlosen Vorgespräch (30 min.) klären wir gemeinsam Ihre Anliegen und Themen.
Davon ausgehend, entscheiden wir dann, ob gemeinsame Supervisionssitzungen in dem 
jeweiligen konkreten Fall sinnvoll sind. Die einzelnen Supervisionstermine, wie auch deren 
Anzahl werden in gegenseitiger Abstimmung und dem Verlauf der Supervision entsprechend 
angepasst. Gern kommen wir auch zu Ihnen, in diesem Fall müssen wir die anfallenden Fahrt-
kosten mit berechnen.

Supervision

Veranstaltungs-Nr.
SV-26-001

Termin
nach Vereinbarung

Uhrzeit
nach Vereinbarung

Dauer
90 Min. pro Sitzung

Gebühr
siehe Text

Sitzungsort
nach Vereinbarung

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Jana Raab
0385-5006 175
0385-5006 300
j.raab@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Ärztlicher Dienst, Betreuungskraft, Fachkraft, Hauswirtschaftskraft, Hilfskraft, Kindertagespfle-
geperson, Leitungskraft, Privatperson, Interessierte, Verwaltungskraft

Warum Mediation?
• Schwierigkeiten zwischen Führungskräften und Mitarbeitern kommunizieren
• Unstimmigkeiten im Team aufgreifen
• Probleme von Mitarbeitern im Verhältnis zu Kunden/Angehörigen/Eltern lösen

Mediation bedeutet Vermittlung und ist zukunfts- und lösungsorientiert – es wird nicht nach
einer Schuld gefragt.

Mediation ist nützlich, wenn Menschen über das Ende eines Konfliktes hinaus in Kontakt
bleiben - weil sie zusammen arbeiten und sich regelmäßig begegnen…

Mediation schafft einen sicheren Rahmen, in dem die Konfliktparteien über ihren Konflikt und
dessen Hintergründe sprechen können.

Mediation bietet die Möglichkeit eines unbürokratischen, flexiblen und diskreten Verfahrens
und schont personelle und betriebliche Ressourcen.

Mediation ist dann beendet, wenn beide Parteien gleichermaßen mit der erarbeiteten Lösung
einverstanden sind.

Vorgehensweise
In einem kostenlosen Vorgespräch (15-20 Minuten) klären wir gemeinsam Ihre Anliegen und
Themen. Davon ausgehend besprechen wir mit Ihnen unser weiteres Vorgehen und prüfen
gemeinsam, ob eine Mediation oder ein anderes Konfliktlösungsverfahren sinnvoll ist.
Wir entscheiden dann, ob wir miteinander arbeiten möchten und wer an den Klärungsgesprä-
chen teilnehmen sollte. Wenn Sie sich für eine Mediation mit uns entscheiden, treffen wir uns
zur 1. Sitzung, auch gern direkt im Anschluss an das Vorgespräch. Gern kommen wir auch zu 
Ihnen, in diesem Fall müssen wir die anfallenden Fahrtkosten mit berechnen.

Konfliktmediation

Veranstaltungs-Nr.
KM-26-001

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Jana Raab
0385-5006 175
0385-5006 300
j.raab@dbz-mv.de

Termin
nach Vereinbarung

Uhrzeit
nach Vereinbarung

Dauer
90 Min. pro Sitzung

Gebühr
siehe Text

Sitzungsort
nach Vereinbarung
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Pflegepraxis

Sie arbeiten in der  
Alten- und Kranken- 
pflege und möchten sich 
weiterbilden? Hier finden 
Sie eine Vielzahl von 
Tagesseminaren oder 
Weiterbildungen.

 mehr auf Seite 22

Kommunikation

Die Basis Ihrer täglichen 
Arbeit ist eine gelingende 
Kommunikation! Erweitern 
Sie in unseren Seminaren 
diese Basis.

 mehr auf Seite 38

Eingliederungshilfe

Menschen mit Beeinträch- 
tigungen oder chronischen 
Erkrankungen zu unter- 
stützen ist Ihre Arbeit?  
Hier erhalten 
Sie umfassende 
Qualifizierungsangebote!

 mehr auf Seite 26

Palliativversorgung/ 
Hospiz

Sie begleiten schwer-
kranke und sterbende 
Menschen? Wir bieten 
Ihnen zur Stärkung und 
Erweiterung Ihrer Pallia-
tivkompetenzen Fort- und 
Weiterbildungen an.

 mehr auf Seite 42

Gesundheits- 
förderung

Wollen Sie Verantwortung 
für sich selbst und andere 
übernehmen? Wir bieten 
Ihnen eine Vielzahl an 
Angeboten zur Stärkung 
Ihrer mentalen und kör-
perlichen Gesundheit.

 mehr auf Seite 36

Praxisanleitung

Ausbildung, Einarbeitung, 
Anleitung - Ihre Aufgabe? 
Wir bieten Ihnen zahl-
reiche berufspädago-
gischen Fortbildungen 
sowie die Zusatz-
qualifikation zur 
Praxisanleitung.

 mehr auf Seite 40

Übersicht der Themenbereiche
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Beschäftigung und 
Betreuung

Tipps und Informationen, 
neue Ideen und Ansätze 
für Angebote mit Musik, 
Sport und Kreativität 
finden Sie hier!

 mehr auf Seite 44

Recht

Rechtssicheres 
Arbeiten - hier finden Sie 
Seminare zu  Sozialrecht, 
Aufsichtspflicht, Haftung, 
Datenschutz und vieles 
mehr.

 mehr auf Seite 52

Hygiene und 
Hauswirtschaft

Keime, Schmutz und Ge-
rüche stellen uns immer 
wieder vor neue Heraus-
forderungen! Besuchen 
Sie unsere Angebote 
auch im Rahmen der 
Pflichtfortbildungen!

 mehr auf Seite 46

"Diakonie" leben

"Unser Glaube spricht 
durch Taten. Er zeigt sich 
in der Art, wie wir tun, 
was wir tun." - Seminare 
zu diakonischen Werten, 
Diversität und ethischen 
Themen finden Sie hier...

 mehr auf Seite 56

Leitung

Sie tragen Verantwortung 
im Unternehmen? 
Hier finden Sie eine 
Vielzahl von Seminaren 
zur Mitarbeiterführung 
und weiterer Leitungs-
aufgaben.

 mehr auf Seite 48

Betriebswirtschaft/
Verwaltung

Sie wollen Ihre Kompe-
tenzen zur Leitung und 
Verwaltung Ihres Unter-
nehmens erweitern? Wir 
freuen uns, Sie bei uns 
begrüßen zu dürfen...

 mehr auf Seite 54
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Teilbereiche der Pflegepraxis

Wundversorgung	 S. 23

Krankheitslehre	 S. 23

für Fachkräfte	 S. 24

für Hilfskräfte	 S. 25

Pflegepraxis
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Wundversorgung

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
21.04.2026	 Rezertifizierung ICW®: Differentialdiagnostik Ulcus cruris	 127

01.06.2026	 WB Basisseminar Wundexperte ICW®	 74

24.06.2026	 Rezertifizierung ICW®: Navigation in der Wundbehandlung:  
	 MOIST Konzept & S3 Leitlinie zur Wundversorgung	 188

06.07.2026	 Rezertifizierung ICW®: Das Diabetische Fußsyndrom -  
	 der Druck muss weg!	 199

28.09.2026	 Rezertifizierung ICW®: Aspekte der palliativen Wundversorgung  
	 & Wunddokumentation: einfach und praxisnah	 210

02.11.2026	 WB Fachtherapeut Wunde ICW® Modul 1 (HKP) –  
	 Spezialisierte Leistungserbringung	 92

16.11.2026	 Rezertifizierung ICW®: Hautschäden, Hautpflege und -schutz  
	 bei Menschen mit chronischen Wunden	 251

Krankheitslehre

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
22.04.2026	 Update Demenz – Erkenntnisse zu Früherkennung,  
	 Therapie und Prävention	 130

29.04.2026	 Demenz begegnen – Verstehen. Handeln. Entlasten. Ein praxis- 
	 naher Workshop für alle Berufsgruppen im Alltag mit Demenz	 136

07.05.2026	 Mehr als nur zu viel trinken – Suchterkrankungen in der Pflege  
	 verstehen und begleiten	 145

18.05.2026	 WB Basisqualifizierung Psychiatrie	 72

18.05.2026	 Modul 1: Diagnostik, Therapie und Psychopharmakologie in  
	 der Psychiatrie	 151

22.06.2026	 Modul 3: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen  
	 und schizoaffektive Störungen	 184

23.06.2026	 Modul 4: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Sucht  
	 und Abhängigkeit	 186

26.06.2026	 Modul 2: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Affektive Störungen	 190
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Krankheitslehre

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
06.10.2026	 Modul 5: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Gerontopsychiatrische Krankheitsbilder	 217

07.10.2026	 Modul 6: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Persönlichkeitsstörungen (ins. Borderline), neurotische  
	 und psychosomatische Störungen	 219

02.11.2026	 Modul 7: Gesprächsführung und Kommunikation in der Psychiatrie	 240

23.11.2026	 Autismus-Spektrum-Störung – Verstehen, Begleiten, Unterstützen	 259

für Fachkräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
21.04.2026	 Rezertifizierung ICW®: Differentialdiagnostik Ulcus cruris	 127

21.04.2026	 DNQP Expertenstandards, Dokumentation und Co -  
	 Qualitätssicherung in der Pflege	 128

22.04.2026	 Update Demenz – Erkenntnisse zu Früherkennung, Therapie  
	 und Prävention	 130

27.04.2026	 Dokumentation mit SIS(R) und Co - ein Tag zum Strukturmodell	 134

29.04.2026	 Demenz begegnen – Verstehen. Handeln. Entlasten. Ein praxis- 
	 naher Workshop für alle Berufsgruppen im Alltag mit Demenz	 136

07.05.2026	 Mehr als nur zu viel trinken – Suchterkrankungen in der Pflege  
	 verstehen und begleiten	 145

18.05.2026	 WB Basisqualifizierung Psychiatrie	 72

01.06.2026	 WB Basisseminar Wundexperte ICW®	 74

01.06.2026	 Praxis der Positionierung von bettlägerigen Pflegebedürftigen	 163

05.06.2026	 Scham und Schuld in der Begleitung von Menschen mit Demenz	 168

09.06.2026	 Wenn Essen und Trinken zur Qual wird	 171

24.06.2026	 Rezertifizierung ICW®: Navigation in der Wundbehandlung:  
	 MOIST Konzept & S3 Leitlinie zur Wundversorgung	 188

06.07.2026	 Rezertifizierung ICW®: Das Diabetische Fußsyndrom -  
	 der Druck muss weg!	 199
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für Fachkräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
28.09.2026	 Rezertifizierung ICW®: Aspekte der palliativen Wundversorgung  
	 & Wunddokumentation: einfach und praxisnah	 210

05.10.2026	 Praxis der Mobilisation und des Transfers –  
	 gemeinsam mit den Pflegebedürftigen	 216

02.11.2026	 WB Fachtherapeut Wunde ICW® Modul 1 (HKP) –  
	 Spezialisierte Leistungserbringung	 92

16.11.2026	 Rezertifizierung ICW®: Hautschäden, Hautpflege und -schutz  
	 bei Menschen mit chronischen Wunden	 251

17.11.2026	 Rückenschonendes Arbeiten - Praktische Möglichkeiten und  
	 Tipps für ambulante Pflegedienste	 253

09.12.2026	 Pflicht zum Schutz & Pflicht zur Selbstbestimmung -  
	 ethische Fragen in der Pflege	 265

für Hilfskräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
16.03.2026	 BZ, RR & Co: Delegation behandlungspflegerischer Leistungen	 117

08.06.2026	 WB Basisqualifikation für Pflegekräfte / Pflegeassistenz	 78

08.06.2026	 WB Kombi-Abschluss: Pflegeassistenz und Betreuungskraft	 76

29.06.2026	 BZ, RR & Co: Delegation behandlungspflegerischer Leistungen	 191

30.09.2026	 BZ, RR & Co: Delegation behandlungspflegerischer Leistungen	 212

09.10.2026	 Essen und Trinken leicht(er) gemacht - Praktische Tipps  
	 und Möglichkeiten	 224

27.10.2026	 Effiziente Krankenbeobachtung und Dokumentation in der  
	 Pflege und Betreuung	 234

30.11.2026	 BZ, RR & Co: Delegation behandlungspflegerischer Leistungen	 261
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Teilbereiche der Eingliederungshilfe

Individuelle Lebenslagen	 S. 27

Methodenkompetenz	 S. 28

Qualitätssicherung	 S. 29

Kommunikation	 S. 29

Kinder & Jugend	 S. 30

für Fachkräfte	 S. 30

für Hilfskräfte	 S. 33

Eingliederungshilfe
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Individuelle Lebenslagen

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
Einstieg jederzeit möglich	 WB Heilpädagogische Zusatzqualifikation für die Arbeit  
	 mit Erwachsenen - Einstieg nach Absprache	 60

12.03.2026	 Borderline-Persönlichkeitsstörung: Methoden und Konzepte  
	 der Unterstützung	 116

05.05.2026	 „Behinderte Sexualität – verhinderte Lust?“ Sexualpädagogische  
	 Begleitung von Menschen mit Beeinträchtigungen	 142

18.05.2026	 Modul 1: Diagnostik, Therapie und Psychopharmakologie  
	 in der Psychiatrie	 151

01.06.2026	 Digitale Lernkonzepte für Menschen mit Behinderungen –  
	 Barrierefreiheit im Netz als Schlüssel zu digitaler Teilhabe  
	 und Bildung	 164

22.06.2026	 Modul 3: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Psychosen und schizoaffektive Störungen	 184

23.06.2026	 Modul 4: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Sucht und Abhängigkeit	 186

26.06.2026	 Modul 2: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Affektive Störungen	 190

16.09.2026	 WB Sozialpsychiatrische Zusatzqualifikation	 84

06.10.2026	 Modul 5: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Gerontopsychiatrische Krankheitsbilder	 217

07.10.2026	 Modul 6: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Persönlichkeitsstörungen (ins. Borderline), neurotische  
	 und psychosomatische Störungen	 219

26.10.2026	 Doppeldiagnosen, Mehrfachdiagnosen und Komorbidität -  
	 Strategien für die Begleitung	 230

29.10.2026	 Schwer erreichbare Klient/-innen in der psychosozialen  
	 Versorgung unterstützen	 238

02.11.2026	 Modul 7: Gesprächsführung und Kommunikation in der Psychiatrie	 240

23.11.2026	 Autismus-Spektrum-Störung – Verstehen, Begleiten, Unterstützen	 259
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Methodenkompetenz

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
12.03.2026	 Borderline-Persönlichkeitsstörung: Methoden und Konzepte  
	 der Unterstützung	 116

26.03.2026	 Grundlagenkurs „Systemisch denken und handeln“	 119

23.04.2026	 Selbstwertstärkung und Empowerment durch Recovery  
	 aus Betroffenensicht	 133

04.05.2026	 Trauma verstehen – Grundlagen der Traumabewältigung	 139

06.05.2026	 Inklusive berufliche Bildung stärken – Konzepte,  
	 Herausforderungen und Perspektiven für Fachanleitende	 144

19.05.2026	 Verrücktes Gespräch	 153

28.05.2026	 ICF - praktische Umsetzung	 159

04.06.2026	 ITP-Informationsveranstaltung (ITP-FrühKi)	 167

15.06.2026	 Begleiten bis zuletzt: Palliative Care in der Eingliederungshilfe	 173

18.06.2026	 ITP-Informationsveranstaltung (ITP-Erwachsene)	 180

19.06.2026	 ICF/ITP Bedarfserhebung und Zielformulierung	 181

24.06.2026	 Erfolgreiche Teilhabeplanung	 187

25.06.2026	 ITP-Informationsveranstaltung (ITP-KiJu)	 189

01.07.2026	 ICF/ ITP – Ziele umsetzen und Maßnahmen planen	 193

03.07.2026	 Emotionale Entwicklung bei kognitiven Beeinträchtigungen (SEED)	 197

08.09.2026	 Psychische Gewalt	 204

09.09.2026	 Einführung psychosoziale Diagnostik	 205

13.10.2026	 Selbstwertstärkung und Empowerment durch Genesung  
	 aus Betroffenensicht	 226

26.10.2026	 Doppeldiagnosen, Mehrfachdiagnosen und Komorbidität -  
	 Strategien für die Begleitung	 230

29.10.2026	 Schwer erreichbare Klient/-innen in der psychosozialen  
	 Versorgung unterstützen	 238

11.11.2026	 Zwischen Struktur und Teilhabe – Teilhabeplanung mit  
	 heilpädagogischem Blick	 249



29

Qualitätssicherung

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
21.05.2026	 Beziehung statt Reaktion – Heilpädagogische Haltungen  
	 im pädagogischen Alltag	 156

19.06.2026	 ICF/ITP Bedarfserhebung und Zielformulierung	 181

24.06.2026	 Erfolgreiche Teilhabeplanung	 187

09.09.2026	 Einführung psychosoziale Diagnostik	 205

09.10.2026	 Meine Leistungen im neuen BTHG	 223

03.11.2026	 Evaluation und Reflexion von Prozessen	 242

11.11.2026	 Zwischen Struktur und Teilhabe – Teilhabeplanung mit  
	 heilpädagogischem Blick	 249

Kommunikation

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
13.04.2026	 Stärke zeigen, Haltung bewahren: Konflikte als Chance nutzen	 122

14.04.2026	 Kooperation und Netzwerkarbeit: Wie klappt es mit den  
	 Kostenträgern, Angehörigen und weiteren Beteiligten?	 123

15.04.2026	 Unterstützte Kommunikation	 124

08.05.2026	 Leichte Sprache in emotionalen Momenten -  
	 Hemmschwellen überwinden	 148

19.05.2026	 Verrücktes Gespräch	 153

21.05.2026	 Beziehung statt Reaktion – Heilpädagogische Haltungen  
	 im pädagogischen Alltag	 156

01.06.2026	 Digitale Lernkonzepte für Menschen mit Behinderungen –  
	 Barrierefreiheit im Netz als Schlüssel zu digitaler  
	 Teilhabe und Bildung	 164

24.06.2026	 Erfolgreiche Teilhabeplanung	 187

04.09.2026	 Politische Teilhabe unterstützen – Menschen mit  
	 Behinderungen stärken	 203

08.09.2026	 Psychische Gewalt	 204

29.09.2026	 Wie nah ist nah genug? Die Balance zwischen Nähe und Distanz	 211
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Kommunikation

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
29.10.2026	 Leichte Sprache sprechen und schreiben	 237

02.11.2026	 Modul 7: Gesprächsführung und Kommunikation in der Psychiatrie	 240

01.12.2026	 Handwerkszeug für schwierige Gespräche -  
	 Systemische Gesprächsführung	 262

Kinder & Jugend

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
12.03.2026	 Borderline-Persönlichkeitsstörung: Methoden und Konzepte  
	 der Unterstützung	 116

17.03.2026	 ICF-CY in der Praxis – Teilhabe von Kindern gezielt fördern	 118

04.06.2026	 ITP-Informationsveranstaltung (ITP-FrühKi)	 167

25.06.2026	 ITP-Informationsveranstaltung (ITP-KiJu)	 189

03.07.2026	 Emotionale Entwicklung bei kognitiven Beeinträchtigungen (SEED)	 197

29.09.2026	 Wie nah ist nah genug? Die Balance zwischen Nähe und Distanz	 211

für Fachkräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
Einstieg jederzeit möglich	 WB Heilpädagogische Zusatzqualifikation für die Arbeit  
	 mit Erwachsenen - Einstieg nach Absprache	 60

Einstieg jederzeit möglich	 WB Leitungskraft in der Eingliederungshilfe - Einstieg jederzeit möglich	 64

Einstieg jederzeit möglich	 WB Wohnbereichsleitung / Teamleitung - Einstieg jederzeit möglich	 62

10.03.2026	 WB Fachkraft für Gewaltschutz	 70

12.03.2026	 Borderline-Persönlichkeitsstörung: Methoden und Konzepte  
	 der Unterstützung	 116

17.03.2026	 ICF-CY in der Praxis – Teilhabe von Kindern gezielt fördern	 118
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für Fachkräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
26.03.2026	 Grundlagenkurs „Systemisch denken und handeln“	 119

13.04.2026	 Stärke zeigen, Haltung bewahren: Konflikte als Chance nutzen	 122

14.04.2026	 Kooperation und Netzwerkarbeit: Wie klappt es mit den  
	 Kostenträgern, Angehörigen und weiteren Beteiligten?	 123

15.04.2026	 Unterstützte Kommunikation	 124

23.04.2026	 Selbstwertstärkung und Empowerment durch Recovery  
	 aus Betroffenensicht	 133

04.05.2026	 Trauma verstehen – Grundlagen der Traumabewältigung	 139

05.05.2026	 „Behinderte Sexualität – verhinderte Lust?“ Sexualpädagogische  
	 Begleitung von Menschen mit Beeinträchtigungen	 142

06.05.2026	 Inklusive berufliche Bildung stärken – Konzepte,  
	 Herausforderungen und Perspektiven für Fachanleitende	 144

08.05.2026	 Leichte Sprache in emotionalen Momenten -  
	 Hemmschwellen überwinden	 148

18.05.2026	 Modul 1: Diagnostik, Therapie und Psychopharmakologie  
	 in der Psychiatrie	 151

19.05.2026	 Verrücktes Gespräch	 153

21.05.2026	 Beziehung statt Reaktion – Heilpädagogische Haltungen  
	 im pädagogischen Alltag	 156

28.05.2026	 ICF - praktische Umsetzung	 159

01.06.2026	 Praxis der Positionierung von bettlägerigen Pflegebedürftigen	 163

01.06.2026	 Digitale Lernkonzepte für Menschen mit Behinderungen –  
	 Barrierefreiheit im Netz als Schlüssel zu digitaler Teilhabe  
	 und Bildung	 164

04.06.2026	 ITP-Informationsveranstaltung (ITP-FrühKi)	 167

15.06.2026	 Wenn Worte fehlen – Kommunikation stärken mit  
	 heilpädagogischen Zugängen	 174

15.06.2026	 Begleiten bis zuletzt: Palliative Care in der Eingliederungshilfe	 173

18.06.2026	 ITP-Informationsveranstaltung (ITP-Erwachsene)	 180

19.06.2026	 ICF/ITP Bedarfserhebung und Zielformulierung	 181

22.06.2026	 Modul 3: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Psychosen und schizoaffektive Störungen	 184

22.06.2026	 Aufbaukurs „Systemisch intervenieren und Prozesse gestalten“	 185
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für Fachkräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
23.06.2026	 Modul 4: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Sucht und Abhängigkeit	 186

24.06.2026	 Erfolgreiche Teilhabeplanung	 187

25.06.2026	 ITP-Informationsveranstaltung (ITP-KiJu)	 189

26.06.2026	 Modul 2: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Affektive Störungen	 190

01.07.2026	 ICF/ ITP – Ziele umsetzen und Maßnahmen planen	 193

03.07.2026	 Emotionale Entwicklung bei kognitiven Beeinträchtigungen (SEED)	 197

04.09.2026	 Politische Teilhabe unterstützen – Menschen mit  
	 Behinderungen stärken	 203

08.09.2026	 Psychische Gewalt	 204

09.09.2026	 Einführung psychosoziale Diagnostik	 205

16.09.2026	 WB Sozialpsychiatrische Zusatzqualifikation	 84

16.09.2026	 WB Staatlich anerkannte Weiterbildung in der Sozialpsychiatrie	 82

29.09.2026	 Wie nah ist nah genug? Die Balance zwischen Nähe und Distanz	 211

05.10.2026	 Praxis der Mobilisation und des Transfers: gemeinsam  
	 mit den Pflegebedürftigen	 216

06.10.2026	 Modul 5: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Gerontopsychiatrische Krankheitsbilder	 217

07.10.2026	 Modul 6: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Persönlichkeitsstörungen (ins. Borderline), neurotische und  
	 psychosomatische Störungen	 219

09.10.2026	 Meine Leistungen im neuen BTHG	 223

26.10.2026	 Doppeldiagnosen, Mehrfachdiagnosen und Komorbidität -  
	 Strategien für die Begleitung	 230

29.10.2026	 Leichte Sprache sprechen und schreiben	 237

29.10.2026	 Schwer erreichbare Klient/-innen in der psychosozialen  
	 Versorgung unterstützen	 238

02.11.2026	 Modul 7: Gesprächsführung und Kommunikation in der Psychiatrie	 240

03.11.2026	 Evaluation und Reflexion von Prozessen	 242

11.11.2026	 Zwischen Struktur und Teilhabe – Teilhabeplanung mit  
	 heilpädagogischem Blick	 249

19.11.2026	 Infektionsschutzgesetz	 254
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für Hilfskräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
23.11.2026	 Autismus-Spektrum-Störung – Verstehen, Begleiten, Unterstützen	 259
Einstieg jederzeit möglich	 WB Heilpädagogische Zusatzqualifikation für die Arbeit  
	 mit Erwachsenen - Einstieg nach Absprache	 60

13.04.2026	 Stärke zeigen, Haltung bewahren: Konflikte als Chance nutzen	 122

15.04.2026	 Unterstützte Kommunikation	 124

05.05.2026	 „Behinderte Sexualität – verhinderte Lust?“ Sexualpädagogische  
	 Begleitung von Menschen mit Beeinträchtigungen	 142

08.05.2026	 Leichte Sprache in emotionalen Momenten -  
	 Hemmschwellen überwinden	 148

21.05.2026	 Beziehung statt Reaktion – Heilpädagogische Haltungen  
	 im pädagogischen Alltag	 156

28.05.2026	 Tasten, Fühlen, Erinnern – Feinmotorik und Gedächtnistraining  
	 als Schwerpunkt in der Betreuungsarbeit	 160

01.06.2026	 Praxis der Positionierung von bettlägerigen Pflegebedürftigen	 163

04.06.2026	 Betreuungsangebot: Spielen & Aktiv sein für kleine und  
	 große Gruppen	 166

15.06.2026	 Wenn Worte fehlen – Kommunikation stärken mit  
	 heilpädagogischen Zugängen	 174

15.06.2026	 Begleiten bis zuletzt: Palliative Care in der Eingliederungshilfe	 173

16.09.2026	 WB Sozialpsychiatrische Zusatzqualifikation	 84

16.09.2026	 WB Staatlich anerkannte Weiterbildung in der Sozialpsychiatrie	 82

23.09.2026	 WB Sonderpädagogische Zusatzqualifizierung (laut LRV M-V)	 86

23.09.2026	 WB Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung	 88

29.09.2026	 Wie nah ist nah genug? Die Balance zwischen Nähe und Distanz	 211

05.10.2026	 Praxis der Mobilisation und des Transfers: gemeinsam mit  
	 den Pflegebedürftigen	 216

08.10.2026	 Betreuungsangebot: Qigong als Bewegungsangebot	 221

13.10.2026	 Selbstwertstärkung und Empowerment durch Genesung  
	 aus Betroffenensicht	 226

14.10.2026	 Massagen von Kopf bis Fuß * Ätherische Öle als Helfer	 228

26.10.2026	 Doppeldiagnosen, Mehrfachdiagnosen und Komorbidität -  
	 Strategien für die Begleitung	 230
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für Hilfskräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
30.10.2026	 Nähe und Distanz in der Betreuungsarbeit	 239

13.11.2026	 Angebotsgestaltung: Schwerpunkt Snoezelen und  
	 Basale Stimulation	 250

19.11.2026	 Aquarell als kreatives Betreuungsangebot	 255

23.11.2026	 Autismus-Spektrum-Störung – Verstehen, Begleiten, Unterstützen	 259
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Gesundheitsförderung

Themenübersicht	 S. 37
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Gesundheitsförderung

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
17.04.2026	 Unlust angehen, Sachen anpacken - wie bekämpfen wir den  
	 inneren Schweinehund?	 125

20.05.2026	 Stark durch den Alltag – Nervensystem stärken, Stress regulieren	 154

12.06.2026	 Richtungswechsel: Tausche Stress gegen Freude	 172

14.10.2026	 Mentale Stärke im Führungsalltag – Strategien für gesunde  
	 Leitung in der Pflege	 227

05.11.2026	 Richtungswechsel: Tausche Stress gegen Freude	 244

10.11.2026	 Wenn der Kopf zu voll ist – Mentale Gesundheit im Arbeitsalltag	 247

20.11.2026	 Scham und Menschenwürde	 257

20.11.2026	 Mit Humor das Leben bereichern	 256
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Kommunikation

Themenübersicht	 S. 39
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Kommunikation

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
23.01.2026	 Teamberatungen effizient gestalten	 110

13.04.2026	 Stärke zeigen, Haltung bewahren: Konflikte als Chance nutzen	 122

15.04.2026	 Unterstützte Kommunikation	 124

29.04.2026	 Souverän führen in stürmischen Zeiten –  
	 Deeskalation als Führungskompetenz	 135

30.04.2026	 Gelassenheit und Charme in besonderen Gesprächen	 137

05.05.2026	 Interkulturelle Kompetenz und Diversität	 141

13.05.2026	 Wenn es einem die Sprache verschlägt - Radikalem Populismus  
	 mit demokratischer Resilienz begegnen	 149

27.05.2026	 Teamsitzungen, Meetings, Beratungen einmal anders:  
	 Themen visualisieren	 158

03.07.2026	 Lust und Unlust bei Kindern und Jugendlichen –  
	 Impulse für die pädagogische Praxis	 196

01.09.2026	 Deine Idee zählt! Beteiligung stärken & Verantwortung ermöglichen	 200

02.09.2026	 Gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosenberg	 202

08.09.2026	 Psychische Gewalt	 204

22.09.2026	 Wie sage ich es nur? Schwierige Themen ansprechen	 208

23.09.2026	 Reflexionstag für Fachkraft Gewaltschutz	 209

01.10.2026	 Kinder und Social Media	 214

05.10.2026	 Mimikresonanz® - Gefühle sehen, Menschen verstehen	 215

27.10.2026	 Klar sagen, was wichtig ist – deeskalierend kommunizieren  
	 im Arbeitsalltag	 233

28.10.2026	 Konzeptidee: Beteiligung stärken und Verantwortung ermöglichen	 235

02.11.2026	 Modul 7: Gesprächsführung und Kommunikation in der Psychiatrie	 240

06.11.2026	 Kinderschutz in Deutschland verstehen und anwenden	 245

01.12.2026	 Handwerkszeug für schwierige Gespräche -  
	 Systemische Gesprächsführung	 262

02.12.2026	 Von jung bis alt - Generationenvielfalt meistern	 263
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Teilbereiche der Praxisanleitung

Weiterbildung	 S. 41

berufspädagogische Pflichtfortbildungen	 S. 41

Praxisanleitung



41

Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/-in

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
12.10.2026	 WB Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/-in  
	 für Gesundheitsfachberufe	 90

berufspädagogische Pflichtfortbildungen

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
17.04.2026	 Praxisanleitung heute: Unlust angehen, Sachen anpacken -  
	 wie bekämpfen wir den inneren Schweinehund?	 126

23.04.2026	 Praxisanleitung heute: Psychische Überlastung und  
	 Suchtverhalten erkennen – mit Verdachtsmomenten umgehen	 132

18.05.2026	 Praxisanleitung heute: Gutes Benehmen und Sozialkompetenz:  
	 was kann ich erwarten? Was kann ich fördern?	 150

29.05.2026	 Praxisanleitung heute: Arbeits- und Lernaufträgen gestalten  
	 und bewerten	 161

08.06.2026	 Praxisanleitung heute: Mimikresonanz® - Gefühle sehen,  
	 Menschen verstehen	 170

03.07.2026	 Praxisanleitung heute: Was müssen Pflegefachkräfte wirklich  
	 wissen? Pflegeprozesssteuerung einfach umgesetzt	 195

02.09.2026	 Gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosenberg	 202

22.09.2026	 Wie sage ich es nur? Schwierige Themen ansprechen	 208

13.10.2026	 Praxisanleitung heute: Kommunikation, die begeistert: Tools 
	 und Techniken für motivierende Gespräche	 225

26.10.2026	 Praxisanleitung heute: Wenn Auszubildende noch nicht  
	 belastbar sind…	 232

27.10.2026	 Klar sagen, was wichtig ist – deeskalierend kommunizieren  
	 im Arbeitsalltag	 233

11.11.2026	 Praxisanleitung heute: Erkenntnisse aus der Lernpsychologie	 248

01.12.2026	 Handwerkszeug für schwierige Gespräche -  
	 Systemische Gesprächsführung	 262

02.12.2026	 Generationen-Power in der Praxisanleitung	 264
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Themenübersicht	 S. 43

Palliativversorgung/Hospiz
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Palliativversorgung/Hospiz

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
10.03.2026	 Assistierter Suizid: rechtliche und ethische Grundlagen	 115

09.04.2026	 Letzte Hilfe Kurs professionell	 120

11.05.2026	 Mit Wertschätzung und Mitgefühl: Palliative Begleitung von  
	 Menschen am Lebensende	 146

01.06.2026	 Palliative Care Experten: Come together and get some news	 162

02.06.2026	 Palliative Care Experten & § 132g: Palliative Care und Recht:  
	 Steuerung und Entscheidungsfindung in der Praxis	 165

15.06.2026	 Begleiten bis zuletzt: Palliative Care in der Eingliederungshilfe	 173

06.07.2026	 Rechtsfragen am Lebensende	 198

02.09.2026	 Palliative Begleitung: Schwierige Gespräche führen	 201

29.10.2026	 Leichte Sprache sprechen und schreiben	 237

10.11.2026	 Palliative Care Experten und Berater*innen: Wenn der Kopf  
	 zu voll ist – Mentale Gesundheit im Arbeitsalltag	 247

25.11.2026	 Letzte Hilfe Kurs professionell	 260
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Teilbereiche der Beschäftigung & Betreuung

Weiterbildung	 S. 45

Pflichtfortbildung für zusätzliche Betreuungskräfte	 S. 45

Beschäftigung & Betreuung
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Weiterbildung

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
08.06.2026	 WB Weiterbildung zur zusätzlichen Betreuungskraft /  
	 Alltagsbegleiter/-in (ambulant/stationär)	 80

Pflichtfortbildungen für zusätzliche Betreuungskräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
22.04.2026	 Betreuungsangebot: Kreativ durch das Kirchenjahr.  
	 Tipps zur Gestaltung christlicher Feste und Bräuche	 129

05.05.2026	 Betreuungsangebot: Entspannung und Wohlbefinden  
	 für die Seele	 140

06.05.2026	 Lust und Unlust psychisch kranker und alter Menschen -  
	 Tipps für die Betreuungsarbeit	 143

28.05.2026	 Tasten, Fühlen, Erinnern – Feinmotorik und Gedächtnistraining  
	 als Schwerpunkt in der Betreuungsarbeit	 160

04.06.2026	 Betreuungsangebot: Spielen & Aktiv sein für kleine  
	 und große Gruppen	 166

02.07.2026	 Betreuungsangebot: Kreative Zeitreise durch die Jahreszeiten

08.10.2026	 Betreuungsangebot: Qigong als Bewegungsangebot	 221

09.10.2026	 Essen und Trinken leicht(er) gemacht - Praktische Tipps und  
	 Möglichkeiten	 224

14.10.2026	 Massagen von Kopf bis Fuß * Ätherische Öle als Helfer	 228

27.10.2026	 Effiziente Krankenbeobachtung und Dokumentation in der  
	 Pflege und Betreuung	 234

30.10.2026	 Nähe und Distanz in der Betreuungsarbeit	 239

04.11.2026	 Betreuungsangebot: Aktivierung auf kleinstem Raum -  
	 Ideen für das Zimmer	 243

13.11.2026	 Angebotsgestaltung: Schwerpunkt Snoezelen und  
	 Basale Stimulation	 250

19.11.2026	 Aquarell als kreatives Betreuungsangebot	 255
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Teilbereiche der Hygiene und Hauswirtschaft

Pflichtfortbildungen für Hygienebeauftragte	 S. 47

Küche	 S. 47

Reinigung	 S. 47

Hygiene und Hauswirtschaft
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Pflichtfortbildungen für Hygienebeauftragte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
27.05.2026	 Steht ein Schimmel in der Küche… Küchenhygiene in  
	 sozialen Einrichtungen	 157

16.06.2026	 Jahrespflichtfortbildung Hygiene: Schwerpunkt: Update zu  
	 Keimen und neuen Erkrankungen	 177

10.09.2026	 Jahrespflichtfortbildung Hygiene: Schwerpunkt: Anforderungen  
	 an den Hygieneplan und Hygienevisiten	 206

17.11.2026	 Jahrespflichtfortbildung Hygiene: Ach schon wieder Hygiene -  
	 Hygienekommunikation	 252

Küche

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
27.05.2026	 Steht ein Schimmel in der Küche… Küchenhygiene in  
	 sozialen Einrichtungen	 157

Reinigung

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
16.06.2026	 Jahrespflichtfortbildung Hygiene: Schwerpunkt: Update zu  
	 Keimen und neuen Erkrankungen	 177

10.09.2026	 Jahrespflichtfortbildung Hygiene: Schwerpunkt: Anforderungen  
	 an den Hygieneplan und Hygienevisiten	 206

17.11.2026	 Jahrespflichtfortbildung Hygiene: Ach schon wieder  
	 Hygiene - Hygienekommunikation	 252
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Teilbereiche der Leitung

Weiterbildungen	 S. 49

Tagesseminare	 S. 49

Leitung
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Weiterbildungen zur Leitungskraft

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
Einstieg jederzeit möglich	 WB Verantwortliche Pflegefachkraft nach SGB XI /  
	 Pflegedienstleitung	 66

Einstieg jederzeit möglich	 WB Leitungskraft in der Eingliederungshilfe - Einstieg jederzeit möglich	 64

Einstieg jederzeit möglich	 WB Managementkompetenz (Modul A)	 69

Einstieg jederzeit möglich	 WB Psychosoziale und kommunikative Kompetenz (Modul B)	 68

Einstieg jederzeit möglich	 WB Wohnbereichsleitung / Teamleitung - Einstieg jederzeit möglich	 62

10.03.2026	 WB Fachkraft für Gewaltschutz	 70

Tagesseminare

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
23.01.2026	 Teamberatungen effizient gestalten	 110

25.02.2026	 Mitarbeitende im Blick - Wissensmanagement in Pflegeeinrichtungen	 112

10.03.2026	 Assistierter Suizid: rechtliche und ethische Grundlagen	 115

17.04.2026	 Unlust angehen, Sachen anpacken - wie bekämpfen wir den  
	 inneren Schweinehund?	 125

23.04.2026	 Psychische Überlastung und Suchtverhalten erkennen –  
	 mit Verdachtsmomenten umgehen	 131

29.04.2026	 Souverän führen in stürmischen Zeiten – Deeskalation  
	 als Führungskompetenz	 135

30.04.2026	 Gelassenheit und Charme in besonderen Gesprächen	 137

04.05.2026	 Konzeptidee: Beteiligung stärken und Verantwortung  
	 ermöglichen (Leitung)	 138

13.05.2026	 Wenn es einem die Sprache verschlägt - Radikalem Populismus  
	 mit demokratischer Resilienz begegnen	 149

27.05.2026	 Teamsitzungen, Meetings, Beratungen einmal anders:  
	 Themen visualisieren	 158

22.06.2026	 Mitarbeiterbeurteilung mündlich und schriftlich: so gehts	 183

01.09.2026	 Deine Idee zählt! Beteiligung stärken & Verantwortung ermöglichen	 200

08.09.2026	 Psychische Gewalt	 204



Sie brauchen einen Raum für Ihre 
Veranstaltung bzw. Ihren Workshop?

  Ihre Ansprechpartnerin:

Dann nutzen Sie unsere Angebote der

RRaauummmmiieettuunnggeenn..

Frau Marina Werner
Telefon: 0385 5006 155
Email: m.werner@dbz-mv.de
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Tagesseminare

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
30.09.2026	 Qualität im Fokus: Mit Selbstvertrauen in die nächste Prüfung	 213

07.10.2026	 Mit Humor führen	 218

14.10.2026	 Mentale Stärke im Führungsalltag – Strategien für gesunde  
	 Leitung in der Pflege	 227

26.10.2026	 Wenn Mitarbeitende nicht belastbar sind…	 231

03.11.2026	 Miteinander statt gegeneinander: Tipps für eine funktionierende  
	 Zusammenarbeit im Team	 241

10.11.2026	 Wenn der Kopf zu voll ist – Mentale Gesundheit im Arbeitsalltag	 247

20.11.2026	 Scham und Menschenwürde	 257

23.11.2026	 Strafrechtliche Aspekte für Leitungskräfte in sozialen Einrichtungen	 258

01.12.2026	 Handwerkszeug für schwierige Gespräche - Systemische  
	 Gesprächsführung	 262

02.12.2026	 Von jung bis alt - Generationenvielfalt meistern	 263

09.12.2026	 Pflicht zum Schutz & Pflicht zur Selbstbestimmung -  
	 ethische Fragen in der Pflege	 265



Sie brauchen einen Raum für Ihre 
Veranstaltung bzw. Ihren Workshop?

  Ihre Ansprechpartnerin:

Dann nutzen Sie unsere Angebote der

RRaauummmmiieettuunnggeenn..

Frau Marina Werner
Telefon: 0385 5006 155
Email: m.werner@dbz-mv.de

5151
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Recht

Themenübersicht	 S. 53
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Recht

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
18.06.2026	 Arbeitsrecht kompakt (MAV)	 179

01.07.2026	 Schwerbehindertenrecht im Arbeitskontext	 192

06.07.2026	 Rechtsfragen am Lebensende	 198

08.10.2026	 Pflege trifft Paragrafen – Sozialrecht verständlich erklärt	 222

15.10.2026	 Mitarbeitervertretungsgesetz (MAV)	 229

28.10.2026	 Aufgaben und Verantwortungen - Professionelles Miteinander  
	 mit den gesetzlichen Betreuern in der EGH	 236

23.11.2026	 Strafrechtliche Aspekte für Leitungskräfte in sozialen Einrichtungen	 258
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Betriebswirtschaft/Verwaltung

Themenübersicht	 S. 55
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Betriebswirtschaft/Verwaltung

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
03.02.2026	 Grundlagen Excel	 111

17.04.2026	 Unlust angehen, Sachen anpacken - wie bekämpfen wir den 
	  inneren Schweinehund?	 125

19.05.2026	 Excel verstehen	 152

16.06.2026	 Controlling und Excel Auswertung	 178

22.06.2026	 Mitarbeiterbeurteilung mündlich und schriftlich: so gehts	 183

02.09.2026	 Gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosenberg	 202

08.10.2026	 Word im Büro	 220

14.10.2026	 Mentale Stärke im Führungsalltag – Strategien für gesunde  
	 Leitung in der Pflege	 227

10.11.2026	 Wenn der Kopf zu voll ist – Mentale Gesundheit im Arbeitsalltag	 247

20.11.2026	 Scham und Menschenwürde	 257



56

"Diakonie" leben

Themenübersicht	 S. 57
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"Diakonie" leben

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite
10.03.2026	 Assistierter Suizid: rechtliche und ethische Grundlagen	 115

09.04.2026	 Letzte Hilfe Kurs professionell	 120

22.04.2026	 Betreuungsangebot: Kreativ durch das Kirchenjahr.  
	 Tipps zur Gestaltung christlicher Feste und Bräuche	 129

05.05.2026	 Interkulturelle Kompetenz und Diversität	 141

18.06.2026	 Arbeitsrecht kompakt (MAV)	 179

04.09.2026	 Politische Teilhabe unterstützen – Menschen mit  
	 Behinderungen stärken	 203

15.10.2026	 Mitarbeitervertretungsgesetz (MAV)	 229

25.11.2026	 Letzte Hilfe Kurs professionell	 260

02.12.2026	 Von jung bis alt - Generationenvielfalt meistern	 263

10.12.2026	 Aufgaben und Verantwortungen - Professionelles Miteinander  
	 mit den gesetzlichen Betreuern in der Pflege	 266
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Für Ihre Notizen
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Weiterbildungen

Ansprechpartner/-innen

Frau Maria Schommler 
Tel: 0385 5006 168 

E-Mail: m.schommler@dbz-mv.de

Herr Christian Mantey 
Tel: 0385 5006 154 

E-Mail: c.mantey@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Privatperson, Interessierte, Betreuungskraft

Ausschreibung
Diese praxisorientierte Weiterbildung richtet sich an Fachkräfte aus verschiedenen Arbeits-
feldern, die sich über aktuelle Entwicklungen in der Behindertenhilfe informieren möchten. Sie 
bietet einen umfassenden Überblick über verschiedene Störungsbilder und deren Bedeutung 
für die tägliche Arbeit.

Teilnehmende haben die Möglichkeit, ihr Fachwissen gezielt zu aktualisieren, Wissenslücken 
in Fachdidaktik und Methodik zu schließen und sich über moderne Unterstützungsstandards 
auf den neuesten Stand zu bringen. So können Sie Ihre Kompetenzen erweitern und die Qua-
lität Ihrer beruflichen Praxis nachhaltig verbessern.

Flexibel & individuell!
Diese Weiterbildung bietet Ihnen maximale Flexibilität. Sie wählen aus einem umfangreichen 
Seminarpool Ihre inhaltlichen Schwerpunkte und absolvieren insgesamt 23 in sich geschlosse-
ne Seminare. Alle Seminare sind beliebig kombi-nierbar, sodass Sie Ihre Qualifikation gezielt 
erweitern können. Beachten Sie, dass die Durchführung einzelner Veranstaltungen von der 
Teilnehmerzahl abhängt und nicht jedes Jahr alle Seminare angeboten werden können.

Der Einstieg ist jederzeit mit einem Seminar Ihrer Wahl möglich. Anmeldungen werden fort-
laufend entgegengenommen.

Nutzen Sie diese Möglichkeit, um Ihr Fachwissen gezielt zu erweitern und Ihre beruflichen 
Kompetenzen zu stärken.

Eingliederungshilfe

Heilpädagogische Zusatzqualifikation für die Arbeit  
mit Erwachsenen - Einstieg nach Absprache

Weiterbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Organisatorisches
Sie benötigen insgesamt 216 Unterrichtseinheiten (UE). Davon sind 184 UE (23 Seminartage 
à 8 UE) für den Fachunterricht, 24 Stunden für den Hospitationsblock inklusive Hospitations-
bericht und 8 UE für das Abschlusskolloquium vorgemerkt.

Leistungsnachweise und Abschlussprüfung
• � Nachweis über 184 UE Fachunterricht
• � Schriftlicher Hospitationsbericht
• � Hospitationsbescheinigung über 24 Stunden
• � Teilnahme am Abschlusskolloquium 8 UE

Bei einer komprimierten Zeitplanung können Sie in 12–18 Monaten zum Abschluss gelangen. 
Wenn Ihnen terminlicher oder finanzieller Spielraum wichtiger ist, können Sie aber auch einen 
Zeitraum von bis zu 2 Jahren nutzen, um Seminarstunden wahrzunehmen und die entspre-
chenden Leistungsnachweise zu erbringen.

Für die Absolvierung einzelner Seminare erhalten Sie einen Teilnahmenachweis. Die Anzahl 
der Seminartage berechnet sich auf Grundlage von 8 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten pro 
Seminartag. Seminartage mit 4 oder 6 Unterrichtseinheiten sind möglich; dementsprechend 
ändert sich die Gesamtzahl der Seminartage.

Nach Erbringung aller Leistungsnachweise erhalten Sie das Zertifikat „Heilpädagogische Zu-
satzqualifikation“ der DBZ gGmbH.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Eingliederungshilfe

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-003

Beginn
Einstieg jederzeit möglich 
(216 UE)
Anzahl Seminartage: 27

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
2.419,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Christian Mantey
0385 5006 154
c.mantey@dbz-mv.de

Weiterbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Die Weiterbildung richtet sich an Fachkräfte aus Einrichtungen im Gesundheits- und Sozial-
wesen, die beruflich aufsteigen und im Alltag mehr Verantwortung übernehmen wollen. Die 
Weiterbildung qualifiziert Sie für interne Führungsaufgaben.

Inhaltliche Schwerpunkte sind u. a.:
• � Rolle, Aufgaben und Verantwortung
• � Kommunikation; inkl. Konflikte und Teamgestaltung
• � rechtliche Grundlagen
• � Qualitätsmanagement
• � Personaleinsatzplanung

Die Weiterbildung ist in folgende Module aufgeteilt:
Modul A: Managementkompetenz
Modul B: Psychosoziale und kommunikative Kompetenz
Modul C.1 oder C.2 : Pflegefachliche Kompetenz oder Sozialpädagogische Kompetenz

Für den Abschluss als Wohnbereichsleitung / Teamleitung sind folgende Voraussetzungen zu 
erfüllen:
• � Teilnahme an den Modulen A, B und C.1 / C.2
• � 2tägige Hospitation mit Einreichen des Hospitationsberichtes
• � Bestehen der Projektarbeit
• � Erfolgreiche Teilnahme am Kolloquium

Eingliederungshilfe | Leitung

Wohnbereichsleitung / Teamleitung - Einstieg jederzeit möglich

Weiterbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Sie selbst entscheiden, wann Sie mit der Weiterbildung beginnen:  
ein Start ist jederzeit möglich.

Wir empfehlen die Teilnahme an einer Auftaktveranstaltung.

Nächste Auftaktveranstaltungen:
09.03.2026
17.09.2026

Organisatorisches
Die Anzahl der Seminartage berechnet sich auf Grundlage von 8 Unterrichtseinheiten à 45 
Minuten pro Seminartag.

Seminartage mit 4 oder 6 Unterrichtseinheiten sind möglich; dementsprechend ändert sich die 
Gesamtzahl der Seminartage.

Praktika oder Hospitationen sind mit Zeitstunden ausgewiesen. Diese sind in dem angegebe-
nen Umfang zu absolvieren.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Eingliederungshilfe | Leitung

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-024

Zeitraum
01.01. - 15.07.2026 
(240 UE)
Anzahl Seminartage: 30

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
2.703,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Maria Schommler
0385-5006 168
0385-5006 300
m.schommler@dbz-mv.de

Weiterbildungen

Fördermöglichkeit
Bildungsscheck
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Die Weiterbildung befähigt Sie als Fachkraft in der Eingliederungshilfe Leitungsverantwor-
tung im Blick auf Mitarbeitende und Kunden unter Berücksichtigung organisatorischer und 
wirtschaftlicher Aspekte zu übernehmen. Aufgrund Ihrer Erstausbildung und Berufserfahrung 
verfügen Sie über entsprechende Vorkenntnisse, auf denen Sie neues Wissen für die Leitung 
von sozialen Abteilungen oder Einrichtungen aufbauen und Ihre Management- und soziale 
Kompetenz erweitern.

Die Weiterbildung ist in folgende Module aufgeteilt:
Modul A (240 UE): Managementkompetenz
Modul B (120 UE): Psychosoziale und kommunikative Kompetenz
Modul C.2 (120 UE): Leitungskompetenz

Für den Abschluss als Leitungskraft in der Eingliederungshilfe sind folgende Voraussetzungen 
zu erfüllen:
• � Teilnahme an den Modulen A, B und C.2
• � 2tägige Hospitation mit Einreichen des Hospitationsberichtes
• � Ethische Fallarbeit im Modul C.2
• � Bestehen der Projektarbeit
• � Erfolgreiche Teilnahme am Kolloquium

Eingliederungshilfe | Leitung

Leitungskraft in der Eingliederungshilfe - Einstieg jederzeit möglich

Weiterbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Sie selbst entscheiden, wann Sie mit der Weiterbildung beginnen: 
ein Start ist jederzeit möglich.

Wir emfpehlen die Teilnahme an einer Auftaktveranstaltung.

Nächste Auftaktveranstaltungen:
09.03.2026
17.09.2026

Organisatorisches
Die Anzahl der Seminartage berechnet sich auf Grundlage von 8 Unterrichtseinheiten à 45 
Minuten pro Seminartag.

Seminartage mit 4 oder 6 Unterrichtseinheiten sind möglich; dementsprechend ändert sich die 
Gesamtzahl der Seminartage.

Praktika oder Hospitationen sind mit Zeitstunden ausgewiesen. Diese sind in dem angegebe-
nen Umfang zu absolvieren.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Eingliederungshilfe | Leitung

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-018

Zeitraum
01.01. - 15.07.2026 
(480 UE)
Anzahl Seminartage: 60

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
4.486,00 € inkl. Tee und 
Kaffeee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Maria Schommler
0385-5006 168
0385-5006 300
m.schommler@dbz-mv.de

Weiterbildungen

Fördermöglichkeit
Bildungsscheck
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Die Weiterbildung befähigt Sie als Pflegefachkraft, in stationären, teilstationären und ambulan-
ten Pflegeeinrichtungen Leitungsverantwortung im Blick auf Mitarbeitende und Kunden unter 
Berücksichtigung organisatorischer und wirtschaftlicher Aspekte zu übernehmen. Aufgrund 
Ihrer Erstausbildung und Berufserfahrung verfügen Sie über entsprechende Vorkenntnisse, 
auf denen Sie neues Wissen für die Leitung von sozialen Abteilungen oder Einrichtungen auf-
bauen und Ihre Management- und soziale Kompetenz erweitern.

Die Weiterbildung ist in folgende Module aufgeteilt:
Modul A (240 UE): Managementkompetenz
Modul B (120 UE): Psychosoziale und kommunikative Kompetenz
Modul C.1 (120 UE): Leitungskompetenz

Für den Abschluss als Verantwortliche Pflegefachkraft / PDL sind folgende Voraussetzungen 
zu erfüllen:

• � Teilnahme an den Modulen A, B und C
• � 2tägige Hospitation mit Einreichen des Hospitationsberichtes
• � Ethische Fallarbeit
• � Bestehen der Projektarbeit
• � Erfolgreiche Teilnahme am Kolloquium

Leitung

Verantwortliche Pflegefachkraft nach SGB XI / Pflegedienstleitung - 
Einstieg jederzeit möglich

Weiterbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Sie selbst entscheiden, wann Sie mit der Weiterbildung beginnen: 
ein Start ist jederzeit möglich. 

Wir empfehlen die Teilnahme an einer Auftaktveranstaltungen.

nächste Auftaktveranstaltungen: 09.03.2026 | 17.09.2026

Organisatorisches
Die Anzahl der Seminartage berechnet sich auf Grundlage von 8 Unterrichtseinheiten à 45 
Minuten pro Seminartag.

Seminartage mit 4 oder 6 Unterrichtseinheiten sind möglich; dementsprechend ändert sich die 
Gesamtzahl der Seminartage.

Praktika oder Hospitationen sind mit Zeitstunden ausgewiesen. Diese sind in dem angegebe-
nen Umfang zu absolvieren.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Leitung

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-017

Zeitraum
01.01.2026 - 15.07.2027
(480 UE)
Anzahl Seminartage: 60

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
4.486,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Maria Schommler
0385-5006 168
0385-5006 300
m.schommler@dbz-mv.de

Weiterbildungen

Fördermöglichkeit
Bildungsfreistellung, 
Bildungsscheck
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Das Modul B umfasst 15 Seminartage und vermittelt Ihnen Wissen und Fähigkeiten für Ihre 
Interaktionen im Bereich der Personalführung und den Umgang mit den Ihnen anvertrauten 
Personen, Angehörigen, Vertragspartnern etc.
Inhaltlichen Schwerpunkte sind u. a.:
• � Kommunikation in Theorie und Praxis
• � Konflikt- und Problemlösung
• � Persönliche Bewältigung von Anforderungen
• � Persönlicher Führungsstil

Sie selbst entscheiden, wann Sie mit der Weiterbildung beginnen: ein Start ist jederzeit mög-
lich. Wir empfehlen die Teilnahme an einer Auftaktveranstaltungen.

nächste Auftaktveranstaltungen: 09.03.2026 | 17.09.2026

Organisatorisches
Die Anzahl der Seminartage berechnet sich auf Grundlage von 8 Unterrichtseinheiten à 45 
Minuten pro Seminartag.
Seminartage mit 4 oder 6 Unterrichtseinheiten sind möglich; dementsprechend ändert sich die 
Gesamtzahl der Seminartage.
Praktika oder Hospitationen sind mit Zeitstunden ausgewiesen. Diese sind in dem angegebe-
nen Umfang zu absolvieren.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Leitung

Psychosoziale und kommunikative Kompetenz (Modul B)

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-021

Zeitraum
01.01.2026 - 15.07.2027
(120 UE)
Anzahl Seminartage: 15

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
1.512,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Maria Schommler
0385-5006 168
0385-5006 300
m.schommler@dbz-mv.de

Weiterbildungen

Fördermöglichkeit
Bildungsscheck



W
eiterbildungen

69

n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Sie möchten Ihre Managementkompetenz erweitern? Und sind unter anderem an folgenden 
Themen interessiert?
• � Personalmanagement
• � Betriebsorganisation
• � Betriebswirtschaftliche Grundlagen
• � Gesundheits- und sozialpolitische Grundlagen
• � Rechtliche Aspekte
• � Qualitätsmanagement
Gebündelt in diesem Modul besuchen Sie zu den Themen Seminare und erweitern Ihr Wissen 
und Ihre Kompetenzen.

Sie selbst entscheiden, wann Sie mit der Weiterbildung beginnen: ein Start ist jederzeit mög-
lich. Wir empfehlen die Teilnahme an einer Auftaktveranstaltungen.

nächste Auftaktveranstaltungen: 09.03.2026  |  17.09.2026

Organisatorisches
Die Anzahl der Seminartage berechnet sich auf Grundlage von 8 Unterrichtseinheiten à 45 
Minuten pro Seminartag.
Seminartage mit 4 oder 6 Unterrichtseinheiten sind möglich; dementsprechend ändert sich die 
Gesamtzahl der Seminartage.
Praktika oder Hospitationen sind mit Zeitstunden ausgewiesen. Diese sind in dem angegebe-
nen Umfang zu absolvieren.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Leitung

Managementkompetenz (Modul A)

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-020

Zeitraum
01.01.2026 - 15.07.2027
(240 UE)
Anzahl Seminartage: 30

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
2.520,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Maria Schommler
0385-5006 168
0385-5006 300
m.schommler@dbz-mv.de

Weiterbildungen

Fördermöglichkeit
Bildungsscheck
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Nutzen
Sie erhalten umfangreiches Knowhow, um Ihren Dienst oder Ihre Einrichtung dabei zu be-
gleiten, Gewaltprävention umzusetzen, entsprechende Bausteine für Schutzkonzepte zu ent-
wickeln, einzuführen und Mitarbeitende für dieses Thema zu sensibilisieren.

Ausschreibung
Gewaltsituationen können in Einrichtungen und Diensten der Eingliederungshilfe in verschie-
denster Form auftreten. Teilweise gelten sie sogar als Berufsrisiko. Gleichzeitig besteht die 
gesetzliche Verpflichtung, das Auftreten von Gewalt in den Einrichtungen und Diensten zu ver-
hindern. Viele soziale Unternehmen stehen vor der Herausforderung, Gewaltschutzkonzepte 
entwickeln zu müssen.

In diesem Seminar erlangen Fachkräfte der Eingliederungshilfe für erwachsene Menschen 
das Wissen für die Tätigkeiten als Präventions- und/oder Meldebeauftragte.

In den sechs Tagen der Weiterbildung werden folgende Themen behandelt:
• � Wie entsteht Gewalt? – Grundlagen, Begriffsklärung, Erscheinungsformen, Risikofaktoren
• � Wer übt wem gegenüber Gewalt aus? - Ebenen der Gewalt
• � Wo fängt Gewalt an? - Schwierigkeiten und Grenzüberschreitungen wahrnehmen und the-

matisieren, Kommunikation und Körpersprache
• � Präventionsmöglichkeiten - Analyse von krisen- und gewaltfördernden Aspekten, Stärkung 

der Ressourcen als Element der Gewaltprävention
• � Interventionsmöglichkeiten - Analyse zur Verfügung stehender Interventionen, Interventions-

ketten für vermeintlich unbegründete oder begründete Vorfälle, Verdachtsfälle und vermutete 
Vorfälle

Eingliederungshilfe | Leitung

Fachkraft für Gewaltschutz

Weiterbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

• � Entwicklung und Formulierung eines institutionellen Präventions- und Interventionskonzep-
tes als Bestandteil des Rahmenschutzkonzeptes

• � Partizipation der Nutzer/-innen - Präventions- und Interventionsmaßnahmen nachvollziehbar 
gestalten, Nutzer/-innen an der Ausgestaltung des Schutzkonzeptes beteiligen und an der 
Umsetzung mitwirken lassen

Abschluss
Nach Absolvierung der Seminartage und der Anfertigung einer Abschlussarbeit erhalten Sie 
Ihr Zertifikat „Fachkraft für Gewaltschutz“.

Organisatorisches
Termine:
1. � Kursblock: 10.03.2026 - 12.03.2026
2. � Kursblock: 09.06.2026 - 11.06.2026

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Eingliederungshilfe | Leitung

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-035

Zeitraum
10.03. - 11.06.2026 
(48 UE)
Anzahl Seminartage: 6

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
1.050,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Praxis für  
systemisches Arbeiten
Lübschestraße 6
23966 Wismar

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Christian Mantey
0385 5006 154
c.mantey@dbz-mv.de

Weiterbildungen

Fördermöglichkeit
Bildungsscheck
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Die Weiterbildung ermöglicht Ihnen eine Einführung in die Grundlagen der psychiatrischen 
Arbeit.

Ausschreibung
Die Basisqualifizierung richtet sich an neue Mitarbeitende in der Pflege und Begleitung von 
Menschen mit psychiatrischen Erkrankungen und ermöglicht einen Überblick über
•	 Psychiatrische Störungsbilder
•	 Diagnostik und Therapie
•	 Psychopharmakologie
•	 Gesprächsführung und Haltung
im Arbeitsfeld der Psychiatrie.

Die Weiterbildung umfasst die Module (je 8 UE):
•	 Modul 1: Diagnostik, Therapie und Psychopharmakologie in der Psychiatrie (SN-26-98)
•	 Modul 2: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Affektive Störungen (SN-26-099)
•	 Modul 3: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen und schizoaffektive Stö-
rungen (SN-26-057)

•	 Modul 4: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Sucht und Abhängigkeit (SN-26-100)
•	 Modul 5: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Gerontopsychiatrische Krankheitsbil-
der (SN-26-101)

•	 Modul 6: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Persönlichkeitsstörungen (ins. Border-
line), neurotische und psychosomatische Störungen (SN-26-058)

•	 Modul 7: Gesprächsführung und Kommunikation in der Psychiatrie (SN-26-102)

Pflegepraxis

Basisqualifizierung Psychiatrie

Weiterbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Alle Module sind auch einzeln buchbar. Bei Interesse an einzelnen Modulen nehmen Sie die 
angegebene Veranstaltungsnummer und geben Sie diese in die Suchfunktion ein.

Organisatorisches
Die Module sind inhaltlich voneinander abgegrenzt und können auch einzeln zu einer  
TN-Gebühr von 237,50 EUR gebucht werden.

Bei der Buchung mehrerer Module je Person erhalten Sie die nachfolgenden Rabatte:
• � Bei 2 Modulen: 427,50 EUR (10 %)
• � Bei 3 Modulen: 605,63 EUR (15 %)
• � Bei 4 Modulen: 760,00 EUR (20 %)
• � Ab 5 Modulen: 819,00 EUR

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-040

Zeitraum
18.05. - 02.11.2026 
(56 UE)
Anzahl Seminartage: 7

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
819,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Maria Schommler
0385-5006 168
0385-5006 300
m.schommler@dbz-mv.de

Weiterbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
In der Weiterbildung Wundexperte ICW® werden folgende Inhalte vermittelt:

• � DNQP Expertenstandard „Pflege von Menschen mit chronischen Wunden“
• � Anatomie und Physiologie der Haut
• � Wundarten und Heilung
• � Wundbeurteilung und -dokumentation
• � Dekubitus (-prophylaxe)
• � Ulcus Cruris (-prophylaxe) und Kompression
• � Verbandversorgung
• � Schmerz (-entstehung, -assessment, -therapie)
• � Hygiene
• � Ernährung
• � Rechtliche Aspekte rund um die Wundversorgung
• � Anforderungen an Hospitation (-bericht)

Der Kurs ist durch die ICW® anerkannt.

Pflegepraxis

Basisseminar Wundexperte ICW®

Weiterbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Organisatorisches
Einzeltermine:
01.06.2026 / 02.06.2026
03.06.2026 / 10.06.2026/ 11.06.2026
25.06.2026/ 26.06.2026

01.07.2026 = Klausur

zzgl.:
• � 2 Tage Hospitation
• � Abgabe einer Hausarbeit (Umfang: 5 Seiten) innerhalb von 12 Wochen nach der schrift-

lichen Prüfung.

Die Anzahl der Seminartage berechnet sich auf Grundlage von 8 Unterrichtseinheiten à 45 
Minuten pro Seminartag.

Seminartage mit 4 oder 6 Unterrichtseinheiten sind möglich; dementsprechend ändert sich die 
Gesamtzahl der Seminartage.

Praktika oder Hospitationen sind mit Zeitstunden ausgewiesen. Diese sind in dem angegebe-
nen Umfang zu absolvieren.

Dozent/-in
Kerstin Protz, Werner Sellmer, Jan Forster

Pflegepraxis

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-015

Zeitraum
01.06. - 01.07.2026 
(56 UE)
Anzahl Seminartage: 9

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
1.578,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Maria Schommler
0385-5006 168
0385-5006 300
m.schommler@dbz-mv.de

Weiterbildungen

Fördermöglichkeit
Bildungsscheck
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Zielgruppe
Hilfskraft

Ausschreibung
Die Kombination der Abschlüsse als Betreuungskraft / Alltagsbegleiterin und als Pflege-
assistenz richtet sich an alle Mitarbeitenden in Pflegeeinrichtungen und ambulanten Pflege-
diensten, welche sowohl in der Betreuung als auch in der Pflege aktiv sind. Und auch an alle 
Interessierten, die gerne beide Abschlüsse haben möchten, um flexibel einsetzbar zu sein.
Die Unterrichtsinhalte sind umfassend ausgerichtet: wir thematisieren ambulante und stationä-
re Betreuung sowie pflegefachliche Inhalte, setzen soziale und pflegefachliche Schwerpunkte 
und erweiteren die Kompetenz der Teilnehmenden im Bereich der Pflege und Betreuung.

Der Abschluss als Betreuungskraft basiert auf der Betreuungskräfte-Richtlinie nach § 53b 
SGB XI und hat einen Umfang von 240 Unterrichtseinheiten (160 UE theoretischer Unterricht; 
80 Stunden Praktikum).
Achtung! vor Beginn der Weiterbildung: Orientierungspraktikum
Und: Dieser Teil ist über die Agentur für Arbeit förderfähig (Teilnehmerbeitrag Abschluss Be-
treuungskraft 1.538,00€)

Mit Bestehen einer Fallbesprechung erhalten die Teilnehmenden den Abschluss als Betreu-
ungskraft. Anschließend wird eine weitere Fortbildung mit 16 Unterrichtseinheiten zum Thema 
"Delegation behandluhgspflegerischer Leistungen" absolviert.
Eine pflegefachliche Prüfung beendet die Weiterbildung und ermöglicht das Erlangen des Ab-
schlusses als Pflegeassistenz (Teilnehmerbeitrag für die Delegationsschulung und pflegefach-
liche Prüfung: 373,75 €).

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis | Beschäftigung und Betreuung

Kombi-Abschluss: Pflegeassistenz und Betreuungskraft

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-025

Zeitraum
08.06. - 15.10.2026 
(160 UE)
Anzahl Seminartage: 33

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
1.762,19 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Maria Schommler
0385-5006 168
0385-5006 300
m.schommler@dbz-mv.de

Weiterbildungen
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Lassen Sie sich Ihre Teilnahmegebühren über einen Bildungsgutschein (AZAV) erstatten, diese 
Weiterbildung ist zertifiziert!
Die berufliche Weiterbildung der Beschäftigten kann einerseits durch vollständige oder teilweise Übernahme 
der Weiterbildungskosten/Gebühren gefördert werden und andererseits Zuschüsse zum Arbeitsentgelt er-
halten. Die Höhe der Förderung richtet sich nach der Anzahl der Beschäftigten. 

 Unter 50 Beschäftigte	 Unter 500 Beschäftigte	 Ab 500 Beschäftigte
 100 %  Kostenübernahme	 50 % Kostenübernahme	 25 % Kostenübernahme
 Ihre verbleibende Gebühr: 0,00 €	 Ihre verbleibende Gebühr: 635,00 €	 Ihre verbleibende Gebühr: 952,50 €

Hinweise: Bei Betrieben mit weniger als 500 Beschäftigten sollen für Beschäftigte ab 45 Jahren und für 
schwerbehinderte Menschen bis zu 100 Prozent der Kosten übernommen werden. Partnerunternehmen 
Ihres Betriebes bzw. verbundene Unternehmen werden gesamtheitlich betrachtet. Anteilige Fahrtkosten-
erstattung ist auf Anfrage möglich.

Zusätzliche Informationen zur weiteren Förderung entnehmen Sie bitte der Seite 96.
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Zielgruppe
Hilfskraft, Mitarbeitende in ambulanten und stationären Pflegeeinrichtungen.
Für Mitarbeitende in stationären Pflegeeinrichtungen basiert die Weiterbildung auf Vorgaben 
der sog. Substitutionsrichtlinie, nach der Mitarbeitende mit mehrjährigen Berufserfahrungen 
eine Qualifizierung von 100 (Zeit)Stunden benötigen, um mit den Pflegehelfern mit Ausbildung 
gleichgestellt zu werden.
Für Mitarbeitende aus ambulanten Pflegediensten stellt die Weiterbildung eine Wissensver-
mittlung zu den persönlichen Berufserfahrungen dar.

Ausschreibung
Ziel der Qualifizierung ist es Mitarbeitende zu befähigen, als kompetente Teammitglieder in 
der Pflege von Menschen mitzuarbeiten. Die Mitarbeitenden erlangen berufliche Handlungs-
kompetenz im Rahmen ihrer Aufgaben und Verantwortungen.

Die Qualifizierung setzt sich aus 4 Modulen zusammen:

•	 Modul 1 „Krankenbeobachtung“, inkl. Rolle und Rollenverhalten, Aufgaben und  
Verantwortungen, Dokumentation

•	 Modul 2 „Gerontopsychiatrische Pflege“, Schwerpunkt: Demenz; Kommunikation und  
körperbezogene Pflegemaßnahmen

•	 Modul 3 „Hygiene, Prophylaxen und Krankenpflege“
•	 Modul 4 „Palliative Pflege“

+ 16 UE Delegation behandlungspflegerischer Maßnahmen
gesamt: 136 UE

Pflegepraxis

Basisqualifikation für Pflegekräfte / Pflegeassistenz

Weiterbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Mehrere Praxisaufträge ergänzen den Unterricht und verbinden die Theorie mit der Praxis.

Die gesamte Qualifizierung oder einzelne Module sind als Inhouse-Schulung individuell für die 
Einrichtung gestaltbar.

Organisatorisches
Die Anzahl der Seminartage berechnet sich auf Grundlage von 8 Unterrichtseinheiten à 45 
Minuten pro Seminartag.

Seminartage mit 4 oder 6 Unterrichtseinheiten sind möglich; dementsprechend ändert sich die 
Gesamtzahl der Seminartage.

Praktika oder Hospitationen sind mit Zeitstunden ausgewiesen. Diese sind in dem angegebe-
nen Umfang zu absolvieren.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-026

Zeitraum
08.06. - 15.10.2026 
(136 UE)
Anzahl Seminartage: 17

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
1.270,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Maria Schommler
0385-5006 168
0385-5006 300
m.schommler@dbz-mv.de

Weiterbildungen

Fördermöglichkeit
Bildungsgutschein 
(AZAV), Bildungsscheck



W
ei

te
rb

ild
un

ge
n

Lassen Sie sich Ihre Teilnahmegebühren über einen Bildungsgutschein (AZAV) erstatten, diese 
Weiterbildung ist zertifiziert!
Die berufliche Weiterbildung der Beschäftigten kann einerseits durch vollständige oder teilweise Übernahme 
der Weiterbildungskosten/Gebühren gefördert werden und andererseits Zuschüsse zum Arbeitsentgelt er-
halten. Die Höhe der Förderung richtet sich nach der Anzahl der Beschäftigten. 

 Unter 50 Beschäftigte	 Unter 500 Beschäftigte	 Ab 500 Beschäftigte
 100 %  Kostenübernahme	 50 % Kostenübernahme	 25 % Kostenübernahme
 Ihre verbleibende Gebühr: 0,00 €	 Ihre verbleibende Gebühr: 769,00 €	 Ihre verbleibende Gebühr: 1.153,50 €

Hinweise: Bei Betrieben mit weniger als 500 Beschäftigten sollen für Beschäftigte ab 45 Jahren und für 
schwerbehinderte Menschen bis zu 100 Prozent der Kosten übernommen werden. Partnerunternehmen 
Ihres Betriebes bzw. verbundene Unternehmen werden gesamtheitlich betrachtet. Anteilige Fahrtkosten-
erstattung ist auf Anfrage möglich.

Zusätzliche Informationen zur weiteren Förderung entnehmen Sie bitte der Seite 96.
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Zielgruppe
Betreuungskraft, Hilfskraft

Ausschreibung
Mit dieser Weiterbildung erwerben Sie die geforderte Qualifikation entsprechend der Richtlinie 
nach §43b, §53 SGB XI, um in enger Kooperation und fachlicher Absprache mit den Pflege-
kräften die Betreuungs- und Lebensqualität von Heimbewohnern / Kunden / Patienten in der 
ambulanten und stationären Pflege und Betreuung zu verbessern.
Als Betreuungskraft stehen Sie für Gespräche über Alltägliches zur Verfügung. Sie motivieren 
die Bewohner/ Patienten zu verschiedenen Alltagsaktivitäten, wie z.B. Malen und Basteln, 
handwerkliche Arbeiten, Gartenarbeit, Musik hören, Tanzen und vieles mehr. Sie betreuen sie 
und begleiten die Ihnen anvertrauten Personen und geben Sicherheit und Orientierung.

Inhaltliche Schwerpunkte

Grundkurs (u.a.):
• � Grundkenntnisse der Kommunikation und Interaktion
• � Grundkenntnisse über Demenz, psychische Erkrankungen, geistige Behinderungen sowie 

typische Alterskrankheiten
• � Grundkenntnisse der Pflege und Pflegedokumentation, Hygieneanforderungen
• � Erste Hilfe Kurs

Aufbaukurs (u.a.):
• � Vertiefung der Kenntnisse über das Verhalten, über Kommunikation und Umgangsformen
• � Rechtskunde
• � Hauswirtschaft und Ernährungslehre
• � Beschäftigungs-, Bewegungs- und Aktivierungsmöglichkeiten sowie Freizeit- und Alltags-

gestaltung

Beschäftigung und Betreuung

Weiterbildung zur zusätzlichen Betreuungskraft / Alltagsbegleiter/-in - 
ambulant/stationär

Weiterbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Folgende Leistungen sind für den Abschluss als Betreuungskraft zu erbringen:
• � Orientierungspraktikum mit 40 Stunden in einer voll- oder teilstationären Pflegeeinrichtung 
oder ambulanten Betreuungsdienst vor Beginn der Weiterbildung

• � Teilnahme an den Seminartagen
• � Praktikum: 80 Stunden / zwei Wochen in einer voll- oder teilstationären Pflegeeinrichtung 

oder ambulanten Betreuungsdienst, zzgl. Praktikumsbericht

Die Weiterbildung ist über die Bundesagentur für Arbeit förderfähig.
Für weitere Informationen können Sie uns gern kontaktieren.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Beschäftigung und Betreuung

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-028

Zeitraum
08.06. - 15.10.2026 
(240 UE)
Anzahl Seminartage: 30

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
1.538,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Maria Schommler
0385-5006 168
0385-5006 300
m.schommler@dbz-mv.de

Weiterbildungen

Fördermöglichkeit
Bildungsgutschein 
(AZAV), Bildungsscheck
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Lassen Sie sich Ihre Teilnahmegebühren über einen Bildungsgutschein (AZAV) erstatten, diese 
Weiterbildung ist zertifiziert!
Die berufliche Weiterbildung der Beschäftigten kann einerseits durch vollständige oder teilweise Übernahme 
der Weiterbildungskosten/Gebühren gefördert werden und andererseits Zuschüsse zum Arbeitsentgelt er-
halten. Die Höhe der Förderung richtet sich nach der Anzahl der Beschäftigten. 

 Unter 50 Beschäftigte	 Unter 500 Beschäftigte	 Ab 500 Beschäftigte
 100 %  Kostenübernahme	 50 % Kostenübernahme	 25 % Kostenübernahme
 Ihre verbleibende Gebühr: 0,00 €	 Ihre verbleibende Gebühr: 3.420,00 €	 Ihre verbleibende Gebühr: 5.130,00 €

Hinweise: Bei Betrieben mit weniger als 500 Beschäftigten sollen für Beschäftigte ab 45 Jahren und für 
schwerbehinderte Menschen bis zu 100 Prozent der Kosten übernommen werden. Partnerunternehmen 
Ihres Betriebes bzw. verbundene Unternehmen werden gesamtheitlich betrachtet. Anteilige Fahrtkosten-
erstattung ist auf Anfrage möglich.

Zusätzliche Informationen zur weiteren Förderung entnehmen Sie bitte der Seite 96.

82

Zielgruppe
Betreuungskraft, Fachkraft, Hilfskraft, Privatperson, Interessierte

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie, die folgende Voraus-
setzungen laut der Ordnung über die Weiterbildung in der Sozialpsychiatrie erfüllen:
1. � abgeschlossene Ausbildung in einem medizinischen, sozialen oder pädagogischen Beruf
oder
2. � für Angehörige anderer Berufe ist der Zugang nur möglich nach einer mindestens einjäh-

rigen Tätigkeit in einer Einrichtung: - Klinische Psychiatrie, Sozialpsychiatrischer Dienst, 
Komplementäre Psychiatrie, Suchterkrankungen

Ausschreibung
Das Ziel dieser längerfristigen Weiterbildung besteht darin, Mitarbeitende aus Einrichtungen 
der Eingliederungshilfe in der Assistenz von Menschen mit psychiatrischen Störungen, Sucht-
erkrankungen und geistigen Beeinträchtigungen vielseitig zu qualifizieren. Sie endet mit einem 
staatlich anerkannten Abschluss.

Theorie:
Die Weiterbildung umfasst insgesamt 750 theoretische Einheiten, wobei der Schwerpunkt auf 
Präsenzunterricht liegt. Ergänzt wird das Angebot durch einen kleineren Anteil an Selbstlern-
einheiten und kollegialem Austausch – teils auch digital unterstützt.

Praxis:
Die Fortbildung beinhaltet insgesamt 1.600 Praxisstunden, von denen 1.300 Stunden am eige-
nen Arbeitsplatz absolviert werden. Weitere 300 Stunden entfallen auf zwei externe Praktika 
à 150 Stunden. Ergänzend wird ein fachpraktischer Unterricht im Umfang von 150 Stunden 
durch die Mentoren der Praxiseinrichtung sowie durch die Projekt- und Kursleitung geplant 
und begleitet.

Eingliederungshilfe

Staatlich anerkannte Weiterbildung in der Sozialpsychiatrie

Weiterbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Leistungsnachweise
• � Nachweis über 750 UE Fachunterricht
• � Bescheinigungen über 1300 Stunden Praktikum am eigenen Arbeitsplatz und
zweimal je 150 Stunden Praktikum in externen Praktikumseinrichtungen
• � Praktikumsberichte/-Projekte
• � bestandene prüfungsrelevante Hausarbeit
• � bestandene mündliche Prüfung (Verteidigung der Hausarbeit und Fachfragen)
• � bestandene schriftliche Prüfung

Nach Absolvierung aller Leistungsnachweise erhalten Sie das Zertifikat.

Organisatorisches
Die Anzahl der Seminartage berechnet sich auf Grundlage von 8 Unterrichtseinheiten à 45 
Minuten pro Seminartag.

Seminartage mit 4 oder 6 Unterrichtseinheiten sind möglich; dementsprechend ändert sich die 
Gesamtzahl der Seminartage.

Praktika oder Hospitationen sind mit Zeitstunden ausgewiesen. Diese sind in dem angegebe-
nen Umfang zu absolvieren.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Eingliederungshilfe

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-001

Beginn
16.09.2026
(2350 UE)
Anzahl Seminartage: 
294

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
6.840,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Christian Mantey
0385 5006 154
c.mantey@dbz-mv.de

Weiterbildungen

Fördermöglichkeit
Bildungsgutschein 
(AZAV)
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Privatperson, Interessierte, Betreuungskraft

Ausschreibung
Die sozialpsychiatrische Zusatzqualifikation besteht aus rund 23 abgeschlossenen Seminar-
modulen, die du ganz nach Deinem eigenen Bedarf frei wählen kannst. Du entscheidest, 
wann du einsteigst und in welcher Reihenfolge Du die Themen bearbeitest – ganz flexibel und 
passend zu deinem beruflichen Alltag.

Die Inhalte decken ein breites Spektrum ab – von fachlichem Know-how bis zu kreativen und 
kommunikativen Methoden. Hier ein paar Beispiele aus dem Kursangebot:

• � Professionelles Konfliktmanagement - Lerne, wie du souverän mit herausfordernden Situa-
tionen umgehst und Konflikte konstruktiv löst.

• � Affektive Störungen - Erhalte Einblicke in die Welt von Depressionen und bipolaren Erkran-
kungen und entwickle ein sicheres Gespür für den Umgang damit.

• � Psychopharmaka verstehen - Erfahre, wie Medikamente wirken, welche Nebenwirkungen 
auftreten können und wie du sie im Alltag sicher einschätzen kannst.

• � Empowerment & Recovery - Entdecke Wege, wie du Menschen mit psychischen Erkrankun-
gen zu mehr Selbstbestimmung und Teilhabe ermutigen kannst.

• � Basale & unterstützte Kommunikation - Nutze kreative und nonverbale Methoden, um auch 
mit Menschen in schwierigen Kommunikationslagen in Kontakt zu treten.

• � Biografiearbeit - Lerne, wie Du Lebensgeschichten aufgreifst und daraus wertvolle Impulse 
für die Begleitung und Pflege ableitest.

• � Basale & unterstützte Kommunikation - Nutze kreative und nonverbale Methoden, um auch 
mit Menschen in schwierigen Kommunikationslagen in Kontakt zu treten.

• � Biografiearbeit - Lerne, wie Du Lebensgeschichten aufgreifst und daraus wertvolle Impulse 
für die Begleitung und Pflege ableitest.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Eingliederungshilfe

Sozialpsychiatrische Zusatzqualifikation

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-002

Beginn
16.09.2026
(216 UE)
Anzahl Seminartage: 27

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
2.419,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Christian Mantey
0385 5006 154
c.mantey@dbz-mv.de

Weiterbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Zielgruppe
Privatperson, Interessierte, Fachkraft

Ausschreibung
Ziel des Montessori-Basis-Diplomlehrgangs ist es, das pädagogische Gesamtkonzept Maria 
Montessoris in Theorie und Praxis zu reflektieren, zu verstehen und zu verinnerlichen. Basis 
ist das Verstehen des Denkens des Kindes und damit das Überdenken der eigenen bisherigen 
Denk- und Verhaltensmuster. Unter Achtung der Persönlichkeit der Teilnehmenden werden mit 
viel Zeit und Einfühlungsvermögen der Dozenten persönliche Maßstäbe reflektiert und neu be-
trachtet.
Anschließend geht der Entwicklungsweg des Montessori-Pädagogen hin zur Wahrnehmung 
und Ausübung einer Brückenfunktion zwischen Kind und Welt, zwischen Kind und Sache und 
zwischen Kind und Konzentration (Allmann, Silke; Deutsche Montessori-Vereinigung e. V.).

Der Lehrgang stellt eine umfassende berufsbegleitende Zusatzausbildung zu einer entsprechen-
den Grundausbildung dar, ist aber kein Ersatz für eine staatliche Ausbildung.
Nach bestandener Prüfung erhalten die Teilnehmer/innen das nationale Montessori-Diplom der 
Deutschen Montessori-Vereinigung. Das Diplom befähigt zur Arbeit in einer Montessori-Einrich-
tung, wie z.B. Schulen, Kindertagesstätten, Kindertagespflege und Therapieeinrichtungen.

Organisatorisches
• � Geplanter Beginn: Mai 2024
• � Unterrichtseinheiten:  
Freitag nachmittags und Samstag / 12 - 14 Unterrichtseinheiten pro Wochenende

• � Gesamtdauer: 18 Monate / 270 Unterrichtseinheiten, inkl. Hospitation
• � Präsenz- und Onlineveranstaltungen
• � Mündliche Prüfung mit 4 Themenprüfungen
• � Schriftliche Prüfung mit theoretischen und praktischen Teil
• � Zertifikat: Montessori-Diplom

Prüfung / Abschluss:
Zwei schriftliche Prüfungen zur Theorie und Praxis

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Frühkindliche Bildung

Montessori Diplom-Lehrgang

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-900

Zeitraum
09.10.2026 - 22.04.2028
(270 UE)
Anzahl Seminartage: 34

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
2.938,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Maria Schommler
0385-5006 168
0385-5006 300
m.schommler@dbz-mv.de

Weiterbildungen
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Lassen Sie sich Ihre Teilnahmegebühren über einen Bildungsgutschein (AZAV) erstatten, diese 
Weiterbildung ist zertifiziert!
Die berufliche Weiterbildung der Beschäftigten kann einerseits durch vollständige oder teilweise Übernahme 
der Weiterbildungskosten/Gebühren gefördert werden und andererseits Zuschüsse zum Arbeitsentgelt er-
halten. Die Höhe der Förderung richtet sich nach der Anzahl der Beschäftigten. 

 Unter 50 Beschäftigte	 Unter 500 Beschäftigte	 Ab 500 Beschäftigte
 100 %  Kostenübernahme	 50 % Kostenübernahme	 25 % Kostenübernahme
 Ihre verbleibende Gebühr: 0,00 €	 Ihre verbleibende Gebühr: 2.292,30 €	 Ihre verbleibende Gebühr: 3.438,45 €

Hinweise: Bei Betrieben mit weniger als 500 Beschäftigten sollen für Beschäftigte ab 45 Jahren und für 
schwerbehinderte Menschen bis zu 100 Prozent der Kosten übernommen werden. Partnerunternehmen 
Ihres Betriebes bzw. verbundene Unternehmen werden gesamtheitlich betrachtet. Anteilige Fahrtkosten-
erstattung ist auf Anfrage möglich.

Zusätzliche Informationen zur weiteren Förderung entnehmen Sie bitte der Seite 96.
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Zielgruppe
Betreuungskraft, Hilfskraft

Nutzen
Berufliche Weiterentwicklung und Aufstieg in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung.
#BeruflicheWeiterbildung #Fachkraft

Ausschreibung
Die „Sonderpädagogische Zusatzqualifizierung Wohnen“ ist eine praxisnahe Weiterbildung 
für Fachkräfte in der Behindertenhilfe, die in besonderen Wohnformen tätig sind. Das zentrale 
Ziel ist es, Dich zu befähigen, Menschen mit Behinderungen zu mehr Selbstständigkeit zu ver-
helfen und ihnen eine aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermöglichen.

Die Weiterbildung kombiniert fundiertes theoretisches Wissen mit wertvoller Praxiserfahrung. 
Neben einem Praktikum in einer besonderen Wohnform umfasst sie Inhalte wie Sozialpädago-
gik, psychologische Grundlagen, methodisches Handeln in der Praxis, Förderpädagogik sowie 
professionelle Kommunikations- und Gesprächsführung. Ergänzend werden Kompetenzen im 
Bereich interkulturelle Sensibilität und rechtliche Grundlagen vermittelt.

Alle Inhalte sind auf die Anforderungen des Arbeitsalltags abgestimmt und Du eröffnest Dir 
damit neue Gestaltungs- und Berufsperspektiven.

WICHTIG ZU WISSEN
Ob Deine Qualifikation als Fachkraft anerkannt wird, entscheidet der zuständige regionale 
Kostenträger in Deinem Bundesland. Die Anforderungen können je nach Bundesland leicht 
variieren.
Tipp: Informiere Dich vorab bei einer Wohneinrichtung oder direkt beim zuständigen Kosten-
träger über die konkreten Anforderungen zur Anerkennung Deiner Qualifizierung.

Eingliederungshilfe

Sonderpädagogische Zusatzqualifikation (laut LRV M-V)

Weiterbildungen



W
eiterbildungen

87

n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

EMPFEHLUNG
Um herauszufinden, ob die Tätigkeit und somit die Qualifizierung zu Dir passt, kann ein erster 
Einblick in Form eines Praktikums oder einer Hospitation hilfreich sein.

Organisatorisches
Themenbereiche der Qualifizierung
• � Planung person-zentrierter Rehabilitationsverläufe mit dem Ziel der sozialen und beruflichen 

Teilhabe
• � Berufs- und Persönlichkeitsentwicklung: Planung, Organisation, Durchführung und  

Evaluation von Angeboten und Maßnahmen
• � Gestaltung der Arbeit unter rehabilitativen Aspekten
• � Grundlagen der beruflichen Bildung
• � Kommunikation und Zusammenarbeit mit den behinderten Menschen und Institutionen ihres 

Umfeldes
• �� Rechtliche Rahmenbedingungen

Fachpraktische Erfahrung
Im Rahmen der Weiterbildung wird ein Praxisprojekt durchgeführt, in einer schriftlichen Pro-
jektarbeit dargestellt und in einem Kolloquium präsentiert.

Leistungsnachweise
• � Teilnahme an den Seminartagen
• � Praktikum mit schriftlicher Reflexion
• � schriftliche Projektarbeit
• � Abschlusskolloquium mit Präsentation und Verteidigung der Projektarbeit

Sobald Du alle Herausforderungen und Anforderungen gemeistert hast, erhältst Du ein Zerti-
fikat zu Deinem erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Eingliederungshilfe

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-042

Zeitraum
23.09.2026 - 15.06.2027
(540 UE)
Anzahl Seminartage: 68

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
4.584,60 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Christian Mantey
0385 5006 154
c.mantey@dbz-mv.de

Weiterbildungen

Fördermöglichkeit
Bildungsgutschein 
(AZAV)
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Lassen Sie sich Ihre Teilnahmegebühren über einen Bildungsgutschein (AZAV) erstatten, diese 
Weiterbildung ist zertifiziert!
Die berufliche Weiterbildung der Beschäftigten kann einerseits durch vollständige oder teilweise Übernahme 
der Weiterbildungskosten/Gebühren gefördert werden und andererseits Zuschüsse zum Arbeitsentgelt er-
halten. Die Höhe der Förderung richtet sich nach der Anzahl der Beschäftigten. 

 Unter 50 Beschäftigte	 Unter 500 Beschäftigte	 Ab 500 Beschäftigte
 100 %  Kostenübernahme	 50 % Kostenübernahme	 25 % Kostenübernahme
 Ihre verbleibende Gebühr: 0,00 €	 Ihre verbleibende Gebühr: 2.292,30 €	 Ihre verbleibende Gebühr: 3.438,45 €

Hinweise: Bei Betrieben mit weniger als 500 Beschäftigten sollen für Beschäftigte ab 45 Jahren und für 
schwerbehinderte Menschen bis zu 100 Prozent der Kosten übernommen werden. Partnerunternehmen 
Ihres Betriebes bzw. verbundene Unternehmen werden gesamtheitlich betrachtet. Anteilige Fahrtkosten-
erstattung ist auf Anfrage möglich.

Zusätzliche Informationen zur weiteren Förderung entnehmen Sie bitte der Seite 96.

88

Zielgruppe
Betreuungskraft, Hilfskraft

Nutzen
Berufliche Weiterentwicklung und Aufstieg in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung.
#BeruflicheWeiterbildung #Fachkraft

Ausschreibung
Fachkraft in einer Werkstatt für behinderte Menschen (WfbM) – dein Weg dorthin:
Der Einstieg in eine WfbM ist offener, als viele vermuten. Zwar ist eine abgeschlossene 
Berufsausbildung oft hilfreich, sie ist aber nicht zwingend erforderlich. Viel wichtiger sind päda-
gogische Eignung, eine sonderpädagogische Zusatzqualifikation und Freude an der Arbeit mit 
Menschen. Berufserfahrungen – etwa im Handwerk, in der Industrie oder im sozialen Bereich 
– können von Vorteil sein, sind aber keine feste Voraussetzung.
Die konkreten Anforderungen sind in §9 der Werkstättenverordnung (WVO) geregelt. Gefragt 
sind Menschen mit fachlichem Hintergrund und echtem Interesse daran, andere Menschen 
auf ihrem beruflichen Weg zu unterstützen.

WICHTIG ZU WISSEN
Ob Deine Qualifikation als Fachkraft anerkannt wird, entscheidet der zuständige regionale 
Kostenträger in Deinem Bundesland. Die Anforderungen können je nach Bundesland leicht 
variieren.
Tipp: Informiere Dich vorab bei einer WfbM in Deiner Region oder direkt beim zuständigen 
Kostenträger über die konkreten Anforderungen zur Anerkennung Deiner Qualifizierung.

EMPFEHLUNG
Um herauszufinden, ob die Tätigkeit und somit die Qualifizierung zu Dir passt, kann ein 
erster Einblick in Form eines Praktikums oder einer Hospitation hilfreich sein. So hast Du die 
Möglichkeit zur Selbsteinschätzung und kannst im direkten Austausch mit der Einrichtung oder 
dem Träger weitere inhaltliche und organisatorische Fragen klären. So hast Du die Möglich-
keit zur Selbsteinschätzung und kannst im direkten Austausch mit der Einrichtung oder dem 
Träger weitere inhaltliche und organisatorische Fragen klären.

Eingliederungshilfe

Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung

Weiterbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Organisatorisches
Themenbereiche der Qualifizierung
• � Planung person-zentrierter Rehabilitationsverläufe mit dem Ziel der sozialen und beruflichen 

Teilhabe
• � Berufs- und Persönlichkeitsentwicklung: Planung, Organisation, Durchführung und Evalua-

tion von Angeboten und Maßnahmen
• � Gestaltung der Arbeit unter rehabilitativen Aspekten
• � Grundlagen der beruflichen Bildung
• � Kommunikation und Zusammenarbeit mit den behinderten Menschen und Institutionen ihres 

Umfeldes
• � Rechtliche Rahmenbedingungen

Fachpraktische Erfahrung
Im Rahmen der Weiterbildung wird ein Praxisprojekt durchgeführt, in einer schriftlichen Pro-
jektarbeit dargestellt und in einem Kolloquium präsentiert.

Leistungsnachweise
• � Teilnahme an den Seminartagen
• � Praktikum mit schriftlicher Reflexion
• � schriftliche Projektarbeit
• � Abschlusskolloquium mit Präsentation und Verteidigung der Projektarbeit

Sobald Du alle Herausforderungen und Anforderungen gemeistert hast, erhältst Du ein  
Zertifikat zu Deinem erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung.

(Das Zertifikat ist auch als "Sonderpädagogische Zusatzqualifikation" ausstellbar.)

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Eingliederungshilfe

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-034

Zeitraum
23.09.2026 - 15.06.2027 
(540 UE)
Anzahl Seminartage: 68

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
4.584,60 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Christian Mantey
0385 5006 154
c.mantey@dbz-mv.de

Weiterbildungen

Fördermöglichkeit
Bildungsgutschein 
(AZAV)



W
ei

te
rb

ild
un

ge
n

90

Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Lust auf Anleitungen? Lust, neuen Kolleg/-innen etwas beizubringen? Und Energie für die Auf-
gaben als Praxisanleiter/-in? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Freude am Anleiten, zusammen mit Fachwissen zu pädagogischen Prozessen und psychos-
zoialen Aspekten - dies sind die großen Themenschwerpunkte, die wir gemeinsam bearbeiten 
werden.

In diesem Kurs werden Sie optimal auf die Zusammenarbeit mit den Anzuleitenden und den 
Aufgaben und Verantwortungen als Praxisanleiter/-innen vorbereitet. Sie erwerben die Fähig-
keiten und Fertigkeiten, die Sie für eine erfolgreiche praktische Ausbildung im Berufsalltag 
benötigen.
Voraussetzung für die Teilnahme ist eine mind. einjährige Berufserfahrung als (Pflege-)Fach-
kraft.

In dem 300-stündigen, berufsbegleitenden Kurs werden unter anderem folgende Inhalte 
thematisiert:
• � Aufgaben und Verantwortungen
• � berufspädagogische Kenntnisse
• � Planung und Durchführung von Praxisanleitungen
• � Beurteilen und Bewerten
• � Kommunikation mit allen an der Ausbildung Beteiligten
• � Psychologie; insbesondere Motivation
• � Ausbildungsorganisation
• � Rechtliche Rahmenbedingungen

Praxisanleitung

Qualifikation zum/zur Praxisanleiter/-in für Gesundheitsfachberufe

Weiterbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Nach Absolvierung der Seminartage, der Anfertigung einer Abschlussarbeit und erfolgreicher 
Teilnahme am Kolloquium erhalten Sie Ihr Zertifikat.

Organisatorisches
Die Anzahl der Seminartage berechnet sich auf Grundlage von 8 Unterrichtseinheiten à 45 
Minuten pro Seminartag.

Seminartage mit 4 oder 6 Unterrichtseinheiten sind möglich; dementsprechend ändert sich die 
Gesamtzahl der Seminartage.

Praktika oder Hospitationen sind mit Zeitstunden ausgewiesen. Diese sind in dem angegebe-
nen Umfang zu absolvieren.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Praxisanleitung

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-016

Zeitraum
12.10.2026 - 12.06.2027
(300 UE)
Anzahl Seminartage: 38

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
2.513,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Maria Schommler
0385-5006 168
0385-5006 300
m.schommler@dbz-mv.de

Weiterbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
In der ambulanten Versorgung von Menschen mit schwerheilenden und chronischen Wunden 
hat der GKV-Spitzenverband die Rahmenempfehlungen nach § 132 a Abs. 1 SGB V erweitert.
Pflegedienste können sich im Bereich der Wundversorgung professionell aufstellen und sich 
als spezialisierte Leistungserbringer auf dem Markt etablieren.
Im § 6 Anforderungen an die Eignung von spezialisierten Leistungserbringern zur Versorgung 
von chronischen und schwer heilenden Wunden wird für die Leitung des Bereichs der spezia-
lisierten Wundversorgung eine Zusatzqualifikation von mindestens 168 Unterrichtseinheiten 
gefordert. Die Fachkräfte, die an der Leistungserbringung mitwirken, benötigen über die beruf-
liche Qualifikation hinaus eine spezifische Zusatzqualifikation zur Versorgung von chronischen 
und schwer heilenden Wunden im Umfang von mindestens 84 UE.

Bereits ausgebildete ICW® Wundexperten haben mit dem Abschluss bereits 56 UE erfüllt. 
Darauf kann jetzt das Modul mit 32 UE und abschließender Prüfung aufgebaut werden, um die 
Anforderungen vollumfänglich zu erfüllen.

Bitte nicht vergessen: nach Abschluss des Moduls für die spezialisierte Leistungserbringung 
besteht für die Wundexperten eine Fortbildungspflicht im Umfang von 10 Zeitstunden (=13, 25 
UE bzw. Rezertifizierungspunkte).

Inhaltliche Schwerpunkte: u. a.
• � Ambulante Gesundheitsökonomie
• � Komplexe Wundsituationen
• � Verosrgung von Tumorwunden
• � Wundversorgung im Kontext von Palliative Care
• � Wundversorgung und lymphatische Erkrankungen
• � MARSI / Hautschäden durch klebende Materialien

Pflegepraxis

Fachtherapeut Wunde ICW® Modul 1 (HKP) –  
Spezialisierte Leistungserbringung

Weiterbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 99 bis 103.

Sie erhalten nach erfolgreicher Prüfung (Klausur) ein Zertifikat der ICW® (Gebühren im Preis 
enthalten).

Vorraussetzung: Abschluss als ICW(R) Wundexperte

Der Kurs ist bei der ICW anerkannt.

Organisatorisches
Kurstermine:
02.11.2026
03.11.2026
09.11.2026
10.11.2026
13.11.2026 Klausur

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis

Veranstaltungs-Nr.
LQSN-26-033

Termin
02. - 13.11.2026 
(32 UE)
Anzahl Seminartage: 5

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
929,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Maria Schommler
0385-5006 168
0385-5006 300
m.schommler@dbz-mv.de

Weiterbildungen
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Folgende Weiterbildungen sind durch vollständige bzw. teilweise 
Übernahme der Weiterbildungskosten/Gebühren förderfähig

Titel								                    Seite

Basisqualifikation für Pflegekräfte / Pflegeassistenz	 	 	 	 78
Weiterbildung zur zusätzlichen Betreuungskraft /  
Alltagsbegleiter/-in (ambulant/stationär)						      80
Staatlich anerkannte Weiterbildung in der Sozialpsychiatrie	 	 	 	 82
Sonderpädagogische Zusatzqualifikation (laut LVR M-V)	 	 	 	 86
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung					     88

Individuelle und unbürokratische Förderung von Beschäftigten 
durch die Bundesagentur für Arbeit

Die berufliche Weiterbildung der Beschäftigten kann einerseits durch vollständige oder teil-
weise Übernahme der Weiterbildungskosten/Gebühren gefördert werden und andererseits 
Zuschüsse zum Arbeitsentgelt erhalten. 
Die Höhe der Förderung richtet sich nach der Größe Ihres Betriebes beziehungsweise der 
Anzahl der Beschäftigten. 

 Unter 50 Beschäftigte	 Unter 500 Beschäftigte	 Ab 500 Beschäftigte
 100 %  Kostenübernahme	 50 % Kostenübernahme	 25 %Kostenübernahme

Zuschüsse zum Arbeitsentgelt für die Zeit der Weiterbildung wird individuell pro Person er-
rechnet und vergütet.

 Unter 50 Beschäftigte	 Unter 500 Beschäftigte	 Ab 500 Beschäftigte
 75 % Zuschuss	 	 50 % Zuschuss	 	 25 % Zuschuss

Hinweise:
•	 Bei Betrieben mit weniger als 500 Beschäftigten sollen für Beschäftigte ab 45 Jahren und 

für schwerbehinderte Menschen bis zu 100 Prozent der Kosten übernommen werden.
•	 Partnerunternehmen Ihres Betriebes bzw. verbundene Unternehmen werden gesamtheit-

lich betrachtet.
•	 Anteilige Fahrtkostenerstattung ist auf Anfrage möglich. 

	 Für Unternehmen:  
	 Individuelle Förderung von Beschäftigten |  
	 Bundesagentur für Arbeit (arbeitsagentur.de)
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A)   Allgemeine Teilnahmebedingungen        
 
Präambel 
Diese allgemeinen Teilnahmebedingungen gelten mit Ausnahme der Informationsveranstaltungen für alle Bildungs-
angebote der Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH (DBZ M-V gGmbH). 
 
1. Anmeldung 
a) Die Anmeldung ist nach Eingang bei der DBZ M-V gGmbH verbindlich.  
 
b) Zur Anmeldung bestehen zwei Möglichkeiten: 
 
ba) Nutzung des Anmeldeformulars aus dem Jahresprogramm und Zusendung, nachdem es ausgefüllt und unter-
schrieben wurde, per Brief, Telefax oder als eingescannter E-Mail-Anhang an die in der Kursbeschreibung angege-
bene Bildungsstätte. Eine Bestätigung über den Eingang Ihrer Anmeldung erfolgt per E-Mail, sofern eine gültige  
E-Mail-Adresse angeben wurde. 
 
bb) Nutzung des Anmeldeformulars auf der Webseite "www.diakonisches-bildungszentrum.de" und Online-Zusen-
dung, nachdem die Teilnahmebedingungen und Datenschutzerklärung akzeptiert wurden. In diesem Fall erfolgt immer 
eine Bestätigung der Anmeldung.  
 
2. Interessensbekundung 
a) Die Interessensbekundung stellt eine unverbindliche Anfrage an die DBZ M-V gGmbH dar. 
b) Nach Eingang der Interessensbekundung bei der DBZ M-V gGmbH gehen dem Interessenten zeitnah die entspre-
chenden Vertragsunterlagen zu. Mit der Unterzeichnung des Vertrages ist die Anmeldung zur Bildungsveranstaltung 
verbindlich. 
 
3. Förderung 
a) Fördermöglichkeiten sind im Jahresprogramm ausgewiesen.  
b) Ein Rechtsanspruch auf Fördermittel besteht nicht. 
 
4. Zurückbehaltungsrecht 
Soweit für die Teilnahme eine Teilnahmebescheinigung, ein Weiterbildungszertifikat oder ein sonstiger Nachweis aus-
gestellt wird, steht der DBZ M-V gGmbH solange ein Zurückbehaltungsrecht an diesen Nachweisen zu, solange nicht 
sämtliche Verbindlichkeiten gegenüber der DBZ M-V gGmbH ausgeglichen wurden. 
 
5. Urheber- und Nutzungsrechte             
Es gilt das einfache, nicht übertragbare, personenbezogene Nutzungsrecht. Die Teilnehmenden verpflichten sich, die 
Detailinformationen zur Veranstaltung vor dem Zugriff durch unbefugte Dritte zu schützen. Die bereitgestellten Mate-
rialien und Videoinhalte dürfen nur im Rahmen der Fort- und Weiterbildung verwendet werden. Das Verändern, Ko-
pieren, Mitschneiden, Wiederveröffentlichen, Übertragen, Verbreiten, Speichern und Löschen von Inhalten ist nicht 
gestattet. Informationen und Materialien dürfen ausschließlich zu privaten, nichtkommerziellen Lernzwecken unter 
strikter Berücksichtigung von Urheberrechten benutzt werden. Die Teilnehmenden haften für Schäden, die durch wi-
derrechtliches Handeln entstehen.  
Strafrechtlich relevante Handlungen werden zur Anzeige gebracht. Bei Verstößen gegen eingeräumte Nutzungsrechte 
erlöschen diese mit sofortiger Wirkung und die Nutzung des Bildungsangebotes ist unverzüglich einzustellen. Die 
Nutzungsrechte fallen in diesem Fall automatisch an die DBZ M-V gGmbH zurück. Weiterhin ist sie berechtigt, den 
Online-Zugang zu sperren. Die DBZ M-V gGmbH als Betreiber ist von Ansprüchen Dritter aus Nichtbeachtung von 
Nutzungs- und Urheberrechten freizustellen. Dies gilt nicht, wenn der Nutzer nachweisen kann, dass er den Verstoß 
nicht zu vertreten hat. 
 
6. Videoinhalte 
Sowohl die digitalen Lernangebote als auch die Onlineseminare arbeiten neben schriftlichen Inhalten auch mit Vi-
deoinhalten. Für die Nutzung ist keine Softwareinstallation auf dem Endgerät notwendig, lediglich die Nutzung von 
Mikrofon und ggf. Webcam müssen freigegeben werden. Es obliegt dem Nutzer/der Nutzerin dafür Sorge zu tragen, 
dass sein/ihr Endgerät die Systemvoraussetzungen erfüllt. Für diese Inhalte gelten die nachfolgenden, empfohlenen 
technischen Rahmenbedingungen: 
 
•    Browser-Arten: Google Chrome, Firefox, Safari, Android-Chrome – aktuellster Stand 
•    Up-/Downstream: gemittelt 3 Mbit/s Download und 1 Mbit/s Upload 
•    Ggf. Verwendung eines Headsets 
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7. Ergänzungen Datenschutz und Schweigepflicht 
Die DBZ M-V gGmbH speichert, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten der Teilnehmenden zur ordnungsge-
mäßen Vertragserfüllung und für eigene Zwecke. Die Kontaktdaten von Anmeldenden und Teilnehmenden werden 
von der DBZ M-V gGmbH genutzt, um Informationen zu Bildungsangeboten an die vorgenannten Absender auf elekt-
ronischem und postalischem Weg zuzusenden. Anmeldende und Teilnehmende können der Nutzung, Verarbeitung 
bzw. Übermittlung ihrer Daten zu Informationszwecken jederzeit durch Mitteilung an die DBZ M-V gGmbH widerspre-
chen bzw. ihre Einwilligung widerrufen. Nach Erhalt des Widerspruchs bzw. Widerrufs wird die DBZ M-V gGmbH die 
hiervon betroffenen Daten nicht mehr zu Informationszwecken nutzen und verarbeiten bzw. die weitere Zusendung 
von Informationen einstellen.  
Die DBZ M-V gGmbH verpflichtet sich, die gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz gemäß Kirchengesetz über 
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD-Datenschutzgesetz - DSG-EKD) zu beachten. Es 
gelten die in der Datenschutzerklärung definierten Bestimmungen. Im Rahmen von Online-Seminaren und digitalen 
Lernangeboten dürfen keine personenbezogenen Daten von Teilnehmenden und keine Beiträge zu einzelnen Aktivi-
täten weder durch die DBZ M-V gGmbH noch durch die Benutzer auf andere Rechner, Server oder in andere Dateien 
außerhalb des Programms übertragen werden. 
 
8. Haftung 
Die DBZ M-V gGmbH haftet weder für Inhalte, die über die Onlineseminare und die digitalen Lernangebote vermittelt 
werden, noch für Schäden, die aus der Nutzung entstehen, es sei denn, dass solche Schäden von der DBZ M-V 
gGmbH oder einem ihrer Erfüllungsgehilfen vorsätzlich oder grob fahrlässig herbeigeführt werden. Dies gilt für alle 
Arten von Schäden, insbesondere Schäden, die durch Fehler, Verzögerungen oder Unterbrechungen in der Übermitt-
lung, bei Störungen der technischen Anlagen und/oder der Server, unrichtige Inhalte, Verlust oder Löschung von 
Daten, Viren oder in sonstiger Weise bei der Nutzung der Onlineseminare und der digitalen Lernangebote entstehen 
können. Die Haftung für Folgeschäden ist ausgeschlossen. Die DBZ M-V gGmbH übernimmt keine Verantwortung für 
Inhalte, Fehler, Rechtmäßigkeit und Funktionsfähigkeit von Internetseiten Dritter, auf die mittels Links verwiesen wird. 
Seitenaufrufe über Links erfolgen auf eigene Gefahr. 
 
 
C)   Datenschutz 
 
Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung persönlicher Daten/ 
Nutzung und Weitergabe persönlicher Daten/ 
Zweckbestimmung und Information zur Nutzung der Seite: www.diakonisches-bildungszentrum.de 
 
Datenschutzerklärung gemäß § 17 DSG-EKD 
 
1. Allgemeine Hinweise  
Die folgenden Hinweise geben einen einfachen Überblick darüber, was mit Ihren personenbezogenen Daten passiert, 
wenn Sie unsere Website besuchen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen Sie persönlich identifiziert 
werden können. Ausführliche Informationen zum Thema Datenschutz entnehmen Sie unserer unter diesem Text auf-
geführten Datenschutzerklärung. Rechtsgrundlage ist das Kirchengesetz über den Datenschutz der Evangelischen 
Kirche in Deutschland (DSG-EKD) sowie die einschlägigen Bestimmungen für das Anbieten von Telediensten und 
Betreiben von Internetauftritten.  
 
1.1 Analyse-Tools und Tools von Drittanbietern 
- entfällt -  
 
1.2 Verantwortliche Stelle gemäß § 2 Abs. 1 Satz 1 DSG-EKD  
Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH  
Geschäftsführerin: Heike Harder   Tel.: 0385 5006-155 / Fax: 0385 5006-300 
Körnerstraße 7, 19055 Schwerin  E-Mail: schwerin@dbz-mv.de  
 
1.3 Datenschutzbeauftragte/r  
Wenn Sie Fragen hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten haben, können Sie sich direkt an unsere/n 
Beauftragte/n für den Datenschutz wenden, die/der auch im Falle von Auskunftsersuchen, Anträgen oder Beschwer-
den zur Verfügung steht. E-Mail: datenschutz@dbz-mv.de  
 
1.4 Sicherheit und Schutz Ihrer personenbezogenen Daten  
Den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten nehmen wir sehr ernst. Deshalb wenden wir äußerste Sorgfalt und mo-
dernste Sicherheitsstandards an, um einen maximalen Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten. Wir 
unterliegen den Bestimmungen des Kirchengesetzes über den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland 
(DSG-EKD). Dementsprechend haben wir technische und organisatorische Maßnahmen getroffen, die sicherstellen, 
dass die Vorschriften über den Datenschutz sowohl von uns, als auch von unseren externen Dienstleistern beachtet 
werden.  
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1.5 Verschlüsselung  
Die Webseite www.diakonisches-bildungszentrum.de nutzt aus Sicherheitsgründen und zum Schutz der Übertragung 
vertraulicher Inhalte, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden, eine SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung. Eine verschlüs-
selte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des Browsers von “http://” auf “https://” wechselt und an 
dem Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile.  
 
1.6 Datenerfassung auf unserer Webseite 
Server-Log-Dateien  
Der Provider dieser Webseite erhebt und speichert Informationen, die Ihr Browser automatisch an den Webserver 
übermittelt. Dies sind:  
 
• IP-Adresse    • Datum und Uhrzeit der Anfrage  
• Zeitzonendifferenz zur Greenwich Mean Time (GMT) • Inhalt der Anforderung (konkrete Seite)  
• Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode   • jeweils übertragene Datenmenge  
• Webseite, von der die Anforderung kommt  • Browser  
• Betriebssystem und dessen Oberfläche  • Sprache und Version der Browsersoftware. 
 
Die Erhebung dieser Daten, ist technisch erforderlich, um Ihnen unsere Webseite anzuzeigen und die Stabilität und 
Sicherheit zu gewährleisten (Rechtsgrundlage § 6 Abs. 8 DSG-EKD). Eine Zusammenführung dieser Daten mit an-
deren Datenquellen wird nicht vorgenommen.  
 
2. Cookies 
Bei Nutzung einiger Bereiche bzw. Funktionen unserer Webseite werden Cookies auf Ihrem Rechner gespeichert. 
Diese Cookies sind kleine Textdateien, die unsere Webseite über den von Ihnen verwendeten Browser auf Ihrer Fest-
platte ablegt. Sie dienen dazu, unser Internetangebot insgesamt nutzerfreundlicher und effektiver zu machen. Cookies 
können keine Programme ausführen oder Viren auf Ihren Computer übertragen. Die meisten der von uns verwendeten 
Cookies sind so genannte “Session-Cookies”. Sie werden nach Ende Ihres Besuchs automatisch gelöscht. Andere 
Cookies verbleiben länger auf Ihrem Endgerät. Diese Cookies enthalten Informationen, die bei Ihrem nächsten Besuch 
auf unserer Webseite wiederverwendet werden können. Sie können Sie Ihren Browser so einstellen, dass Sie über 
das Setzen von Cookies informiert werden und Cookies nur im Einzelfall erlauben, die Annahme von Cookies für 
bestimmte Fälle oder generell ausschließen sowie das automatische Löschen der Cookies beim Schließen des Brow-
sers aktivieren. Bei der Deaktivierung von Cookies kann die Funktionalität dieser Website eingeschränkt sein. Coo-
kies, die zur Durchführung des elektronischen Kommunikationsvorgangs oder zur Bereitstellung bestimmter, von 
Ihnen erwünschter Funktionen erforderlich sind, werden auf Grundlage § 6 Abs. 8 DSG-EKD gespeichert. Der Webs-
itebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der Speicherung von Cookies zur technisch fehlerfreien und optimierten 
Bereitstellung seiner Dienste. Soweit andere Cookies (z.B. Cookies zur Analyse Ihres Surfverhaltens) gespeichert 
werden, werden diese in dieser Datenschutzerklärung gesondert behandelt.  
 
3. Anmeldeformular  
Wenn Sie uns per Anmeldeformular Anfragen zukommen lassen, werden Ihre Angaben aus dem Anmeldeformular 
inklusive der von Ihnen dort angegebenen Kontaktdaten zwecks Durchführung des Seminars und für den Fall von 
Anschlussfragen bei uns gespeichert. Diese Daten geben wir nicht ohne Ihre Einwilligung weiter. Die Verarbeitung der 
in das Anmeldeformular eingegebenen Daten erfolgt somit ausschließlich auf Grundlage Ihrer Einwilligung (§ 6 Nr. 2 
DSG-EKD). Sie können diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Dazu reicht eine formlose Mitteilung per E-Mail an 
uns. Die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitungsvorgänge bleibt vom Widerruf unberührt. 
Die von Ihnen im Anmeldeformular eingegebenen Daten verbleiben bei uns, bis Sie uns zur Löschung auffordern, Ihre 
Einwilligung zur Speicherung widerrufen oder der Zweck für die Datenspeicherung entfällt (z.B. nach abgeschlossener 
Bearbeitung Ihrer Anfrage). Zwingende gesetzliche Bestimmungen – insbesondere Aufbewahrungsfristen – bleiben 
unberührt.  
 
4. Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren  
Der für die Verarbeitung Verantwortliche erhebt und verarbeitet die personenbezogenen Daten von Bewerbern zum 
Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens auf ein Anstellungsverhältnis bzw. einen Ausbildungsplatz. Die 
Verarbeitung kann auch auf elektronischem Wege erfolgen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein Bewerber 
entsprechende Bewerbungsunterlagen per E-Mail an den für die Verarbeitung Verantwortlichen übermittelt. Schließt 
der für die Verarbeitung Verantwortliche einen Anstellungsvertrag/Ausbildungsvertrag mit einem Bewerber, werden 
die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses/Ausbildungsverhältnisses un-
ter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Wird von dem für die Verarbeitung Verantwortlichen kein 
Anstellungsvertrag/Ausbildungsvertrag mit dem Bewerber geschlossen, so werden die Bewerbungsunterlagen sechs  
Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung automatisch gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen 
berechtigten Interessen des für die Verarbeitung Verantwortlichen entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse 
in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG).  
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5. Analyse Tools, Matomo (ehemals Piwik)  
- entfällt - 
 
6. Plugins und Tools, Google Maps  
Diese Seite nutzt über eine API den Kartendienst Google Maps. Anbieter ist die Google Inc., 1600 Amphitheatre 
Parkway, Mountain View, CA 94043, USA. Zur Nutzung der Funktionen von Google Maps ist es notwendig, Ihre IP 
Adresse zu speichern. Diese Informationen werden in der Regel an einen Server von Google in den USA übertragen 
und dort gespeichert. Der Anbieter dieser Seite hat keinen Einfluss auf diese Datenübertragung. Die Nutzung von 
Google Maps erfolgt im Interesse einer ansprechenden Darstellung unserer Online-Angebote und an einer leichten 
Auffindbarkeit der von uns auf der Website angegebenen Orte. Dies stellt ein berechtigtes Interesse im Sinne von § 6 
Abs. 8 DSG-EKD dar. Mehr Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten finden Sie in der Datenschutzerklärung von 
Google: www.google.de/intl/de/policies/privacy/.  
 
7. Rechte der betroffenen Person  
Widerruf Ihrer Einwilligung zur Datenverarbeitung  
Sofern die Verarbeitung der personenbezogenen Daten auf einer erteilten Einwilligung beruht, haben Sie jederzeit 
das Recht, die Einwilligung zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund 
der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt. Für die Ausübung des Widerrufsrechts reicht 
eine formlose Mitteilung per E-Mail an uns.  
 
8. Auskunft, Sperrung, Löschung  
Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen jederzeit das Recht auf unentgeltliche Auskunft 
über Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten, deren Herkunft und Empfänger und den Zweck der Datenverar-
beitung und ggf. ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Löschung dieser Daten. Hierzu sowie zu weiteren Fragen 
zum Thema personenbezogene Daten können Sie sich jederzeit unter der im Impressum angegebenen Adresse an 
uns wenden.  
 
9. Recht auf Datenübertragbarkeit  
Sie haben das Recht, Daten, die wir auf Grundlage Ihrer Einwilligung oder in Erfüllung eines Vertrags automatisiert 
verarbeiten, an sich oder an einen Dritten in einem gängigen, maschinenlesbaren Format aushändigen zu lassen. 
Sofern Sie die direkte Übertragung der Daten an einen anderen Verantwortlichen verlangen, erfolgt dies nur, soweit 
es technisch machbar ist.  
 
10. Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde  
Im Falle datenschutzrechtlicher Verstöße steht dem Betroffenen ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichts-
behörde zu. Zuständige Aufsichtsbehörde in datenschutzrechtlichen Fragen ist der Landesdatenschutzbeauftragte 
des Bundeslandes, in dem unser Unternehmen seinen Sitz hat. Eine Liste der Datenschutzbeauftragten sowie deren 
Kontaktdaten können folgendem Link entnommen werden: www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschrif-
ten_links-node.html.  
 
11. Änderung unserer Datenschutzbestimmungen  
Wir behalten uns vor, die Datenschutzerklärung zu ändern, um sie an geänderte Rechtslagen, oder bei Änderungen 
des Dienstes sowie der Datenverarbeitung anzupassen. Dies gilt jedoch nur im Hinblick auf Erklärungen zur Daten-
verarbeitung. Sofern Einwilligungen der Nutzer erforderlich sind oder Bestandteile der Datenschutzerklärung Rege-
lungen des Vertragsverhältnisses mit den Nutzern enthalten, erfolgen die Änderungen nur mit Zustimmung der Nutzer. 
Die Nutzer werden gebeten sich regelmäßig über den Inhalt der Datenschutzerklärung zu informieren. 
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Fortbildungen

Ansprechpartner/-innen

Frau Marina Werner 
Tel: 0385 5006 155 

E-Mail: m.werner@dbz-mv.de

Frau Gitte Lindstedt 
Tel: 0385 5006 159 

E-Mail: g.lindstedt@dbz-mv.de
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 269 bis 273.

Zielgruppe
Leitungskraft

Ausschreibung
Eine der wichtigsten Grundlagen von Zusammenarbeit sowie (Arbeits-)Gemeinschaft sind 
Beratungen. Umso wichtiger ist es, diese effizient und effektiv zu gestalten sowie durchzufüh-
ren. Als unnützer Zeitfresser sind Beratungen mitunter Demotivator – als schlankes Modul der 
Teamarbeit ein klarer Motivator. 

Die Seminarinhalte zielen auf die erfolgreiche Gestaltung und das Üben anhand von Praxisbei-
spielen. Dem voraus gehen kurze theoretische Inputs. Die Veranstaltung ist somit alltagsnah 
und gibt praktische Anleitungen für den Arbeitskontext. Sie richtet sich an alle Arbeitsebenen.

Dozent/-in
Stefan Beutel

Kommunikation | Leitung

Teamberatungen effizient gestalten

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-123

Termin
23.01.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
226,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
181,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 269 bis 273.

Zielgruppe
Fachkraft, Verwaltungskraft, Personalverantwortliche, Praxisanleiter

Fach- und Führungskräfte aus Pflege und Eingliederungshilfe, die Excel von Grund auf lernen 
möchten – mit direktem Bezug zu ihrem Arbeitsalltag und einem Fokus auf praxisrelevante 
Anwendungen.

Ausschreibung
Tabellenkalkulation für die Praxis – Grundlagen mit System Excel ist weit mehr als ein digitales 
Rechenblatt – es ist ein vielseitiges Werkzeug zur Organisation, Auswertung und Darstellung 
von Daten. Mit klarem Fokus auf die Anforderungen im Sozial- und Gesundheitswesen vermittelt 
dieser Kurs das nötige Handwerkszeug, um Daten und Tabellen sinnvoll zu strukturieren, auszu-
werten und anschaulich darzustellen.
Statt dem isolierten Erlernen von Funktionen und Formeln steht der durchdachte Aufbau der 
Daten im Mittelpunkt – damit Tabellenkalkulation kein Rätsel bleibt, sondern zum hilfreichen 
Werkzeug wird.
Anhand typischer Szenarien aus dem Berufsalltag – etwa bei Dokumentation, Planung oder 
Abrechnung – werden die Teilnehmenden Schritt für Schritt an zentrale Funktionen und Denk-
weisen in Excel herangeführt.

Inhalte:
• � Grundprinzipien der Tabellenkalkulation: Aufbau, Struktur und Logik
• � Sinnvolle Datenorganisation: Von der Idee zur auswertbaren Tabelle
• � Zellformate, einfache Formeln und logische Verknüpfungen
• � Filter, Sortierung und bedingte Formatierung
• � Erste Schritte zur Auswertung: Summen, Zählfunktionen, Visualisierung
• � Ausblick: Pivot-Tabellen, Diagramme, Automatisierung

Besonderheiten:
• � Praxisnah und verständlich – auch ohne Vorkenntnisse
• � Fokus auf Datenstruktur und nachhaltige Tabellenlogik
• � Flexibel anwendbar auf verschiedene berufliche Szenarien

Dozent/-in
Christian Mantey

Betriebswirtschaft/Verwaltung

Grundlagen Excel

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-036

Termin
03.02.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
198,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
159,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Güstrower Werkstätten
Koppelweg 13
18273 Güstrow

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 269 bis 273.

Zielgruppe
Leitungskraft, Personalverantwortliche

Ausschreibung
Wertvolles Wissen verlässt Ihre Einrichtung, wenn erfahrene Mitarbeitende in den Ruhestand 
gehen oder die Arbeitsstelle wechseln.
Mitarbeitende nehmen an Schulungen teil. Und wie weiter?
Wie gelingt es, das Wissen im Team zu halten bzw. neues Wissen einzubinden? Dieses Semi-
nar zeigt Ihnen, wie Sie Wissensmanagement als zentrales Instrument für eine zukunftsfähige 
und erfolgreiche Pflegeeinrichtung etablieren können.

Seminarinhalte
• � Grundlagen des Wissensmanagements: Was ist Wissensmanagement und warum ist es in 
der Pflege so entscheidend?

• � Wissen identifizieren und sichern: Methoden, um implizites und explizites Wissen in der Be-
legschaft zu erfassen und zu dokumentieren.

• � Wissensfluss gestalten: Wie Sie den Austausch von Erfahrung und Fachwissen im Team 
fördern.

• � Wissenstransfer in die Praxis: Strategien, um neues Wissen aus Schulungen und Fortbildun-
gen gezielt in den Arbeitsalltag zu integrieren und zu verankern.

• � Praxisbeispiele und Tools: Vorstellung von einfachen und effektiven Instrumenten für den 
Pflegealltag.

• � Vom Wissen zum Handeln: Wie Sie ein nachhaltiges Wissensmanagement-System imple-
mentieren.

Nach diesem Seminar können Sie:
• � Wissensverluste in Ihrer Einrichtung gezielt vermeiden.
• � Neue Mitarbeitende schneller und effizienter einarbeiten.
• � Den Transfer von Wissen aus Schulungen aktiv gestalten, um eine nachhaltige Kompetenz-

entwicklung zu gewährleisten.
• � Die Qualität der Pflege durch gesichertes Fachwissen verbessern.
• � Eine Kultur des Lernens und des Wissensaustauschs in Ihrem Team etablieren.

Dozent/-in
Maria Schommler

Leitung

Mitarbeitende im Blick - Wissensmanagement in Pflegeeinrichtungen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-108

Termin
25.02.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
188,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
151,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 269 bis 273.

Zielgruppe
Pädagogische Fachkräfte aus Krippe, Kindergarten, Grundschule und Hort sowie alle Interes-
sierten, die fundierte Einblicke in die Montessori-Pädagogik gewinnen möchten.

Ausschreibung
In diesem 3-tägigen Kompaktseminar tauchen Sie in die zentralen Säulen der Montessori-Pä-
dagogik ein. Sie erhalten fundiertes theoretisches Wissen und praktische Anleitungen, um die 
Prinzipien von Maria Montessori in Ihrer pädagogischen Praxis umzusetzen.
Das Seminar kombiniert theoretische Inputs mit praktischen Übungen, Fallbeispielen und 
Gruppenarbeit. Ein intensiver Austausch unter den Teilnehmenden wird gefördert.

Seminarinhalte:
Tag 1: 27.02.2026 (SN-26-069)
Die Freiarbeit: Verstehen Sie die Bedeutung der Freiarbeit als Herzstück der Montessori-Päd-
agogik. Wir beleuchten ihre theoretischen Grundlagen, die Rolle der vorbereiteten Umgebung 
und die Aufgabe der Pädagogen als "Anleiter" und "Beobachter".

Tag 2: 13.04.2026 (SN-26-070)
Die Kosmische Erziehung: Entdecken Sie, wie Sie Kindern durch fächerübergreifendes, ganz-
heitliches Lernen die Zusammenhänge der Welt näherbringen können. Wir erarbeiten praxis-
nahe Beispiele, wie Sie Themen aus Biologie, Geschichte, Physik und Geografie altersgerecht 
vermitteln.

Tag 3: 19.05.2026 (SN-26-112)
Übergänge gestalten: Lernen Sie, wie Sie Kinder einfühlsam und kompetent durch wichtige 
Entwicklungsphasen und Übergänge begleiten. Dazu gehören der Übergang vom Spiel zur 
Arbeit, der Wechsel zwischen verschiedenen Lernfeldern und die Übergänge im Tagesablauf.

Sie können die Tage auch einzeln buchbar. Nehmen Sie die jeweils angegebene Veranstal-
tungsnummer und geben Sie diese in die Suchfunktion. So erreichen Sie die jeweilige Semi-
narausschreibung der einzelnen Tage.

Dozent/-in
Tanja Pütz

Frühkindliche Bildung

Montessori-Pädagogik kompakt: Die zentralen Säulen der Montessori-
Pädagogik

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-113

Termin
27.02. - 19.06.2026 
(24 UE)
Anzahl Seminartage: 3

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
750,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 269 bis 273.

Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Fachkraft Hort

Ausschreibung
Die freie Wahl der Arbeit ist ein zentrales Element der Montessori-Pädagogik – sie fördert 
Selbstständigkeit, Eigenverantwortung und intrinsische Motivation bei Kindern von Anfang an 
ihres Bildungswegs. Doch wie kann individuelles Arbeiten sinnvoll vorbereitet und pädago-
gisch begleitet werden?

In diesem kompakten Workshop erhalten Sie theoriefundierte Praxisimpulse, lernen Grundla-
gen und Umsetzungsmöglichkeiten der freien Wahl der Arbeit nach montessoripädagogischen 
Prinzipien kennen. Gemeinsam erarbeiten wir, wie eine vorbereitete Umgebung in Kinderhaus 
und Schule gestaltet wird, welche Rolle die pädagogische Fachkraft einnimmt und wie Kinder 
individuell und achtsam begleitet werden können.

Dozent/-in
Tanja Pütz

Frühkindliche Bildung

Montessori-Pädagogik kompakt: Die freie Wahl der Arbeit vorbereiten 
und begleiten

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-069

Termin
27.02.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
285,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Ausschreibung
Formen der selbstgewählten Lebensverkürzung in herabgesetzten Daseinssituationen (Ableh-
nung von Nahrung/Flüssigkeit, …) - wie unterscheiden sie sich vom „assistiven Suizid“? 

Als Mitarbeiter/-innen einer Einrichtung sind wir an Entscheidungsprozessen am Lebensende 
beteiligt, z.B. im Rahmen von Fallkonferenzen. Bei „assistiven Suiziden“ kann es sein, dass 
wir als Pflegende und Betreuende mit Entscheidungen konfrontiert sind, ohne in die Kommuni-
kation und Reflektion eingebunden zu sein. 

Unabhängig von der Gesetzeslage leiten sich hier Fragen ab, die wir für uns bzw. als Einrich-
tung im Vorwege klären sollen: 
Was macht das mit den Mitarbeiter/-innen (Sorgen, Ängste, …)? 
Wie können Mitarbeiter/-innen mit moralischen Bedenken umgehen? 
Fühlen sie sich zumindest indirekt beteiligt?
Sollte die Einrichtung eine „Haltung“ zu diesen Fragen entwickeln, um die Mitarbeiter/-innen 
mit einer Leitlinie in moralisch ambivalenten Situationen zu entlasten? 

inhaltlichen Schwerpunkte:
•  Gesetzliche Grundlagen
•  Umgang mit Sterbewünschen und Suizidassistenz
•  Orientierungshilfen
•  Sterbebegleitung gestalten

Dozent/-in
Manuela Blanckenfeldt, Melanie Butzmann

Palliativversorgung/Hospiz | Leitung | "Diakonie" leben

Assistierter Suizid: rechtliche und ethische Grundlagen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-144

Termin
10.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
188,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr
151,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkräfte und Mitarbeitende aus den verschiedenen psychosozialen und psychiatrischen 
Arbeitsfeldern

Ausschreibung
Menschen mit einer Borderline-Persönlichkeitsstörung gehören zu einer Gruppe von Patient/-
innen und Klient/-innen, die besonders häufig in der psychosozialen und psychiatrischen Versor-
gung auftreten. Sie weisen schwere Symptome wie instabile zwischenmenschliche Beziehungs-
muster, emotionale Instabilität, Störungen der Impulskontrolle und selbstverletzendes Verhalten 
auf. Aufgrund der Schwere der Erkrankungen nehmen die Betroffenen häufig eine Vielzahl von 
psychiatrischen und psychosozialen Unterstützungsleistungen in Anspruch. Auch die Mitarbei-
tenden werden bei der Unterstützung dieser Zielgruppe mit Herausforderungen konfrontiert.

Das Seminar gibt eine Einführung in die Epidemiologie, Ätiologie, Symptomatologie und Ver-
sorgungssituation der Borderline-Persönlichkeitsstörung. Darüber hinaus werden praxisnahe 
Methoden und psychosoziale Interventionen vorgestellt, welche insbesondere Mitarbeitende 
der psychosozialen Versorgung anwenden können, um Menschen mit einer Borderline-Per-
sönlichkeitsstörung angemessene Unterstützung anbieten zu können.

Inhalte:

•	 Einführung in die Ätiologie, Symptomatologie und Epidemiologie der Borderline-Persönlich-
keitsstörung,

•	 Einführung in die aktuelle Diagnostik der Borderline-Persönlichkeitsstörung und dimensio-
nale Klassifikation von Persönlichkeitsstörungen nach der ICD-11 und dem DSM 5,

•	 Verhaltenstherapeutische und mentalisierungsbasierte Methoden zur Unterstützung von 
Menschen mit einer Borderline-Persönlichkeitsstörung in den psychosozialen und psychiat-
rischen Arbeitsfeldern,

•	 Vermittlung von Interventionen zur Gestaltung der professionellen Beziehungsarbeit,
•	 Methoden zur Förderung des Umgangs mit impulsiven und selbstverletzenden Verhaltens-

weisen sowie zum Umgang mit Suizidalität und anderen psychosozialen Krisen.

Dozent/-in
Karsten Giertz

Eingliederungshilfe

Borderline-Persönlichkeitsstörung: Methoden und Konzepte der 
Unterstützung

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-150

Termin
12.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
263,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
211,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Hilfskraft

Ausschreibung
In den "Empfehlungen des MDK zur Delegation ärztlicher Tätigkeiten auf das Pflegepersonal 
in Pflegeeinrichtungen nach dem SGB V und SGB XI" ist festgehalten, dass im Einzelfall 
ärztliche delegierbare Tätigkeiten auch an besonders erfahrene und nachweislich geschulte 
Pflegehelfer/-innen übertragen werden können.
Mit diesem Angebot erhalten Mitarbeitenden den Nachweis des fachbezogenen, theoretischen 
Wissens, der neben der praktischen Anleitung durch eine Pflegefachkraft für die Delegations-
nachweise notwendig ist, um bestimmte ärztliche delegierbare Tätigkeiten durchzuführen.

Auch Mitarbeitende aus Einrichtungen des SGB XII mit Erfahrungen in der Pflege können an 
diesem Seminar teilnehmen.

Folgende Inhalte werden laut Delegationsrichtlinie thematisiert:
Tag 1: 16.03.2026
• � rechtliche Grundlagen der Delegationsrichtlinie
• � Blutzuckermessung
• � s. c. Injektion
• � Anwendung von Inhalationen
• � Auflegen von Kälteträgern

Tag 2: 17.03.2026
• � Blutdruckmessung
• � An- und Ausziehen von Kompressionsstrümpfen / Strumpfhosen
• � Verabreichen von durch Pflegefachkräfte gestellten Medikamenten
• � Positionswechsel zur Dekubitusbehandlung
• � An- / Ablegen von Bandagen und Orthesen

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis

BZ, RR & Co: Delegation behandlungspflegerischer Leistungen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-051

Termin
16. - 17.03.2026
(16 UE)
Anzahl Seminartage: 2

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
387,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
310,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Fachkraft Kindergarten

Ausschreibung
Die ICF-CY bietet ein differenziertes Instrument zur Beschreibung von Funktionsfähigkeit, Be-
einträchtigung und Teilhabe bei Kindern und Jugendlichen. Sie ermöglicht eine ganzheitliche 
Sicht auf Entwicklungsprozesse und Lebenswelten – und schafft eine gemeinsame Sprache für 
Fachkräfte aus Pädagogik, Therapie und Eingliederungshilfe.

In diesem Seminar steht die praktische Anwendung der ICF-CY im Mittelpunkt: Wie lassen sich 
Bedarfe systematisch erfassen? Wie werden daraus förderliche Ziele und Maßnahmen abgelei-
tet, die kindgerecht und alltagsnah sind?

Ziele des Seminars:
• Einführung in die Struktur und Besonderheiten der ICF-CY
• Anwendung der ICF-CY zur Bedarfserhebung bei Kindern und Jugendlichen
• Zielformulierung entlang der ICF-CY: ressourcenorientiert und entwicklungsfördernd
• Praxisbeispiele aus Kita, Schule und Eingliederungshilfe
• Zusammenarbeit mit Eltern und interdisziplinären Teams
• Reflexion: Wie gelingt Teilhabe im Alltag?

Dozent/-in
Udo Nickel

Eingliederungshilfe

ICF-CY in der Praxis – Teilhabe von Kindern gezielt fördern

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-151

Termin
17.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
233,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
187,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Systemisches Arbeiten bedeutet, Menschen in ihrem sozialen Kontext zu verstehen – einge-
bettet in Beziehungen, Rollen und Dynamiken. Dieser Grundlagenkurs vermittelt die zentralen 
Prinzipien systemischer Theorie und Praxis und macht sie direkt erfahrbar.

Sie lernen, wie systemisches Denken neue Perspektiven eröffnet, wie Sprache Wirklichkeit 
formt und wie Sie mit gezielten Fragen Veränderungsprozesse anstoßen können. Der Kurs ist 
praxisorientiert, lebendig und interaktiv: Mit vielen Übungen, Fallbeispielen und kollegialem 
Austausch entwickeln Sie Ihre eigene systemische Haltung und erproben erste Methoden für 
den beruflichen Alltag.

Ziele des Kurses:
• � Einführung in systemisches Denken und Handeln
• � Entwicklung einer ressourcen- und lösungsorientierten Haltung
• � Kennenlernen zentraler Methoden wie Genogramm, zirkuläre Fragen und Aufstellungen
• � Anwendung auf eigene Praxisfelder (Beratung, Pädagogik, Therapie, Führung)

Dozent/-in
Udo Nickel

Eingliederungshilfe

Grundlagenkurs „Systemisch denken und handeln“

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-138

Termin
26. - 27.03.2026 
(16 UE)
Anzahl Seminartage: 2

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
472,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
378,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft, Hauswirtschaftskraft, Verwaltungskraft

Ausschreibung
Jeder wünscht sich in Würde bis an sein Lebensende, selbstbestimmt und medizinisch gut 
versorgt und gepflegt zu werden. Dies kann nur gelingen, wenn die Zusammenarbeit aller im 
Gesundheitswesen Tätigen miteinander auf die Wünsche und Bedürfnisse des Betroffenen gut 
abgestimmt sind.

Mit diesem Kursangebot kommen alle Berufsgruppen aus dem Gesundheitswesen mit der 
hospizlich-palliativen Haltung in Kontakt, werden über Versorgungsmöglichkeiten informiert 
und erarbeiten für sich verschiedene Handlungsoptionen an Fallbeispielen.
Der ganztägige Kurs sensibilisiert für hospizlich-palliative Themen und setzt den Schwerpunkt 
auf die Haltungsarbeit.
Wissen schafft Sicherheit und Zuwendung schafft Vertrauen. Wir freuen uns auf Sie!

Schwerpunkte des Kurses Letzte Hilfe professionell:
• � Grundlagen für Hospiz- und Palliativkultur für Menschen im Gesundheitswesen
• � Krankheit, Alter und Tod als Teil des Lebens, der Gesellschaft und im Berufsalltag
• � Austausch unter den beteiligten Berufsgruppen zur Stärkung der Regelversorgung
• � Aufbau von Sicherheit im Umgang mit sterbenden Menschen und ihren Zugehörigen
• � Verbesserung der eigenen Arbeitszufriedenheit

Dozent/-in
Manuela Blanckenfeldt, Sylvia Böse

Palliativversorgung/Hospiz | "Diakonie" leben

Letzte Hilfe Kurs professionell

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-110

Termin
09.04.2026
(10 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 18:00 Uhr

Gebühr
120,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Fachkraft Kindergarten, Fachkraft Hort

Ausschreibung
Die freie Wahl der Arbeit ist ein zentrales Element der Montessori-Pädagogik – sie fördert 
Selbstständigkeit, Eigenverantwortung und intrinsische Motivation bei Kindern von Anfang an 
ihres Bildungswegs. Doch wie kann ich ganz konkret den Übergangsprozess begleiten?
Doch wie kann dieser Übergangsprozess in der Praxis konkret gestaltet und professionell be-
gleitet werden?

Wie gelingt es, Kinder im Bereich Sprache und Mathematik gezielt zu fördern – und dabei die 
Prinzipien von Freiheit, Selbsttätigkeit und innerer Motivation zu wahren?
In diesem Workshop steht die Verbindung von freier Wahl und gezielter Förderung in den 
Bereichen Erstlesen und frühes Rechnen im Mittelpunkt. Mit Blick auf Montessori-Materialien, 
pädagogische Haltung und Entwicklungsbedürfnisse junger Kinder werden konkrete Wege 
und Impulse für den Alltag erarbeitet.

Dozent/-in
Tanja Pütz

Frühkindliche Bildung

Montessori-Pädagogik kompakt: Bildungsangebote für den Übergang 
von Kita zur Grundschule

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-070

Termin
13.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
285,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Ausschreibung
Konflikte gehören zum Alltag in der Eingliederungshilfe und können mit Klient/-innen, An-
gehörigen oder im Team entstehen. Doch anstatt Konflikte zu vermeiden, ist es wichtiger, sie 
als Chance zu begreifen. Dieses Seminar stärkt Ihre Kompetenz im Umgang mit Konflikten 
und vermittelt Ihnen wirksame Strategien, um sie konstruktiv zu lösen. Stärken Sie Ihre Hand-
lungssicherheit und fördern Sie ein positives Miteinander.

Inhalte und Schwerpunkte:
• � Frühwarnsystem: Konflikte rechtzeitig erkennen
• � Konfliktanalyse: Was steckt wirklich dahinter?
• � Kommunikation als Werkzeug: Deeskalieren durch Worte
• � Praxisübungen: Konfliktmanagement trainieren.
• � Anhand von Fallbeispielen aus der Eingliederungshilfe üben wir verschiedene Lösungsstra-

tegien und Verhandlungstechniken.

Dozent/-in
Kati Ziem

Eingliederungshilfe | Kommunikation

Stärke zeigen, Haltung bewahren: Konflikte als Chance nutzen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-093

Termin
13.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
253,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
203,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
In vielen Berufsfeldern ist eine effektive Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnern ent-
scheidend für den Erfolg. Doch wie können Sie diese Beziehungen so gestalten, dass sie für 
alle Seiten gewinnbringend sind? Dieses Seminar bietet Ihnen praxiserprobte Strategien und 
Techniken, um Ihre Kooperations- und Netzwerkarbeit zu stärken und negative Gedanken-
muster zu überwinden.

Inhaltliche Schwerpunkte
• � Effektives Networking: Wie ein kleiner Obstbaum
Erfahren Sie, wie Sie ein tragfähiges Netzwerk aufbauen und pflegen. Netzwerkarbeit ist wie 
das Pflanzen eines kleinen Obstbaums: Es erfordert Geduld, Pflege und die richtige Strategie.

Wir behandeln folgende Aspekte:
• � Ziele definieren: Was möchten Sie durch Ihr Netzwerk erreichen?
• � Hilfe anbieten: Wie Sie durch Geben eine starke Basis für Vertrauen schaffen
• � Kontakte aufrechterhalten: Praktische Tipps zur Pflege Ihrer Beziehungen
• � Kleine Aufmerksamkeiten: Wie kleine Gesten große Wirkung erzielen
• � Reframing: „Einen neuen Rahmen geben“ Gestalten Sie die Umstände, oder gestalten die 

Umstände Sie? In diesem Teil des Seminars lernen Sie, wie Sie Ihre Perspektive ändern 
können, um Herausforderungen erfolgreich zu meistern.

• � Negative Gedanken zerstören: Wir zeigen Ihnen, wie Sie einschränkende Überzeugungen 
erkennen und auflösen.

• � Authentisches Selbstbild: Stärken Sie Ihr positives Selbstbild und werden Sie sich Ihrer 
eigenen Stärken bewusst.

Alles eine Frage der Übung! Der Weg zu effektiver Zusammenarbeit und einem positiven 
Mindset ist ein kontinuierlicher Prozess. Wir geben Ihnen Werkzeuge an die Hand, mit denen 
Sie das Gelernte sofort in Ihrem Alltag umsetzen können. Denn alles ist möglich!

Dozent/-in
Susan Alonso-Michel

Eingliederungshilfe

Kooperation und Netzwerkarbeit: Wie klappt es mit den  
Kostenträgern, Angehörigen und weiteren Beteiligten?

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-103

Termin
14.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
250,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
200,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft

Nutzen
Praxisrelevantes Wissen

Ausschreibung
Unterstützte Kommunikation gilt als Oberbegriff für alle pädagogischen bzw. therapeutischen 
Maßnahmen, die eine Erweiterung der kommunikativen Möglichkeiten bei Menschen ohne 
(aktive) Lautsprache bezwecken, also für Kleinkinder, Kinder, Jugendliche, Erwachsene und 
alte Menschen.

Dabei geht es also nicht nur um das „Erlernen einer Ersatzsprache“ sondern auch um die 
Bedeutung und Stärkung der Kompetenzen in der Alltagssprache wie das Bemühen von 
Verständnis für das Gegenüber und den Abbau von Kommunikationsschwierigkeiten in den 
Institutionen durch das dort beschäftigte Personal.

Entsprechend gibt es unterschiedliche „Zielgruppen" für die Unterstützte Kommunikation, 
nämlich
• � Menschen mit angeborenen Behinderungen (auch im Sinne einer Förderdiagnostik)
• � Menschen mit fortschreitenden Erkrankungen
• � Menschen mit erworbenen Schädigungen
• � Menschen mit vorübergehend eingeschränkten sprachlichen Möglichkeiten

Ebenfalls wird ein Überblick über technische Hilfsmittel gegeben.

Dozent/-in
German Pump

Eingliederungshilfe | Kommunikation

Unterstützte Kommunikation

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-088

Termin
15.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
218,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
175,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft, Fachkraft, Verwaltungskraft, Personalverantwortliche

Ausschreibung
Wie kommt es bei uns und anderen zur Prokrastination („Aufschieberitis“)?
Warum zeigen so viele Menschen Widerstand, obwohl Aktivität für sie so vorteilhaft wäre?

Im Seminar gibt es anschauliche Erklärungen aus der Psychologie um die Wirkmechanismen 
zu verstehen und danach schauen wir uns den Methodenkoffer der Motivation an. Vieles 
davon ist gut gemeint, funktioniert aber bestenfalls nur vorübergehend. Entweder fangen wir 
gar nicht erst an oder wir starten stark und lassen dann stark nach. Meistens setzen wir bei 
Verhaltens- und Einstellungsänderungen auf wackelige, kurzatmige Motivatoren aus dem Be-
reich Lust und Vernunft. 

An diesem Tag lernen Sie nachhaltigere Wege kennen und dürfen lernen, dass es den „inne-
ren Schweinehund“ gar nicht gibt und was uns stattdessen im Wege steht. Freuen Sie sich auf 
einen interessanten Tag voller Paradoxien mit weniger Kampf, mehr Gelassenheit und einem 
langen Atem auch dann noch, wenn Widerstand und Rückschläge auf dem Weg auftauchen.

Dozent/-in
Ingo Westerholt

Gesundheitsförderung | Leitung | Betriebswirtschaft/Verwaltung

Unlust angehen, Sachen anpacken - wie bekämpfen wir den inneren 
Schweinehund?

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-038a

Termin
17.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
295,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
236,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Praxisanleiter

Ausschreibung
Wie kommt es bei uns und anderen zur Prokrastination („Aufschieberitis“)?
Warum zeigen so viele Menschen Widerstand, obwohl Aktivität für sie so vorteilhaft wäre?

Im Seminar gibt es anschauliche Erklärungen aus der Psychologie um die Wirkmechanismen 
zu verstehen und danach schauen wir uns den Methodenkoffer der Motivation an. Vieles 
davon ist gut gemeint, funktioniert aber bestenfalls nur vorübergehend. Entweder fangen wir 
gar nicht erst an oder wir starten stark und lassen dann stark nach. Meistens setzen wir bei 
Verhaltens- und Einstellungsänderungen auf wackelige, kurzatmige Motivatoren aus dem Be-
reich Lust und Vernunft. 

An diesem Tag lernen Sie nachhaltigere Wege kennen und dürfen lernen, dass es den „inne-
ren Schweinehund“ gar nicht gibt und was uns stattdessen im Wege steht. Freuen Sie sich auf 
einen interessanten Tag voller Paradoxien mit weniger Kampf, mehr Gelassenheit und einem 
langen Atem auch dann noch, wenn Widerstand und Rückschläge auf dem Weg auftauchen.

Dozent/-in
Ingo Westerholt

Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Unlust angehen, Sachen anpacken -  
wie bekämpfen wir den inneren Schweinehund?

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-038b

Termin
17.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
295,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
236,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen



Fortbildungen

127

n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 269 bis 273.

Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Das Ulcus cruris ist eine der häufigsten chronischen Wunden – doch nicht jedes „offene Bein“ 
ist gleich. Hinter den verschiedenen Ulzerationen am Unterschenkel stehen unterschiedliche 
Ursachen, die sich sowohl im Erscheinungsbild als auch in der Behandlung maßgeblich unter-
scheiden. Venös, arteriell, gemischt oder doch eine seltenere Ursache? Die richtige Diagnose 
ist entscheidend für eine wirksame Therapie.

In diesem Seminar werden die klassischen Ulzerationen am Unterschenkel vorgestellt und 
differenziert, ergänzt durch seltenere Ursachen, die im klinischen Alltag nicht übersehen wer-
den dürfen. Dabei geht es um die Frage: Wie erkenne ich die jeweiligen Ulzerationen, welche 
typischen Problematiken treten auf, und wie leite ich eine konsequente Kausaltherapie ab? 
Anhand von Fallbeispielen werden praxisnahe Lösungsansätze entwickelt.

Inhalt:
•	 Klassische Ulzerationen: venös, arteriell, gemischt
•	 Seltene Ursachen von Ulzerationen: Differenzialdiagnostische Hinweise
•	 Typische Problemstellungen bei den verschiedenen Ulzerationen
•	 Erkennen, beschreiben und dokumentieren von Ulzerationen
•	 Kausaltherapie: Grundlage einer erfolgreichen Behandlung
•	 Fallbeispiele und interaktive Diskussion

Dozent/-in
Myriam Seifert

Pflegepraxis

Rezertifizierung ICW®: Differentialdiagnostik Ulcus cruris

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-003

Termin
21.04.2026 
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
230,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Qualitätssicherung ist das Fundament einer verantwortungsvollen und professionellen Pflege. 
Die DNQP Expertenstandards bilden hierfür den zentralen Rahmen. Sie bieten wissenschaft-
lich fundierte Richtlinien, um die Pflegepraxis kontinuierlich zu verbessern und eine hohe Ver-
sorgungsqualität sicherzustellen. Doch wie lassen sich diese Standards effektiv in den Pflege-
alltag integrieren, rechtssicher dokumentieren und somit die Qualität nachhaltig sichern?

Dieses Seminar vermittelt Ihnen das nötige Wissen und praktische Handwerkszeug, um die 
Anforderungen der Expertenstandards zu verstehen, in Ihrer Dokumentation abzubilden und 
so aktiv zur Qualitätssicherung in der Pflege beizutragen. Wir beleuchten die Kerninhalte der 
wichtigsten Standards, zeigen Ihnen, wie eine qualitätsorientierte Dokumentation aussieht und 
geben Ihnen Impulse für die kontinuierliche Verbesserung Ihrer Pflegepraxis.

Dozent/-in
Maria Schommler

Pflegepraxis

DNQP Expertenstandards, Dokumentation und Co -  
Qualitätssicherung in der Pflege

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-084

Termin
21.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
188,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
151,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Betreuungskraft

Ausschreibung
Woher kommt eigentlich der Adventskranz? Was haben Ostereier mit der Auferstehung von 
Jesus zu tun? Welche Lebensthemen verbergen sich hinter der Fastenzeit?

Wenn Sie sich als Betreuungskraft mit Ihren zu Betreuenden zu christlichen Festen austau-
schen, kreativ an Traditionen anknüpfen und mit einfachen Mitteln interessante Geschichten 
erzählen wollen – dann sind Sie hier richtig! Auch ohne Vorwissen sind Sie herzlich willkom-
men, in gut verständlicher Weise ein wenig in die christlichen Traditionen einzutauchen.

Sie lernen das Kirchenjahr kennen und können für Ihre Gruppen anregende Angebote dazu 
bereithalten.

Dozent/-in
Dr. Stephanie Schabow

Beschäftigung und Betreuung | "Diakonie" leben

Betreuungsangebot: Kreativ durch das Kirchenjahr.  
Tipps zur Gestaltung christlicher Feste und Bräuche

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-068

Termin
22.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
198,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
159,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Ärztlicher Dienst

Ausschreibung
Die Zahl der Menschen mit dementiellen Erkrankungen wird in den nächsten Jahren deut-
lich ansteigen – eine große Herausforderung für unsere Gesellschaft und ein Grund für die 
Wissenschaft, sich intensiv mit dem Thema zu beschäftigen.

In diesem Seminar werden die neuesten Entwicklungen in der Demenzforschung mit den 
Schwerpunkten der Früherkennung und Risikofaktoren, der therapeutischen Möglichkeiten 
und der Prävention beleuchtet.

Neben theoretischen Informationen werden praktische Tipps für den eigenen Alltag mitgege-
ben, wie aktive Demenzprävention aussehen kann.

Dozent/-in
Nina Benz

Pflegepraxis

Update Demenz – Erkenntnisse zu Früherkennung, Therapie und  
Prävention

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-082

Termin
22.04.2026
(4 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 12:15 Uhr

Gebühr
161,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
129,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft, Personalverantwortliche

Ausschreibung
Als Führungskraft oder Kollege tragen Sie eine wichtige Fürsorgepflicht für Ihre Mitarbeiten-
den. Psychische Belastungen und Suchtverhalten können weitreichende Folgen haben – für 
die Betroffenen selbst, das Team und die gesamte Organisation. Doch oft fehlt die Sicherheit 
im Umgang mit ersten Anzeichen und Verdachtsmomenten.

Dieses Seminar vermittelt Ihnen das nötige Wissen und die Handlungssicherheit, um psy-
chische Überlastung und Suchtverhalten frühzeitig zu erkennen und angemessen darauf zu 
reagieren.

Seminarinhalte:
•	 �Wer ist gefährdet? Wir beleuchten typische Persönlichkeitsmerkmale und situative Fakto-
ren, die eine Neigung zu Überlastung und Suchtverhalten begünstigen können.

•	 Früherkennung: Wie lassen sich erste Anzeichen erkennen? Sie lernen, konkrete Merkmale 
und Verhaltensänderungen zu identifizieren, die auf psychische Belastungen oder begin-
nendes Suchtverhalten hinweisen können.

•	 Wann ist Handeln gefragt? Wir erarbeiten gemeinsam klare Richtlinien, bei welchen Ver-
dachtsmomenten Kollegen und Vorgesetzte aktiv werden sollten und welche Schritte dann 
einzuleiten sind.

Ihr Nutzen:
Sie stärken Ihre Sensibilität und Handlungskompetenz im Umgang mit diesem wichtigen The-
ma. Erfahren Sie, wie Sie Ihre Fürsorgepflicht verantwortungsvoll wahrnehmen und Mitarbei-
tende effektiv unterstützen können.

Dozent/-in
Siegfried Huhn

Leitung

Psychische Überlastung und Suchtverhalten erkennen –  
mit Verdachtsmomenten umgehen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-087a

Termin
23.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
255,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
204,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Praxisanleiter

Ausschreibung
Als Praxisanleiter/-in nehmen Sie eine wichtige Fürsorgepflicht für Ihre Auszubildenden, 
Praktikanten und weiteren Ihnen anvertrauten Personen wahr. Psychische Belastungen und 
Suchtverhalten können weitreichende Folgen haben. Doch oft fehlt die Sicherheit im Umgang 
mit ersten Anzeichen und Verdachtsmomenten.
Dieses Seminar vermittelt Ihnen das nötige Wissen und die Handlungssicherheit, um psy-
chische Überlastung und Suchtverhalten frühzeitig zu erkennen und angemessen darauf zu 
reagieren.

Seminarinhalte:
•	 Wer ist gefährdet? Wir beleuchten typische Persönlichkeitsmerkmale und situative Fakto-
ren, die eine Neigung zu Überlastung und Suchtverhalten begünstigen können.

•	 �Früherkennung: Wie lassen sich erste Anzeichen erkennen? Sie lernen, konkrete Merkmale 
und Verhaltensänderungen zu identifizieren, die auf psychische Belastungen oder begin-
nendes Suchtverhalten hinweisen können.

•	 Wann ist Handeln gefragt? Wir erarbeiten gemeinsam klare Richtlinien, bei welchen Ver-
dachtsmomenten Kollegen und Vorgesetzte aktiv werden sollten und welche Schritte dann 
einzuleiten sind.

Ihr Nutzen:
Sie stärken Ihre Sensibilität und Handlungskompetenz im Umgang mit diesem wichtigen The-
ma. Erfahren Sie, wie Sie Ihre Fürsorgepflicht verantwortungsvoll wahrnehmen und Mitarbei-
tende sowie Auszubildende effektiv unterstützen können.

Dozent/-in
Siegfried Huhn

Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Psychische Überlastung und Suchtverhalten 
erkennen – mit Verdachtsmomenten umgehen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-087b

Termin
23.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
255,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
204,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Ist Genesung auch nach tiefgreifenden psychischen Krisen möglich – oder bleibt sie ein uner-
reichbares Ideal? Welche Methoden haben sich in der ambulanten Sozialpsychiatrie tatsäch-
lich bewährt? In diesem Workshop erhalten Sie Antworten aus einer besonderen Perspektive: 
Ein Genesungsbegleiter, selbst erfahren in psychischen Krisen, teilt sein Wissen als Experte 
aus gelebter Erfahrung.

Was erwartet Sie?
• � Einblick in Recovery-Konzepte aus Betroffenensicht
• � Praktische Ansätze zur Selbstwertstärkung und Förderung von Empowerment
• � Reflexion über die eigene professionelle Haltung und persönliche Entwicklung

Ihre Rolle als Fachkraft:
Kann ich als Fachkraft von den Erfahrungen eines Genesungsbegleiters profitieren – beruflich 
und persönlich?

Finden Sie es heraus! Denn Selbstwert, Fürsorge und Empowerment sind nicht nur zentrale 
Elemente der Recovery, sondern grundlegende menschliche Bedürfnisse – für Klient/-innen 
und Fachkräfte gleichermaßen.

Dozent/-in
Wolfgang Neunherz

Eingliederungshilfe

Selbstwertstärkung und Empowerment durch Recovery  
aus Betroffenensicht

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-035

Termin
23.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
222,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
178,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Dieses Seminar bietet Ihnen einen kompakten Tag, um Ihr Wissen zum Strukturmodell und 
die Anwendung der SIS® zu vertiefen und aufzufrischen. Wir beleuchten die theoretischen 
Grundlagen, die praktische Umsetzung und geben Ihnen wertvolle Tipps für eine effektive, 
bürokratiearme Dokumentation.

Seminarinhalte:
• � Die vier Elemente des Strukturmodells: SIS®, Maßnahmenplanung, Berichteblatt,  

Evaluation.
• � SIS® in der Praxis: Vom Anamnesegespräch zur aussagekräftigen SIS®:  
Worauf kommt es an?

• � Umgang mit der Risikomatrix
• � Praxisbeispiele für die Maßnahmenplanung
• � Das Berichteblatt als zentrales Dokument
• � Evaluation im Strukturmodell
• � Datenschutz und Rechtssicherheit

Dozent/-in
Maria Schommler

Pflegepraxis

Dokumentation mit SIS(R) und Co - ein Tag zum Strukturmodell

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-085

Termin
27.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
188,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
151,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft

Ausschreibung
Ob Veränderungsprozesse, Belastungssituationen oder ungeklärte Erwartungen – als Füh-
rungskraft begegnet man immer wieder Momenten, in denen es „knirscht“. Dann kommt es 
darauf an, Konfliktpotenziale früh zu erkennen, konstruktiv anzusprechen und Eskalationen 
vorzubeugen. 
In diesem praxisnahen Seminar stärken Sie Ihre Fähigkeiten, Spannungen empathisch und 
zielgerichtet zu begegnen – ohne dabei Ihre Führungsrolle zu verlieren.
Im Fokus stehen kommunikative Werkzeuge, die es ermöglichen, auch in schwierigen Ge-
sprächen Klarheit, Respekt und Lösungsorientierung zu wahren. Sie reflektieren Ihre eigene 
Wirkung, üben den Umgang mit herausfordernden Situationen und lernen, wie Sie mit Haltung 
und Struktur ein deeskalierendes Gesprächsklima schaffen – für mehr Sicherheit und Ver-
trauen in Ihrem Team.

Inhalte:
• � Deeskalierende Gesprächsführung mit der Gewaltfreien Kommunikation (GfK)
• � Aktives Zuhören als Führungsinstrument: Verstehen statt Verteidigen
• � Klartext ohne Angriff – Ich-Botschaften und die Struktur „Wahrnehmung – Wirkung – 
Wunsch“

• � Das WIBR-Modell nach Prof. Steil: Konfliktdynamiken erkennen und wirksam begegnen
• � Praktische Übungen zu typischen Konfliktsituationen im Führungsalltag

Ihr Nutzen:
• � Souveränes Auftreten in herausfordernden Gesprächen
• � Mehr Sicherheit im Umgang mit emotionalen Mitarbeitenden
• � Frühzeitiges Erkennen und Bearbeiten von Konfliktsignalen
• � Stärkung Ihrer Kommunikations- und Führungskompetenz

Dozent/-in
Tina Reichelt

Kommunikation | Leitung

Souverän führen in stürmischen Zeiten – Deeskalation als  
Führungskompetenz

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-043

Termin
29.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
231,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
185,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft

Ausschreibung
Demenz kann im Arbeitsalltag viele Fragen aufwerfen: Warum wird jemand plötzlich unruhig? 
Weshalb reagiert eine Bewohnerin aggressiv? Was steckt hinter dem scheinbar „seltsamen“ 
Verhalten?

In diesem Workshop geht es darum, Menschen mit Demenz besser zu verstehen – und mit 
schwierigen Situationen sicherer umzugehen.
Wir schauen, welche Schutzstrategien Betroffene selbst entwickeln und wie wir diese erken-
nen und respektvoll begleiten können.

Freuen Sie sich auf praxisnahe Beispiele, neue Blickwinkel und einen Demenzparcours mit 
3–5 Stationen, der eindrucksvoll zeigt, wie sich Demenz anfühlen kann.

Für alle Mitarbeitenden geeignet – Pflege, Hauswirtschaft, Betreuung und Verwaltung. Kein 
Vorwissen nötig.

Dozent/-in
Maria Puhlmann

Pflegepraxis

Demenz begegnen – Verstehen. Handeln. Entlasten.  
Ein praxisnaher Workshop für alle Berufsgruppen im Alltag mit Demenz

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-081

Termin
29.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
320,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
256,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Leitungskraft

Ausschreibung
In diesem Seminar lernen Sie, Ängste vor (schwierigen) Gesprächen abzubauen, das eigene 
Kommunikationsverhalten zu reflektieren und zu erweitern sowie für beide Seiten - den Ge-
sprächsführer und sein Gegenüber - produktive Gesprächsergebnisse zu schaffen. 

Neben theoretischen Impulsen und Modellen wird zu dieser Thematik verstärkt mit Praxis-
beispielen gearbeitet. Best und Worst Practice-Erfahrungen sowie Übungen zum sicheren 
Auftreten dienen dabei zur Vertiefung der Thematik.

Dozent/-in
Stefan Beutel

Kommunikation | Leitung

Gelassenheit und Charme in besonderen Gesprächen  
(Professionelles Auftreten)

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-124

Termin
30.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
226,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
181,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Leitungskraft

Ausschreibung
Wie gelingt es, Teams nicht nur zu führen, sondern zu verbinden? In diesem Seminar reflek-
tieren Führungskräfte ihre Rolle im Spannungsfeld zwischen Steuerung und Beteiligung – und 
lernen, wie sie eine Kultur fördern können, in der Mitgestaltung möglich, Verantwortung geteilt 
und Kommunikation als Ressource genutzt wird.
Im Mittelpunkt steht die Frage, wie man Potenziale erkennt, Reibungspunkte konstruktiv 
aufgreift und Synergieeffekte im Alltag stärkt – durch bewusste Kommunikation, einheitliche 
Begriffsverständnisse und ein geschärftes Rollenbewusstsein.

Das Seminar bietet Raum für kollegialen Austausch, Fallarbeit und praxisnahe Impulse – mit 
dem Ziel, Führung nicht nur als Steuerungsinstrument zu verstehen, sondern als Ermögli-
cherin von Entwicklung, Dialog und Identifikation mit den Zielen der Organisation.

Themenschwerpunkte:
• � Beteiligungsorientiert führen: Klarheit schaffen, ohne Kontrolle zu verlieren
• � Potenziale im Team sichtbar machen und nutzbar machen
• � Reibungspunkte als Entwicklungssignale erkennen
• � Gemeinsames Verständnis zentraler Konzepte (z.?B. Teilhabe, Verantwortung, Haltung) 

entwickeln
• � Zusammenarbeit gezielt auf strategische Ziele ausrichten

Methoden:
Impulse, Fallarbeit, kollegialer Austausch, Transferübungen, Reflexionsphasen

Dozent/-in
Tina Reichelt

Leitung

Konzeptidee: Beteiligung stärken und Verantwortung ermöglichen 
(Leitung)

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-046

Termin
04.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
231,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
185,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Menschen in der Pflege und Eingliederungshilfe begegnen häufig Menschen mit traumati-
schen Erfahrungen – sei es durch Gewalt, Vernachlässigung, Flucht, Verlust oder institu-
tionelle Belastungen. Auch Mitarbeitende selbst sind nicht selten sekundär betroffen. Ein 
grundlegendes Verständnis von Trauma und seinen Auswirkungen ist daher essenziell für eine 
professionelle, achtsame und sichere Begleitung.

Dieses Seminar bietet einen praxisnahen Einstieg in die Welt der Traumadynamik – mit einem 
besonderen Fokus auf die Lebensrealitäten in sozialen Einrichtungen. Neben psychologischen 
Grundlagen und praktischen Handlungsmöglichkeiten wird auch die Rolle der psychiatrischen 
Diagnostik kritisch reflektiert.

Inhalte
1. � Was ist ein Trauma? Psychologische und neurobiologische Grundlagen
2. � Traumafolgestörungen: PTBS, komplexe Traumatisierung, dissoziative Symptome
3. � Erkennen von Trauma im Pflege- und Betreuungsalltag
4. � Umgang mit herausforderndem Verhalten und Triggern
5. � Grundlagen der Traumapädagogik und traumasensiblen Haltung
6. � Selbstschutz und Psychohygiene für Mitarbeitende
7. � Fallbeispiele und Reflexion aus der Praxis
8. � Diagnosen zwischen Hilfe und Etikettierung: eine kritische Auseinandersetzung

Dozent/-in
Stefan Hilscher

Eingliederungshilfe

Trauma verstehen – Grundlagen der Traumabewältigung

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-117

Termin
04.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
306,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
245,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Betreuungskraft

Ausschreibung
Ein Tag voller Ruhe, Achtsamkeit und Kraftquellen für Körper und Geist.

Dieses Seminar vermittelt praxisnahe Methoden zur Entspannung in der sozialen Betreu-
ung – von Atemübungen bis hin zu kleinen Wellness-Ritualen. Elemente der Kneipp-Lehre 
fließen dabei wohltuend ein. Ideal für den Einsatz im Alltag und für die Praxis in der Arbeit mit 
Menschen mit Demenz.

Schöpfen Sie neue Energie und Ideen!

Dozent/-in
Tamara Schiele

Beschäftigung und Betreuung

Betreuungsangebot: Entspannung und Wohlbefinden für die Seele

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-016

Termin
05.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
212,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
170,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Leitungskraft, Personalverantwortliche

Ausschreibung
Es macht einen kulturellen Unterschied, ob eine Person in armen oder reichen Verhältnissen, 
als Junge oder Mädchen in den 1970er oder 00er Jahren, in der Stadt oder auf dem Land 
aufgewachsen ist. Es macht einen Unterschied, ob die Eltern Lehrer, Handwerker, Bauern 
oder Zahnärzte waren, welche Bedeutung die Religion im Elternhaus spielte, welche Werte 
und Weltbilder die Kindheit prägten, welche Erfahrungen die Person mit Zugehörigkeit und 
Ausgrenzung gemacht hat. Entscheidend für das soziale Miteinander ist die menschliche 
Fähigkeit, in einer Welt der kulturellen Unterschiede gemeinsam zu handeln. 

Voraussetzung für einen offenen Umgang mit Unterschieden ist die Wahrnehmung der eige-
nen Kultur. Kultur haben nicht nur die Anderen. Wir alle sind kulturell geprägt und haben einen 
bestimmten Blick auf die Welt.

Das Seminar vermittelt Orientierung und Handlungssicherheit für einen guten Umgang mit 
Vielfalt und Heterogenität in Pflege und sozialer Arbeit. Die verbreiteten Ängste und Unsicher-
heiten in der öffentlichen Debatte über „fremde Kulturen“ werden offen thematisiert.

Inhaltliche Schwerpunkte:
•	 Einführung in die Kulturtheorie
•	 Kulturelle Selbstwahrnehmung 
•	 Identität und Zugehörigkeit
•	 Formen und Mechanismen der Ausgrenzung 
•	 Leitlinien für eine kultur- und machtsensible Kommunikation

Dozent/-in
Stefan Semjank

Kommunikation | "Diakonie leben"

Interkulturelle Kompetenz und Diversität

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-145

Termin
05. - 06.05.2026
(16 UE)
Anzahl Seminartage: 2

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
341,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
273,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Ausschreibung
Menschen mit körperlicher und/oder geistiger Beeinträchtigung sind davon abhängig, wie wir 
ihnen begegnen und sie begleiten. Sexualität wird heute als selbstverständliches Grundrecht 
von Menschen mit Beeinträchtigungen begriffen. Die Umsetzung dieses Rechts erfordert von 
allen Beteiligten eine Balance zwischen Vorurteilen und Akzeptanz, Intimität und Abgrenzung.

Inhalte der Veranstaltung:
• � Fachinformationen zu körperlichen, sozialen und psychosexuellen Entwicklungen erhalten,
• � Sexualität als Bestandteil des Betreuungsalltags sensibel begleiten,
• � die eigene Haltung zum sexuellen und behinderten Leben reflektieren,
• � sich eigene Möglichkeiten und Grenzen bewusst machen,
• � in den kollegialen Austausch gehen,
• � sich alternative Handlungsstrategien erarbeiten.

Dozent/-in
Birte Fischer

Eingliederungshilfe

„Behinderte Sexualität – verhinderte Lust?“ Sexualpädagogische  
Begleitung von Menschen mit Beeinträchtigungen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-097

Termin
05.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
222,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
178,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Betreuungskraft

Ausschreibung
Die Arbeit mit psychisch erkrankten und älteren Menschen stellt Betreuungskräfte täglich vor 
die Herausforderung, Motivation zu erkennen, zu fördern und mit Widerständen sensibel um-
zugehen. Dieses Seminar bietet praxisnahe Impulse, um Lust und Unlust als Ausdruck innerer 
Zustände besser zu verstehen und gezielt darauf einzugehen.

Im Mittelpunkt steht die Frage: Wie können wir Menschen in ihrer Lebensrealität abholen, 
ohne zu überfordern – und gleichzeitig kleine Schritte der Aktivierung ermöglichen?

Themenschwerpunkte
• � Positive Erlebnisse fördern und erhalten Strategien zur Aktivierung von Ressourcen und zur 

Gestaltung sinnstiftender Momente im Alltag.
• � Ursachen erkennen und lindern Einblick in psychische und altersbedingte Ursachen von Un-
lust – und wie Betreuungskräfte angemessen darauf reagieren können.

• � Kommunikation fördern Gesprächstechniken und nonverbale Impulse, die Nähe schaffen 
und Motivation stärken.

• � Selbstfürsorge für Betreuungskräfte entwickeln Eigene Grenzen erkennen, Kraftquellen 
aktivieren und mit emotionalen Belastungen gesund umgehen.

Dozent/-in
Udo Nickel

Beschäftigung und Betreuung

Lust und Unlust psychisch kranker und alter Menschen -  
Tipps für die Betreuungsarbeit

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-013

Termin
06.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
233,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
187,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Ausschreibung
In Zeiten gesellschaftlicher Umbrüche und wachsender Anforderungen an Teilhabe und 
Selbstbestimmung stellt sich die Frage: Wie kann berufliche Bildung inklusiv, gerecht und 
fachlich wirksam gestaltet werden – insbesondere für Menschen in der Eingliederungshilfe?

Diese Weiterbildung richtet sich an Fachanleiterinnen und Bildungsbegleiterinnen (FAB), die 
im Berufsbildungsbereich von Werkstätten für behinderte Menschen (WfbM), in Wohnheimen, 
Unternehmen und weiteren Einrichtungen tätig sind und berufliche Bildungsprozesse gezielt 
begleiten möchten.

Themenschwerpunkte:
• � Gestaltung und Begleitung von Lernprozessen im Eingangsverfahren und in der zweijähri-
gen beruflichen Bildung nach BBiG

• � Einsatz standardisierter Kompetenzanalyseverfahren zur Förderung selbstbestimmter Be-
rufswahl und Motivation

• � Abgrenzung von „Bildung“ und „Arbeitstraining“ – unter Berücksichtigung der EU-Menschen-
rechtskonventionen

• � Bildungsarbeit nach harmonisierten Bildungsrahmenplänen inkl. didaktischer und methodi-
scher Planung

• � Vorbereitung auf Teilqualifizierungen im Kontext beruflicher Inklusion
• � Bildungsförderung trotz hoher Auftragslage – Schaffung lernförderlicher Arbeitsplätze
• � Umgang mit Herausforderungen bei „jungen Wilden“ Teilnehmenden im Themenfeld Motiva-

tion, Gewalt und Desinteresse

Ziel ist es, Konzepte und Instrumente einer inklusiven beruflichen Bildung praxisnah anzuwen-
den und die Bildungsarbeit im Sinne von Chancengleichheit und Vielfalt weiterzuentwickeln. 
Der gesellschaftliche Auftrag ist klar: Menschen mit Behinderungen brauchen und verdienen 
eine gleichwertige gleichartige Bildung – als Basis für echte Teilhabe am Arbeitsleben.

Dozent/-in
Olaf Tünnemann

Eingliederungshilfe

Inklusive berufliche Bildung stärken – Konzepte, Herausforderungen 
und Perspektiven für Fachanleitende

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-042

Termin
06.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
195,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
156,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen



Fortbildungen

145

n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 269 bis 273.

Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Ausschreibung
Suchterkrankungen in ihren vielfältigen Erscheinungsformen bringen diverse Herausforderun-
gen in der Zusammenarbeit. Zwischen Vorurteilen, Ablehnung und dem Gefühl der Ohnmacht 
geht der Blick für den Menschen hinter dem Suchtverhalten manchmal verloren. Doch Be-
treuung und Begleitung erfordert Empathie, Verständnis und eine professionelle Haltung, um 
Menschen mit Suchterkrankungen adäquat zu begleiten.

Dieses Seminar lädt Sie ein, Ihre Perspektive zu erweitern. Wir tauchen tief in die Dynamiken 
von Sucht ein, beleuchten die Ursachen und Auswirkungen und erarbeiten gemeinsam Strate-
gien für eine wertschätzende und professionelle Begleitung.

Seminarinhalte:
• � Biografie statt Bewertung: Ein Blick auf die komplexen biopsychosozialen Faktoren, individu-

elle Lebensgeschichten und Traumata
• � Begleitung und Betreuung zwischen Ablehnung, Ohnmacht und Mitgefühl: häufige Sucht-

formen verstehen lernen
• � Haltung zeigen, wenn Verhalten herausfordert: Professionelle Distanz und Nähe, Kommu-
nikation in herausfordernden Situationen: Deeskalation und Grenzsetzung, Umgang mit 
Manipulation und Aggression

• � Zusammenarbeit im Team und mit externen Hilfsangeboten
• � individuelle Fallgeschichten

Dozent/-in
Carolin Albrecht

Pflegepraxis

Mehr als nur zu viel trinken – Suchterkrankungen in der Pflege  
verstehen und begleiten

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-083

Termin
07.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
246,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
197,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Hilfskraft

Ausschreibung
In der täglichen Pflege begegnen Sie Menschen in den letzten Phasen ihres Lebens. Diese 
24-stündige Weiterbildung wurde speziell für Pflegehilfskräfte entwickelt, um Ihnen das nötige 
Wissen und die emotionalen Kompetenzen für die palliative Begleitung zu vermitteln. Wir 
schaffen eine Lernumgebung, in der Sie sich sicher fühlen können, um Ihre Fähigkeiten im 
Umgang mit den komplexen Anforderungen der letzten Lebensphase zu stärken. Im Mittel-
punkt stehen Wertschätzung und Mitgefühl als grundlegende Haltungen in der Begleitung von 
schwerstkranken und sterbenden Menschen.

Inhalte:
• � Grundlagen der Palliativversorgung: Was bedeutet Palliative Care und worin unterscheidet 
sie sich von der kurativen Pflege?

• � Symptomwahrnehmung und -beobachtung: Wie erkenne ich häufige Symptome wie 
Schmerzen, Atemnot oder Übelkeit und wie kann ich sie im Rahmen meiner Kompetenzen 
lindern?

• � Kommunikation am Lebensende: Wie führe ich empathische Gespräche mit Patient/-innen 
und Angehörigen?

• � Umgang mit Emotionen: Eigene Gefühle, Angst und Trauer bei Patient/-innen und Angehö-
rigen.

• � Grundlagen der Sterbebegleitung: Bedürfnisse von sterbenden Menschen und postmortale 
Versorgung.

• � Selbstfürsorge und Entlastung: Wie schütze ich mich vor Überforderung und wie finde ich 
Unterstützung im Team?

Palliativversorgung/Hospiz

Mit Wertschätzung und Mitgefühl: Palliative Begleitung von Menschen 
am Lebensende

Fortbildungen
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Methoden:
Die Weiterbildung kombiniert theoretisches Wissen mit praktischen Übungen, Fallbespre-
chungen und Rollenspielen. Wir legen großen Wert auf einen interaktiven Austausch in einer 
vertrauensvollen Atmosphäre.
Zertifikat:

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie ein Zertifikat, das Ihre Qualifikation in der palliativen 
Begleitung bestätigt.

Organisatorisches
1. Tag: 11.05.2026
2. Tag: 12.05.2026
3. Tag: 19.06.2026

Dozent/-in
Nancy Sommerfeldt

Palliativversorgung/Hospiz

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-033

Termin
11.05. - 19.06.2026 
(24 UE)
Anzahl Seminartage: 3

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
706,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
565,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Leitungskraft

Ausschreibung
"Leichte Sprache" hilft Menschen mit kognitiven Beeinträchtigungen, Informationen zu verstehen 
und sich selbstbestimmt zu orientieren. In besonders emotionalen oder schwierigen Situationen 
– etwa bei Konflikten, schlechten Nachrichten oder persönlichen Krisen – fällt es vielen Fach-
kräften schwer, verständlich, sensibel und zugleich professionell zu kommunizieren.

Dieses Seminar widmet sich genau diesen Momenten: Es zeigt, wie "Leichte Sprache" in be-
lastenden Gesprächssituationen eingesetzt werden kann – um Ängste zu nehmen, Nähe zu 
schaffen, Missverständnisse zu vermeiden und Hemmschwellen auf beiden Seiten abzubauen.

Das lernen Sie:
•	 �Wie Sie auch in emotionalen und belastenden Situationen Sicherheit geben können
•	 Wie Sie trotz schwieriger Themen (z.B. Krankheit, Abschied, Streit, Überforderung) klar, ein-

fühlsam und respektvoll bleiben / Dialogkompetenzen situativ anwenden
•	 Wie Sie eigene Unsicherheiten und Hemmungen im Umgang mit emotional aufgeladenen 

Themen überwinden
•	 Wie Sie Körpersprache, Stimme und Haltung bewusst einsetzen
•	 Wie Sie authentisch bleiben – und dennoch professionell agieren
•	 Gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit Leichter Sprache in emotional belastenden Momenten
•	 Lernen Sie, verständlich, menschlich und professionell zu sprechen – gerade dann, wenn 

Sprache besonders sensibel eingesetzt werden muss.

Inhalte im Überblick:
• � Grundlagen der "Leichten Sprache" in emotionalen Kontexten
• � Kommunikationsbarrieren und typische Hemmschwellen erkennen
• � Sprache, Stimme und Körpersprache in schwierigen Gesprächen
• � Übungen zum einfühlsamen Formulieren in Leichter Sprache
• � Rollenspiele aus dem Arbeitsalltag (z.B. Konflikte, Krisengespräche, Feedback)
• � Reflexion eigener Erfahrungen und Haltungen

Dozent/-in
Nils Wöbke

Eingliederungshilfe

Leichte Sprache in emotionalen Momenten -  
Hemmschwellen überwinden

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-071

Termin
08.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
266,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
213,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft, Geschäftsleitung

Ausschreibung
Das Seminar richtet sich an (angehende) Leitungskräfte in der Pflege- und Eingliederungs-
hilfe, die im Berufsalltag mit unterschiedlichen Wertehaltungen, Spannungsfeldern und 
möglicherweise auch demokratiefeindlichen Aussagen konfrontiert sind – sei es im Umgang 
mit den von Ihnen begleiteten oder betreuten Personen, im Team, bei Angehörigen oder im 
gesellschaftlichen Umfeld. 

Im Mittelpunkt steht die Frage: Wie kann ich als Leitungskraft Haltung zeigen, ohne zu morali-
sieren, ohne zu resignieren und trotzdem handlungsfähig bleiben?

Zentrale Inhalte sind:
• � Reflexion des eigenen professionellen Selbstverständnisses als (angehende) Führungskraft
• � Umgang mit menschenfeindlichen, diskriminierenden oder polarisierenden Aussagen im 
Arbeitskontext

• � Reaktionsstrategien zwischen Deeskalation, Klarheit und Verantwortungsübernahme
• � Spannungsfeld zwischen institutionellen Vorgaben und persönlicher Haltung
• � Alltagsnahe Fallarbeit und Transfer in die eigene Einrichtung

Das Seminar bietet einen geschützten Lernraum mit Methodenmix aus Impulsen, kollegialem 
Austausch, Fallarbeit und praxisnahen Übungen.

Dozent/-in
Anne Geisler, Christoph Schultz

Kommunikation | Leitung

Wenn es einem die Sprache verschlägt - Radikalem Populismus mit 
demokratischer Resilienz begegnen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-105

Termin
13.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
366,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
293,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Praxisanleiter

Ausschreibung
Gelingende Praxisanleitung erfordert nicht nur fachliches Wissen, sondern auch ein Gespür 
für zwischenmenschliche Kompetenzen.

In diesem Seminar setzen wir uns mit der Frage auseinander, welche Formen von Sozialver-
halten heute als angemessen gelten – und wie sich diese im Generationenwandel verändern.
Gemeinsam reflektieren wir Erwartungen an Auszubildende und entwickeln Strategien, um 
soziale Kompetenzen gezielt zu fördern. Anhand praxisnaher Beispiele stärken wir die eigene 
Rolle als wertschätzende und zugleich klare Anleitungsperson.

Dozent/-in
Birgit Rehra

Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Gutes Benehmen und Sozialkompetenz:  
Was kann ich erwarten? Was kann ich fördern?

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-021

Termin
18.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
275,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
220,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkräfte aus Pflege, Sozialarbeit, Eingliederungshilfe, Beratung, Medizin und psychosozia-
len Diensten, die ihr psychiatrisches Grundlagenwissen vertiefen möchten.

Ausschreibung
Psychiatrische Erkrankungen gehören zu den komplexesten Herausforderungen im Ge-
sundheitswesen. Für Fachkräfte in sozialen, medizinischen und beratenden Berufen ist ein 
fundiertes Verständnis psychiatrischer Diagnostik, therapeutischer Ansätze und medikamen-
töser Behandlung essenziell – nicht nur zur besseren Versorgung, sondern auch zur eigenen 
Sicherheit und Klarheit im Berufsalltag.
In diesem Modul wird praxisnahes Wissen aus einer interdisziplinären Perspektive vermittelt.

Inhalte
1. � Einführung in die psychiatrische Diagnostik (u.a. ICD/DSM)
2. � Überblick über häufige Krankheitsbilder: Depression, Psychose, Angst, Trauma,  

Persönlichkeitsstörungen
3. � Psychopharmakologie: Wirkprinzipien, Nebenwirkungen, Indikationen
4. � Therapieformen: Psychotherapie, medikamentöse Behandlung, komplementäre Ansätze
5. � Fallbeispiele aus der Praxis: Umgang mit Krisen, Aggression, Suizidalität
6. � Reflexion ethischer Fragen im psychiatrischen Kontext

Organisatorisches
Dieser Tag ist ein Modul von sieben Modulen der Weiterbildung Basisqualifizierung Psychi-
atrie (LQSN-26-040) mit 56 UE / 7 Tage. Sie können alle Tage mit weiteren psychiatrischen 
Themen einzeln oder als Paket buchen. Vorteil des Pakets mit 56 UE ist der finanzielle Rabatt 
im Gegensatz zur Buchung einzelner Tage.
Weitere Informationen erhalten Sie in der Ausschreibung der Weiterbildung Basisqualifizierung 
Psychiatrie. Dafür am Besten die Veranstaltungsnummer LQSN-26-040 in die Suchfunktion 
eingeben und aufrufen.

Dozent/-in
Stefan Hilscher

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Modul 1: Diagnostik, Therapie und Psychopharmakologie  
in der Psychiatrie

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-098

Termin
18.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
237,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
190,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Verwaltungskraft, Personalverantwortliche

Ausschreibung
Excel ist eines der meistgenutzten Werkzeuge im beruflichen Alltag – und doch bleibt sein 
volles Potenzial oft ungenutzt. Dieser Grundlagenkurs richtet sich an Fachkräfte aus Pflege 
und Eingliederungshilfe, die Excel nicht nur kennenlernen, sondern verstehen möchten: Was 
kann ich mit Excel wirklich erreichen – und wie komme ich dahin?

Der Kurs vermittelt die wichtigsten Grundfunktionen und legt den Fokus auf den Nutzen struk-
turierter Datenarbeit. Denn wer Tabellen sinnvoll aufbaut, schafft die Basis für Auswertungen, 
Planungen und sogar automatisierte Prozesse. Die Teilnehmenden lernen, wie Excel sie bei 
der Organisation, Dokumentation und Entscheidungsfindung unterstützen kann – und erhalten 
einen Ausblick auf weiterführende Möglichkeiten wie Pivot-Tabellen, Diagramme oder Daten-
verknüpfungen.

Inhalte:
• � Einstieg in Excel: Aufbau, Navigation und Grundfunktionen
• � Tabellen richtig strukturieren: Warum Ordnung der Schlüssel ist
• � Rechnen mit Excel: Formeln, Funktionen und Logik
• � Daten filtern, sortieren und visuell darstellen
• � Typische Anwendungsfelder in Pflege und Eingliederungshilfe

Perspektive: Was mit Excel noch alles möglich ist

Besonderheiten:
• � Verständlich und praxisnah – ohne technische Überforderung
• � Fokus auf den Nutzen von Excel im Berufsalltag
• � Mit Ausblick auf weiterführende Anwendungen und Automatisierung

Dozent/-in
Christian Mantey

Betriebswirtschaft/Verwaltung

Excel verstehen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-114

Termin
19.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
188,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
151,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Im Gegensatz zu zufriedenstellenden Gespräch erlebe ich mich in „verrückten Gesprächen“ 
als verwirrt, durcheinander, weiß nicht, worum es „eigentlich“ geht. Diese hier erlebten Störun-
gen in Form von Selbst- und Fremdwahrnehmungen, inhaltlichem Bezugsrahmen oder dem 
Nicht-Einhalten sprachlich-logischer Regeln können ganz unterschiedliche Ursachen haben:
Ich kann die Störung in meinem Gegenüber verorten, in ihr den Krankheitswert entdecken, 
mich selbst kritisch hinsichtlich meiner Kommunikation und Rolle hinterfragen…

Hierzu werden wir anhand praktischer Übungen und Beispiele versuchen, die Vielschichtig-
keit zu durchdringen, um eine drohende Sprachlosigkeit verhindern und Handlungsfähigkeit 
(wieder) zu erlangen.

Dozent/-in
German Pump

Eingliederungshilfe

Verrücktes Gespräch

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-062

Termin
19.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
218,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
175,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft, Praxisanleiter, Personalverantwortliche

Ausschreibung
Stress abbauen, ohne etwas dazuzuholen – nur mit dem, was in uns steckt? Genau das ist 
möglich.
In diesem lebendigen Seminar lernen Sie einfache, alltagstaugliche Übungen kennen, die 
gezielt Ihren Vagusnerv – unseren größten Hirnnerv – aktivieren. Er ist der direkte Draht zum 
Parasympathikus, unserem inneren Entspannungsmodus. Mit Atem, Stimme, Bewegung und 
kleinen Impulsen regen wir das Nervensystem an – zur Beruhigung, Stärkung, Regeneration.
Sie müssen dafür weder Equipment haben noch viel Zeit. Schon 2–3 Minuten reichen aus.

Gemeinsam entdecken wir kurze, wirksame Techniken wie:
• � Summen, Lachen, Singen
• � bewusste Atemübungen
• � kleine Bewegungsimpulse
• � mentale Reset-Rituale für zwischendurch
• � Musik & Rhythmus zur Aktivierung und Entspannung

Ziel:
Sie lernen, Ihre Selbstregulation bewusst zu stärken – für mehr innere Ruhe, mehr Energie 
und mehr Resilienz im Betreuungsalltag. Denn: Kraft und Heilung entstehen nicht nur durch 
Pause, sondern auch durch gezielte Aktivierung.

Dieses Seminar schenkt Ihnen neue Wege, auf sich selbst zu achten – mit Humor, Leichtigkeit 
und allem, was Sie ohnehin schon in sich tragen.

Dozent/-in
Tina Reichelt

Gesundheitsförderung

Stark durch den Alltag – Nervensystem stärken, Stress regulieren

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-045

Termin
20.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
231,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
185,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Fachkraft Hort, Fachkraft Kindergarten, Fachkraft Krippe

Ausschreibung
Kinder brauchen mehr als gute Ratschläge – sie brauchen Erwachsene, die ihnen helfen, 
ihre Gefühle zu verstehen, zu regulieren und in schwierigen Situationen handlungsfähig zu 
bleiben. Emotionale Selbstregulation ist eine Schlüsselkompetenz für psychische Gesund-
heit, soziale Beziehungen und schulischen Erfolg. Doch wie können wir Kinder dabei wirksam 
unterstützen? 
In diesem praxisorientierten Seminar lernen Sie, wie emotionale Selbstregulation entsteht, 
welche Faktoren Resilienz fördern und wie Sie Kinder in belastenden Situationen stärken 
können. Mit vielen Beispielen aus dem pädagogischen und therapeutischen Alltag, konkreten 
Methoden und Übungen erhalten Sie Werkzeuge für die direkte Anwendung. 

Inhalte: 
•	 Grundlagen emotionaler Entwicklung und Selbstregulation
•	 Neurobiologische Zusammenhänge: Stress, Bindung und Regulation
•	 Resilienzfaktoren bei Kindern – was schützt und stärkt?
•	 Praktische Methoden zur Förderung von Selbstregulation (z.B. Atemübungen, Emotionskar-

ten, Körperwahrnehmung)
•	 Umgang mit herausfordernden Situationen: Wut, Angst, Rückzug
•	 Fallarbeit und kollegialer Austausch 

Ziele des Seminars: 
•	 Verständnis für die Entwicklung emotionaler Selbstregulation
•	 Förderung von Resilienz durch alltagsnahe Interventionen
•	 Stärkung der eigenen Haltung im Umgang mit emotionalen Herausforderungen
•	 Erweiterung des methodischen Repertoires für die Arbeit mit Kindern

Dozent/-in
Udo Nickel

Frühkindliche Bildung

Emotionale Selbstregulation - Resilienz bei Kindern

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-135

Termin
20.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
233,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Ausschreibung
Heilpädagogik ist mehr als eine Methode – sie ist eine Haltung.
Dieses Seminar vermittelt die Grundlagen heilpädagogischen Arbeitens mit Kindern und 
Jugendlichen in komplexen Lebenslagen.

Im Zentrum steht das Prinzip der Beziehungsorientierung, das pädagogisches Handeln nicht 
nur als Anleitung oder Kontrolle versteht, sondern als verstehendes, reflektiertes Begleiten.
Die Teilnehmenden lernen, wie sie heilpädagogische Perspektiven in ihren Alltag integrieren 
können – auch unter organisatorischem Druck und in herausfordernden Situationen. Über 
Fallarbeit, kurze Inputs und kollegialen Austausch wird deutlich, wie Haltung, Struktur und 
Interventionen zusammenwirken.

Inhalte:
• � Was ist heilpädagogisches Denken? Haltung, Leitideen und Menschenbild
• � Beziehungsgestaltung als „heilende“ Struktur: Nähe, Grenzen, Vertrauen
• � Selbstregulation fördern: Kinder verstehen, bevor man handeln will
• � Fallarbeit: Ressourcenorientierter Blick auf auffälliges Verhalten
• � Transfer: Heilpädagogisches Handeln im institutionellen Rahmen

Dozent/-in
Tina Reichelt

Eingliederungshilfe

Beziehung statt Reaktion – Heilpädagogische Haltungen im  
pädagogischen Alltag

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-040

Termin
21.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
231,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
185,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Wenn es tatsächlich nur Schimmel wäre… In sozialen Einrichtungen gelten teilweise andere 
Regeln und Gesetze, aber eben nur teilweise. 

Wie sieht es aus mit Gemeinschaftsräumen-, Kühlschränken, Bewohnerzimmern in der Wohn-
gemeinschaft? Was ist mit „gemeinsamen Kochen und Backen“ oder mit der Wäsche der 
Klienten beim Zubereiten von Essen. 

Das alles und noch viel mehr thematisieren wir an dem Tag mit Schwerpunkt Küchenhygiene.

Dozent/-in
Olaf Winkler

Hygiene und Hauswirtschaft

Steht ein Schimmel in der Küche…  
Küchenhygiene in sozialen Einrichtungen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-029

Termin
27.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
216,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
173,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Leitungskraft

Ausschreibung
Sie können (übrigens, wie ganz viele) auch nur Strichmännchen zeichnen? Und selbst die 
sehen komisch aus? Macht nichts! 

In diesem Seminar lernen Sie die Grundlagen, um Themen zeichnen zu können – auch ohne 
selbst zeichnen zu können. Visuelle Kommunikation nennt sich. Oder Graphic Recording. Es 
ist eine Methode, bei der Inhalte, und auch Diskussionen und Prozesse in Echtzeit visuell auf-
bereitet werden. Sie üben, wie Sie einfache und komplexe Themen und Zusammenhänge mit 
einfachen visuellen Mitteln verständlich und ansprechend darstellen können.

Das Seminar vermittelt Ihnen die nötigen Techniken und Werkzeuge, um eigene Visualisierun-
gen zu erstellen. Dabei liegt der Fokus auf dem Erlernen und Anwenden einfacher Symbole, 
der Strukturierung von Inhalten und dem kreativen Umgang mit Schrift und Farbe.
Auf geht’s in die nächste Besprechung. Dann klappt es auch mit den Strichmännchen…

Inhalte:
•  Einführung in Graphic Recording und visuelle Kommunikation
•  Grundlagen der Visualisierung: Symbole, Schrift und Farben
•  Praxisübungen: Visualisierungen erstellen und gestalten
•  Anwendungsmöglichkeiten in Anleitungssituationen

Dozent/-in
Carolin Wolf

Leitung | Kommunikation

Teamsitzungen, Meetings, Beratungen einmal anders:  
Themen visualisieren

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-143

Termin
27.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
188,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
151,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Die Internationale Klassifikation der Funktionsfähigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) 
bietet eine gemeinsame Sprache für die Bedarfserhebung und Zielplanung in der Einglie-
derungshilfe. Doch wie gelingt der Schritt von der abstrakten Klassifikation zur konkreten, 
alltagsnahen Umsetzung?

Dieses Seminar richtet sich an Fachkräfte, die bereits Grundkenntnisse zur ICF besitzen und 
nun ihre Kompetenzen in der praktischen Anwendung vertiefen möchten. Im Mittelpunkt steht 
die Frage: Wie werden aus ICF-basierten Zielen wirksame Maßnahmen, die Teilhabe ermög-
lichen und den Alltag der begleiteten Menschen verbessern?

Inhalte des Seminars:
• � Übersetzung von ICF-Zielen in konkrete Handlungsschritte
• � Planung und Dokumentation von Unterstützungsleistungen entlang der ICF-Struktur
• � Zusammenarbeit im Team: Rollen, Verantwortlichkeiten und Schnittstellen
• � Praxisbeispiele: Von der Bedarfserhebung zur Maßnahmeplanung
• � Reflexion: Was wirkt wirklich? Wie lässt sich Umsetzung evaluieren?

Ziel des Seminars:
Die Teilnehmenden lernen, ICF-Ziele nicht nur zu formulieren, sondern auch wirksam und 
individuell umzusetzen – mit einem klaren Blick auf Lebenswelt, Ressourcen und Teilhabe-
chancen.

Dozent/-in
Udo Nickel

Eingliederungshilfe

ICF - praktische Umsetzung

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-136

Termin
28.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
233,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
187,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Betreuungskraft, Hilfskraft

Ausschreibung
In diesem praxisorientierten Seminar lernen Sie, wie Sie die sensorische Wahrnehmung, 
die Feinmotorik und auch die Gedächtnisleistung Ihrer Bewohner bzw. Klienten erhalten und 
fördern können. Anhand des Einsatzes einer Fühlbox und eines Fühlmemorys erarbeiten 
Sie sich vielfältige Methoden, um die Wahrnehmung von Oberflächen, Texturen und Formen 
spielerisch und gezielt zu trainieren.

Das Seminar bietet praktische Beispiele und Anleitungen, um die Übungen individuell an die 
Bedürfnisse Ihrer Bewohner und Klienten anzupassen. Die vorgestellten Methoden sind viel-
seitig einsetzbar und leicht umzusetzen. Im praktischen Teil gestalten Sie selbst ein Fühlme-
mory mit verschiedenen Oberflächenmaterialien.

Freuen Sie sich auf einen interaktiven Austausch, praktische Übungen und wertvolle Impulse 
für Ihre tägliche Arbeit!

Dozent/-in
Claudia Posingis

Eingliederungshilfe | Beschäftigung und Betreuung

Tasten, Fühlen, Erinnern – Feinmotorik und Gedächtnistraining als 
Schwerpunkt in der Betreuungsarbeit

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-055

Termin
28.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
233,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
187,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Praxisanleiter

Ausschreibung
Praxisanleitung heißt mit Hilfsmitteln aller Art, Praktikanten, Auszubildenden und weiteren 
anzuleitenden Personen sinnvolle Aufgabenstellungen zu übergeben und entsprechend 
anzuleiten. Hier sollen alt bewerte und moderne Methoden im Mittelpunkt stehen, um diese 
Lernaufgaben „SMART“ darzustellen und umzusetzen.

Der praktische Teil der Erstellung wird den zentralen Teil des Seminars einnehmen.

Dozent/-in
Olaf Winkler

Praxisanleitung

Praxisanleitung heute:  
Arbeits- und Lernaufträgen gestalten und bewerten

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-023

Termin
29.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
216,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
173,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
In der Palliativversorgung entwickeln sich die Ansätze und Erkenntnisse rasant weiter. Dieses 
Seminar bietet Palliative Care Experten eine einzigartige Plattform, um sich auf den neuesten 
Stand zu bringen, sich auszutauschen und ihr Netzwerk zu stärken. Unter dem Motto "Come 
together and get some news" treffen Sie sich mit anderen Experten, um aktuelle Themen zu 
diskutieren, neue Studien zu beleuchten und innovative Methoden kennenzulernen.

Inhalte:
• � Aktuelle Studien und Forschungsergebnisse: Neueste Erkenntnisse aus der Palliativmedizin 
und -pflege.

• � Best-Practice-Ansätze: Diskussion erfolgreicher Modelle und Projekte aus der Praxis.
• � Neue therapeutische Möglichkeiten
• � Kollegialer Austausch: Gelegenheit zum Netzwerken und zur gemeinsamen Reflexion über 

Herausforderungen und Lösungen.

Bleiben Sie auf dem neuesten Stand: Erhalten Sie kompakte Informationen über die wichtigs-
ten Entwicklungen in Ihrem Fachgebiet. Nehmen Sie neue Ideen und Impulse mit, um Ihre 
tägliche Arbeit zu bereichern.

Dozent/-in
Nancy Sommerfeldt

Palliativversorgung/Hospiz

Palliative Care Experten: Come together and get some news

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-064

Termin
01.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
245,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft

Ausschreibung
Die richtige Positionierung von Menschen mit Bewegungseinschränkungen ist eine zentrale 
Säule der professionellen Pflege und Begleitung. Sie trägt maßgeblich zur Prävention von 
Dekubitus (Druckgeschwüren) und Kontrakturen bei, fördert das Wohlbefinden der Betroffe-
nen und kann die Beweglichkeit und das Schmerzempfinden positiv beeinflussen. Durch die 
Integration der Grundlagen der Kinaesthetics erlernen Sie nicht nur effektive Lagerungstechni-
ken, sondern auch, wie Sie die Eigenbewegung des Menschen optimal unterstützen und Ihre 
eigene körperliche Belastung minimieren können.

Dieses Seminar vermittelt Ihnen praxisnahe Fertigkeiten, um Menschen mit kleineren und 
größeren Bewegungseinschränkungen professionell zu positionieren. Sie lernen verschiedene 
Techniken kennen und erfahren, wie Sie individuelle Bedürfnisse berücksichtigen, die Res-
sourcen aktivieren und Komplikationen vorbeugen können.
Schwerpunkte des praktischen Unterrichts sind auch Mikrolagerungern und individuelle Lage-
rungsstrategien.

Dozent/-in
Andreas Schnell

Pflegepraxis | Beschäftigung und Betreuung | Eingliederungshilfe

Praxis der Positionierung von bettlägerigen Pflegebedürftigen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-007

Termin
01.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
245,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Ausschreibung
Digitale Kompetenzen sind heute essenziell – für berufliche Teilhabe wie auch für die selbst-
bestimmte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Das Weiterbildungsangebot richtet sich an 
Fachanleiterinnen und Bildungsbegleiterinnen (FAB), die Menschen mit Behinderungen in 
ihrer beruflichen Entwicklung unterstützen und digitale Medien sinnvoll in den Lernprozess 
einbinden möchten – auch unter knappen finanziellen Rahmenbedingungen. Im Zentrum steht 
die Frage: Wie kann digitale Bildung barrierearm gestaltet und Medienkompetenz nachhaltig 
vermittelt werden – auch ohne großen Ressourceneinsatz? 

Die folgenden Inhalte werden praxisnah vermittelt:
•	 Einsatz digitaler Endgeräte und digitaler Medien im Lernalltag
•	 Grundlagen zu Datenschutz und Datensicherung
•	 Barrierefreier Zugang zu Internet und PC- Strategien zur Informationsbeschaffung und -be-

wertung
•	 Fake News und Desinformation auf Social Media erkennen
•	 Quellenrecherche und Bildrückwärtssuche
•	 Nutzung von Lernplattformen und virtuellen Unterrichtsräumen (z.B. Zoom, Microsoft 

Teams)
•	 E-Learning-Angebote für Menschen mit Behinderungen
•	 Digitale Anreicherung von Lerneinheiten für FAB
•	 Lernstruktur an zentralen und dezentralen Lernorten 
•	 Teilnehmende erhalten ein fundiertes didaktisches und methodisches Konzept, basierend 

auf dem Modell der vollständigen Handlung, mit dem sie Lernprozesse digital und inklusiv 
gestalten können. Ziel ist die Stärkung der beruflichen Handlungsfähigkeit von Menschen 
mit Behinderungen durch mediengestützte Bildungsprozesse.

Dozent/-in
Olaf Tünnemann

Eingliederungshilfe

Digitale Lernkonzepte für Menschen mit Behinderungen –  
Barrierefreiheit im Netz als Schlüssel zu digitaler Teilhabe und Bildung

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-041

Termin
01.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
195,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
156,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Dieser Workshop richtet sich an Palliative Care Fachkräfte, die ihre Kompetenzen im Umgang 
mit rechtlichen Fragestellungen vertiefen möchten. Wir beleuchten die komplexen Zusammen-
hänge zwischen medizinischer Praxis und juristischen Vorgaben. 
Ziel ist es, Ihnen Sicherheit bei der Steuerung und Entscheidungsfindung in ethisch und recht-
lich sensiblen Situationen zu geben. Lernen Sie, wie Sie die Autonomie Ihrer Patient/-innen 
respektieren und gleichzeitig rechtlich sicher handeln können.

Inhalte:
• � Grundlagen der Patientenautonomie: Patientenverfügung, Vorsorgevollmacht und Betreu-

ungsrecht.
• � Rechtliche Aspekte in der Praxis: Aufklärungspflicht, Dokumentation und Haftungsfragen.
• � Ethische Dilemmata und juristische Lösungen: Wie handle ich in Situationen, in denen Recht 

und Ethik scheinbar kollidieren?
• � Kommunikation in rechtlich relevanten Gesprächen: Strategien für die Gesprächsführung mit 

Patient/-innen und Angehörigen.
• � Fallanalyse und Lösungsansätze: Gemeinsame Bearbeitung von anonymisierten Praxisbei-

spielen.

Ziel ist es, Ihre Sicherheit im Berufsalltag zu stärken und das nötige Wissen zu erwerben, um 
die Wünsche Ihrer Patient/-innen rechtssicher umzusetzen. Profitieren Sie vom gemeinsamen 
Lernen mit Kolleg/-innen und nehmen Sie konkrete Leitfäden für Ihre tägliche Arbeit mit.

Dozent/-in
Nancy Sommerfeldt

Palliativversorgung/Hospiz

Palliative Care Experten & § 132g: Palliative Care und Recht:  
Steuerung und Entscheidungsfindung in der Praxis

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-065

Termin
02.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
245,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Betreuungskraft, Hilfskraft

Ausschreibung
Spielen ist mehr als Zeitvertreib – es ist eine wertvolle Form der Aktivierung, die Körper, Geist 
und Gemeinschaft stärkt. Dieses praxisorientierte Seminar bietet Betreuungskräften eine 
bunte Sammlung an Spielideen und Aktivierungsangeboten für Gruppen jeder Größe und Zu-
sammensetzung.
Ob drinnen oder draußen, ruhig oder lebendig: Die Teilnehmenden lernen, wie sie mit ein-
fachen Mitteln abwechslungsreiche Angebote gestalten, die Spaß machen und gleichzeitig 
gezielt fördern.

Themenschwerpunkte
• � Bewegungsspiele (drinnen und draußen) Spielerische Aktivierung mit und ohne Materialien 
– angepasst an verschiedene Mobilitätsniveaus.

• � Kreativangebote Gestalten, Basteln und gemeinsames Tun als Ausdruck von Individualität 
und Gruppenverbundenheit.

• � Denksport und Rätsel Gedächtnistraining mit Humor und Herausforderung – für alle, die 
gerne mitdenken und mitlachen.

• � Entspannungsübungen Kleine Auszeiten für Körper und Seele – von Atemübungen bis 
Fantasiereisen.

Zielsetzung
• � Förderung von Teamgeist und sozialer Kompetenz Gemeinsames Spielen stärkt Vertrauen, 

Kommunikation und das Gefühl von Zugehörigkeit.
• � Aktivierung von Körper und Geist Ganzheitliche Angebote, die Bewegung und kognitive 

Fähigkeiten gleichermaßen ansprechen.
• � Motivation durch Spaß und gute Anleitung Freude als Schlüssel zur Beteiligung – mit klaren, 

motivierenden Anleitungen für jede Gruppensituation.

Dozent/-in
Udo Nickel

Eingliederungshilfe | Beschäftigung und Betreuung

Betreuungsangebot:  
Spielen & Aktiv sein für kleine und große Gruppen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-015

Termin
04.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
233,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
187,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Am 01.01.2018 wurde die Integrierte Teilhabeplanung (ITP) in Mecklenburg – Vorpommern zur 
Ermittlung des Unterstützungsbedarfes im Rahmen der Eingliederungshilfe für Menschen mit 
Behinderung als landeseinheitliches Hilfeplaninstrument bindend eingeführt.

In der Schulung wird der ITP FrüKi U6 vorgestellt und anhand von Praxisbeispielen erläutert.
Neben der konkreten Arbeit mit den Bögen gibt es die Möglichkeit, die mitgebrachten Fragen 
zu diskutieren.

Dozent/-in
Christian Mantey

Eingliederungshilfe

ITP-Informationsveranstaltung (ITP-FrühKi)

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-076

Termin
04.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
188,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
151,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft

Ausschreibung
Die Begleitung von Menschen mit Demenz stellt Mitarbeitende und Angehörige oft vor 
besondere Herausforderungen. Neben den offensichtlichen kognitiven und körperlichen Ver-
änderungen spielen Scham- und Schuldgefühle sowohl bei den Betroffenen als auch bei den 
Begleitenden eine nicht zu unterschätzende Rolle. Diese tiefgreifenden Emotionen können die 
Beziehung, die Kommunikation und die gesamte Betreuungssituation erheblich beeinflussen.

Dieses Seminar bietet Ihnen die Möglichkeit, sich intensiv mit den vielschichtigen Aspekten 
von Scham und Schuld im Kontext von Demenz auseinanderzusetzen. Wir beleuchten, wie 
diese Gefühle entstehen, sich äußern und wie sie sowohl von Menschen mit Demenz als auch 
von ihren Begleitern erlebt werden.

Seminarinhalte:
• � Grundlagen von Scham und Schuld: Was sind diese Emotionen, und wie wirken sie sich 
auf unser Erleben aus?Scham und Demenz: Wie äußert sich Scham bei Menschen mit 
Demenz? Welche Situationen können Schamgefühle auslösen (z.B. Inkontinenz, Orientie-
rungsverlust, Fehlverhalten)?

• � Schuld und Demenz: Erleben Menschen mit Demenz Schuldgefühle?
• � Scham und Schuld bei Begleitenden: Welche Scham- und Schuldgefühle entwickeln Mit-

arbeitende und Angehörige (z.B. Überforderung, Versagensängste, Aggressionen, das 
Gefühl, nicht genug zu tun)?

Pflegepraxis

Scham und Schuld in der Begleitung von Menschen mit Demenz

Fortbildungen
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Umgang mit Scham und Schuld:
• � Empathie und Validation: Strategien zur Anerkennung und Wertschätzung der Gefühle von 

Menschen mit Demenz.
• � Kommunikation: Wie sprechen wir über sensible Themen?
• � Selbstfürsorge und Reflexion: Umgang mit eigenen Scham- und Schuldgefühlen als Begleit-

person.
• � Fallbeispiele und Lösungsansätze: Praktische Übungen und Diskussionen zur Vertiefung 

des Verständnis
• � Ethik in der Demenzbegleitung: Reflexion über die moralischen Dimensionen von Scham 

und Schuld

Dozent/-in
Ute Greve

Pflegepraxis

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-037

Termin
05.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
231,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
185,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Praxisanleiter

Ausschreibung
Durch dieses 2-tägige Mimikresonanz®-Basic-Training lernen Sie nicht nur die sieben Basis-
emotionen präzise bei Ihren Gesprächspartnern zu erkennen, sondern Sie entwickeln auch 
die Fähigkeit Mikroexpressionen zu sehen und zu deuten. Mikroexpressionen sind Emotionen, 
die im Gesicht kurz sichtbar werden.
Neben dem treffsicheren Erkennen und Deuten der Mimik trainieren Sie auch, wie Sie mit 
diesen Signalen umgehen und sie für Ihren Gesprächserfolg nutzen.

Inhalte:
• � Stand der Mimikforschung
• � Was die Mimik uns verrät
• � Pre- und Post-Test: Gefühle erkennen
• � Erkennungsmerkmale der 7 Basisemotionen
• � Mikroexpressionen erkennen
• � Prozessorientiertes Nutzen von emotionalen Signalen
• � Mimische Signale nutzen, um die Resonanz zum Gesprächspartnern zu stärken

Ergänzend zu den theoretischen Inhalten, haben Sie die Möglichkeit das Erlernte direkt zu 
trainieren. Sie üben spielerisch mit Karten, sowie mit Tablets. Des Weiteren bekommen Sie, 
um die Nachhaltigkeit zu trainieren, einen Zugang zu einem Online-Programm.

Dozent/-in
Margarete Stöcker

Praxisanleitung

Praxisanleitung heute:  
Mimikresonanz® - Gefühle sehen, Menschen verstehen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-001

Termin
08. - 09.06.2026
(16 UE)
Anzahl Seminartage: 2

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
693,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
555,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft

Ausschreibung
Essen als Grundbedürfnis um zu leben. Und dann mit Leid und Qual verbunden. Und nun?
Pflegekräfte stehen vor der Herausforderung, Patienten zu betreuen, die aufgrund von körper-
lichen oder psychischen Erkrankungen Schwierigkeiten mit der Nahrungsaufnahme haben.
Dieses Seminar bietet eine fundierte Einführung in die Betreuung und Unterstützung von Men-
schen mit Essstörungen oder anderen ernährungsbezogenen Problemen.

Inhalte des Seminars:
• � Einführung in Essstörungen: Arten, Ursachen und Auswirkungen auf die Gesundheit
• � Ernährungsbedingte Probleme in der Pflege: Schluckstörungen, Appetitlosigkeit, Zwangs-

ernährung
• � Kommunikation mit Patienten: Empathische Gesprächsführung, um Ängste zu mindern und 

Vertrauen aufzubauen.
• � Möglichkeiten einfacher Nahrungsaufnahme

Ziele des Seminars:
• � Verstehen der psychischen und physischen Hintergründe von Essstörungen.
• � Entwicklung von Strategien zur Unterstützung von Patienten mit essensbezogenen Ängsten 

oder Schwierigkeiten.
• � Verbesserung der Kommunikation mit Patienten und deren Angehörigen.

Dozent/-in
Olaf Winkler

Pflegepraxis

Wenn Essen und Trinken zur Qual wird

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-011

Termin
09.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
216,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
173,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Leitungskraft, Fachkraft, Verwaltungskraft, Personalverantwortliche, Hilfskraft

Ausschreibung
Mal Hand aufs Herz. Lächeln Sie gerade bei dem Gedanken, wieder etwas mehr Freude in 
Ihrem Leben willkommen zu heißen?
Oder fühlen Sie sich eher inspiriert und überlegen Sie gerade, wie viel und was Sie zum 
Tausch geben können?
Dann nutzen Sie die Möglichkeit und investieren Sie in Ihre Zukunft. Gönnen Sie sich eine 
bewusste Auszeit. Lassen Sie uns gemeinsam die ersten Schritte auf dem Weg – weg vom 
Stress, hin zu Momenten der Freude gehen. Es gilt, die innere Balance wiederzufinden.

In diesem Tagesseminar erfahren Sie mehr über Techniken wie Achtsamkeit, Entspannungs-
übungen und positive Selbstreflektion. Kleine alltagstaugliche Übungen helfen dabei, nicht nur 
theoretisch, sondern auch praktisch Ihr – inneres Wohlbefinden – wieder neu einzustellen und 
auszurichten.

Dozent/-in
Dorit Arnold

Gesundheitsförderung

Richtungswechsel: Tausche Stress gegen Freude

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-091

Termin
12.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
251,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
201,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Ausschreibung
Menschen mit chronisch psychischen Erkrankungen und komplexen Behinderungen haben 
oft eine kürzere Lebenserwartung und leiden unter alters- und krankheitsbedingten Mehr-
facherkrankungen. Die Notwendigkeit einer umfassenden palliativen Versorgung rückt daher 
zunehmend in den Fokus. Palliative Care, die weit über das Sterben hinausgeht, zielt darauf 
ab, die Lebensqualität von Menschen mit unheilbaren, fortschreitenden Erkrankungen zu ver-
bessern und Leiden zu lindern. 

Dieses Seminar richtet sich an Fachkräfte, die ihre Kompetenzen in diesem wichtigen Bereich 
erweitern möchten.

Das Seminar behandelt folgende Schwerpunkte:
• � Grundlagen der Palliative Care: Definition, historische Entwicklung und  

Anwendungsbereiche
• � Spezifische Herausforderungen: Die Verbindung von Palliative Care und chronisch  

psychischen Erkrankungen und Beeinträchtigungen
• � Bedarfsanalyse und Kommunikation: Frühes Erkennen palliativer Bedürfnisse,  

Patientenwille, Vorsorgeplanung
• � Symptommanagement: Umgang mit Schmerz, Angst, Depression und anderen belastenden 

Symptomen
• � Leichte Sprache: Gesprächsführung mit Menschen mit Beeinträchtigungen

Dozent/-in
Carolin Albrecht

Eingliederungshilfe | Palliativversorgung/Hospiz

Begleiten bis zuletzt: Palliative Care in der Eingliederungshilfe

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-119

Termin
15.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
246,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
197,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Ausschreibung
Manche Kinder drücken sich anders aus als über Worte – sie sprechen mit dem Blick, dem 
Körper, mit Lauten, Handlungen oder Rückzug. Gerade bei Kindern mit Entwicklungsverzö-
gerungen, Autismus, Sprachbeeinträchtigungen oder seelischen Belastungen stellt sich die 
Frage: Wie gelingt eine Kommunikation, die Beziehung möglich macht, auch wenn Sprache 
(noch) fehlt?
Dieses Seminar gibt pädagogischen Fachkräften Orientierung, wie sie über heilpädagogische 
Zugänge, nonverbale Kommunikation und unterstützende Kommunikationsformen einen 
echten Dialog ermöglichen – feinfühlig, strukturiert und individuell. Dabei stehen Haltung, 
Wahrnehmung und die eigene Präsenz im Mittelpunkt.
Die Teilnehmenden erhalten Impulse und Werkzeuge, mit denen sie sowohl in Gruppen- als 
auch in 1:1-Situationen mit Kindern „in Kontakt“ kommen – jenseits der gesprochenen Spra-
che. Ziel ist es, Handlungssicherheit zu stärken, Kommunikationsbarrieren zu verstehen und 
neue Wege der Teilhabe zu eröffnen.

Inhalte:
• � Grundlagen heilpädagogischer Kommunikation: Beziehung vor Methode
• � Kinder mit Kommunikationsbeeinträchtigung verstehen lernen
• � Körpersprache, Mimik, Tonfall und Rhythmus als Zugänge nutzen
• � Einführung in Unterstützte Kommunikation (UK): Gebärden, Bildkarten, Rituale
• � Alltag strukturieren als Kommunikationshilfe (visuelle Abläufe, Wiederholungen)
• � Praxisnahe Übungen: Situationen deuten, Signale erkennen, Reaktion gestalten

Dozent/-in
Tina Reichelt

Eingliederungshilfe

Wenn Worte fehlen – Kommunikation stärken mit heilpädagogischen 
Zugängen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-066

Termin
15.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
231,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
185,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Die 3tägige Qualifizierung hat folgende inhaltliche Schwerpunkte:

• � Status, Ausbildung und Aufgaben
• � Grundkenntnisse des Hygienebeauftragten
• � Mikrobiologie - alt und neu
• � Juristisches - was man als Hygienebeauftragte/r wissen sollte
• � Arbeitsgrundlagen des Hygienebeauftragten
• � Hygiene- und Pandemieplanung
• � Mitarbeiterschulung, Begehungen und andere Konzepte im Rahmen der Tätigkeit des Hygi-

enebeauftragten
• � Abschluss und Zertifikatsübergabe

Organisatorisches
1. Tag 15.06.2026
2. � Tag 16.06.2026
3. � Tag 09.09.2026

Dozent/-in
Olaf Winkler

Hygiene und Hauswirtschaft

Hygienebeauftragte/r für ambulante Einrichtungen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-024

Termin
15.06. - 09.09.2026 
(24 UE)
Anzahl Seminartage: 3

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
532,60 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
426,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Die 5tägige Qualifizierung hat folgende inhaltliche Schwerpunkte:

• � Status, Ausbildung und Aufgaben
• � Grundkenntnisse des Hygienebeauftragten
• � Mikrobiologie - alt und neu
• � Juristisches - was man als Hygienebeauftragte/r wissen sollte
• � Hygiene- und Pandemieplan
• � Mitarbeiterschulung, Begehung und andere Konzepte im Rahmen der Tätigkeit des Hygie-

nebeauftragten
• � Grundgesetz als Grundlage auch des hauswirtschaftlichen Handelns
• � Rechtsvorschriften in der Lebensmittelhygiene bei ambulanter und stationärer Versorgung
• � IFSG und weiter Hygienevorschriften
• � Arbeitsschutz mit Gefahr- und Biostoffverordnung
• � Regelungen zur Wäscheversorgung
• � Verpflegung zwischen Wunsch und Standard
• � Aufsichtspflicht als Leitungsaufgabe

Organisatorisches
1. Tag 15.06.2026
2. � Tag 16.06.2026
3. � Tag 09.09.2026
4. � Tag 10.09.2026
5. � Tag 22.09.2026

Dozent/-in
Olaf Winkler

Hygiene und Hauswirtschaft

Hygienebeauftragte/r für stationäre Einrichtungen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-025

Termin
15.06. - 22.09.2026 
(40 UE)
Anzahl Seminartage: 5

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
887,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
710,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Es wurden bakterienfressende Viren gefunden und mit Erfolg gegen Krankenhauskeime ein-
gesetzt.

In diesem Seminar soll es um alte Keime mit neuen Erscheinungsbildern und ganz neuen 
Keimen und deren krankmachenden Eigenschaften gehen. Die Zukunft wird einiges mit sich 
bringen und vieles verändern!

Dozent/-in
Olaf Winkler

Hygiene und Hauswirtschaft

Jahrespflichtfortbildung Hygiene: Schwerpunkt: Update zu Keimen 
und neuen Erkrankungen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-027

Termin
16.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
216,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
173,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Verwaltungskraft, Personalverantwortliche

Ausschreibung
Wer Daten strukturiert erfasst, kann mit Excel weit mehr tun als nur rechnen: In diesem Auf-
baukurs lernen die Teilnehmenden, wie sie Excel gezielt für Controlling-Zwecke und Aus-
wertungen einsetzen – von der Planung über die Kostenkontrolle bis zur Visualisierung von 
Kennzahlen.

Der Kurs baut auf grundlegenden Excel-Kenntnissen auf und vermittelt praxisnahe Metho-
den zur Analyse und Darstellung von Daten. Dabei stehen typische Anforderungen aus dem 
Pflege- und Eingliederungshilfe-Alltag im Fokus: z.?B. die Auswertung von Personaleinsatz, 
Budgetentwicklung oder Leistungsstatistiken.

Inhalte:
• � Strukturierte Datenaufbereitung für Controlling-Zwecke
• � Arbeiten mit komplexen Formeln und Funktionen
• � Pivot-Tabellen: Dynamische Auswertungen und Gruppierungen
• � Diagramme und Visualisierungen: Trends und Kennzahlen darstellen
• � Kostenkalkulation
• � professionelle Präsentation von Ergebnissen

Besonderheiten:
• � Praxisnahe Szenarien aus Pflege und Eingliederungshilfe
• � Fokus auf strategische Nutzung von Excel für Planung und Steuerung

Dozent/-in
Christian Mantey

Betriebswirtschaft/Verwaltung

Controlling und Excel Auswertung

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-116

Termin
16.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
188,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
151,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
MAV-Mitarbeitende

Ausschreibung
• � Anbahnung von Arbeitsverhältnissen

• � Gestaltung von Arbeitsverhältnissen: 
Nachweisgesetz 2022 – Rolle der AVR – Probezeit – Bedingungen für ein befristetes 
Arbeitsverhältnis – Homeoffice – Anweisung anderer Tätigkeiten, Umsetzung und Ver-
setzung – Was alles ist Arbeitszeit? – Veränderung der Arbeitszeit – Arbeitszeitkonten 
– Zuschläge – Schadenersatzanspruch des Mitarbeiters gegenüber dem Arbeitgeber 
– Erholungs-, Sonder-, Bildungs-, Pflegeurlaub – Anzeige- und Nachweispflichten des 
Arbeitnehmers bei Arbeitsunfähigkeit – Krankmeldung aus dem Ausland – Entgeltfort-
zahlung und Krankengeld – Wenn der Arbeitgeber Zweifel an der Arbeitsunfähigkeit hat 
– Wiedereingliederung von Beschäftigten als eigenständiges Vertragsverhältnis – Kündi-
gung wegen Krankheit – negative Zukunftsprognose und Interessenabwägung – Mutter-
schutz und Elternzeit – Nebentätigkeit – Ermahnung und Abmahnung

• � Beendigung von Arbeitsverhältnissen: 
Möglichkeiten der Beendigung von Arbeitsverhältnissen –Freistellung während der 
Kündigungsfrist – Zugang der Kündigung – Worauf muss bei einem Fristablauf geachtet 
werden? – Mitwirkungsrechte der MAV – Arbeitszeugnis – Einigungsstelle und Klage

Dozent/-in
Manfred Paetzold

Recht | "Diakonie" leben

Arbeitsrecht kompakt (MAV)

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-030

Termin
18.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
163,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Am 01.01.2018 wurde die Integrierte Teilhabeplanung (ITP) in Mecklenburg – Vorpommern zur 
Ermittlung des Unterstützungsbedarfes im Rahmen der Eingliederungshilfe für Menschen mit 
Behinderung als landeseinheitliches Hilfeplaninstrument bindend eingeführt.

In der Schulung wird der ITP Erwachsene vorgestellt und anhand von Praxisbeispielen er-
läutert.
Neben der konkreten Arbeit mit den Bögen gibt es die Möglichkeit, die mitgebrachten Fragen 
zu diskutieren.

Dozent/-in
Christian Mantey

Eingliederungshilfe

ITP-Informationsveranstaltung (ITP-Erwachsene)

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-077

Termin
18.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
188,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
151,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Mit dem BTHG wurde die einheitliche Bedarfserhebung nach der Internationalen Klassifikation 
der Funktionsfähigkeit, Behinderung und Gesundheit gefordert und mit dem ITP in Mecklen-
burg- Vorpommern eingeführt. Was bedeutet das für Betreuer, Gruppenleiter, soziale Dienste 
und alle die in der Eingliederungshilfe Leistungen anbieten?

Wie kann die gemeinsame Sprache ICF in den Alltag gelangen? Welche Vorteile kann diese 
bieten und was bedeutet die ICF in der eigenen Zielstellung und alltäglichen Arbeit?

Im Tagesseminar sollen diese Fragen besprochen und praktisch beantwortet werden. Wissen 
zur ICF vermittelt und aufgefrischt werden und anhand von Fallbeispielen der Umgang mit der 
ICF geübt werden.

• � Grundlegendes Wissen zur Historie und Theorie der ICF
• � Verstehen des bio-psycho-sozialen Modells
• � Verständnis der Items und Umgang damit
• � Formulierung von Zielen und Bedarfen in Form der ICF Items

Dozent/-in
Ines Hennings

Eingliederungshilfe

ICF/ITP Bedarfserhebung und Zielformulierung

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-128

Termin
19.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
173,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Fachkraft Kindergarten

Ausschreibung
Die kosmische Erziehung ist ein Herzstück der Montessori-Pädagogik für das Kinderhaus- und 
Grundschulalter: Sie vermittelt Kindern ein Verständnis für die großen Zusammenhänge des 
Lebens, der Natur und des Universums – und fördert Staunen, Sinnzusammenhang und Ver-
antwortungsgefühl.

Doch wie lassen sich diese großen Themen altersgerecht aufbereiten?

Wie können Materialangebote konkret gestaltet werden, die Kindern einen Zugang zu Themen 
wie Welt, Natur, Erde, Zeit und Menschheit ermöglichen – im Sinne echter Entdeckerfreude 
und freier Auseinandersetzung?

In diesem kompakten Seminar erarbeiten wir gemeinsam, wie die Prinzipien der kosmischen 
Bildung in praktisches Material umgesetzt werden können. Sie erhalten Impulse zur Auswahl, 
Entwicklung und Präsentation von Materialien – und zur Begleitung von Kindern bei ihren 
eigenen Forschungswegen.

Dozent/-in
Tanja Pütz

Frühkindliche Bildung

Montessori-Pädagogik kompakt: Materialangebote für die kosmische 
Bildung entwickeln

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-112

Termin
19.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
285,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft, Personalverantwortliche

Ausschreibung
Die Mitarbeiterbeurteilung ist für Führungskräfte seltener aber wichtiger Arbeitsinhalt – und 
manchmal ein Schlüsselmoment. Die Unterschiedlichkeit zwischen mündlich und schriftlich 
sowie angefragt oder selbst entschieden ist dabei enorm wichtig zu beachten. 

Das Seminar soll für all diese Möglichkeiten Handwerkszeug liefern. Es soll die Teilnehmen-
den befähigen, mit diesen Aufgaben erfolgreich und sicher umzugehen. 

Neben theoretischen Impulsen und Modellen wird zu dieser Thematik verstärkt mit Praxisbei-
spielen gearbeitet. Best und Worst Practice-Erfahrungen sowie Übungen dienen dabei zur 
Vertiefung der Thematik.

Dozent/-in
Stefan Beutel

Leitung | Betriebswirtschaft/Verwaltung

Mitarbeiterbeurteilung mündlich und schriftlich: so gehts

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-125

Termin
22.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
226,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
181,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen



Fo
rt

bi
ld

un
ge

n

184

n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 269 bis 273.

Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Psychosen sind Störungen, die durch einen „gestörten Realitätsbezug“ gekennzeichnet sind.

Unterschieden wird zwischen kognitiven (das Denken betreffend) und affektiven (die Gefühle 
betreffend) Störungen wie z. B. unterschiedlichen Halluzinationen, Wahnvorstellungen (pro-
duktive Symptome), sog. „Ich-Störungen“ und den „negativen“ Symptomen wie Antriebsarmut 
und Interessenverlust; gesteigerte Traurigkeit, Schuldgefühle bis hin zum Suizid.

Die schizoaffektive Störung nimmt in der psychiatrischen Klassifikation eine Sonderstellung 
ein, da sie sowohl Merkmale einer Schizophrenie wie die einer affektiven Störung (depressive 
oder manische Episoden) aufweist.

In diesem Seminar werden wir uns sowohl mit diesen Störungsbildern und Erklärungsversu-
chen beschäftigen wie auch mit deren unterschiedlichen Erklärungsansätzen im historischen 
Kontext.
Dieser Tag ist ein Modul von sieben Modulen der Weiterbildung Basisqualifizierung Psychi-
atrie (LQSN-26-040) mit 56 UE / 7 Tage. Sie können alle Tage mit weiteren psychiatrischen 
Themen einzeln oder als Paket buchen. Vorteil des Pakets mit 56 UE ist der finanzielle Rabatt 
im Gegensatz zur Buchung einzelner Tage.
Weitere Informationen erhalten Sie in der Ausschreibung der Weiterbildung Basisqualifizierung 
Psychiatrie. Dafür am Besten die Veranstaltungsnummer LQSN-26-040 in die Suchfunktion 
eingeben und aufrufen.

Dozent/-in
German Pump

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Modul 3: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen und 
schizoaffektive Störungen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-057

Termin
22.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
237,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
190,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Der Aufbaukurs vertieft Ihre Kenntnisse aus dem Grundlagenkurs und erweitert Ihr methodi-
sches Repertoire für die professionelle Anwendung systemischer Interventionen. Sie lernen, 
komplexe Systeme zu analysieren, Veränderungsprozesse zu gestalten und mit Widerstand 
konstruktiv umzugehen.

Im Fokus steht die praktische Umsetzung: Sie arbeiten mit echten Fällen, reflektieren Ihre 
Rolle und Haltung und erhalten kollegiales Feedback. Der Kurs bietet Raum für Supervision, 
Prozessgestaltung und die Weiterentwicklung Ihrer systemischen Kompetenz – praxisnah, 
erfahrungsbasiert und professionell.

Ziele des Kurses:
• � Vertiefung systemischer Haltung und Kommunikation
• � Anwendung von Interventionstechniken wie Reframing, Skalierung, Externalisierung
• � Gestaltung systemischer Prozesse: Auftragsklärung, Zielarbeit, Umgang mit Dynamiken
• � Supervision und kollegiale Fallberatung

Dozent/-in
Udo Nickel

Eingliederungshilfe

Aufbaukurs „Systemisch intervenieren und Prozesse gestalten“

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-139

Termin
22. - 23.06.2026 
(16 UE)
Anzahl Seminartage: 2

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
472,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
378,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen



Fo
rt

bi
ld

un
ge

n

186

n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 269 bis 273.

Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Der Umgang mit Abhängigen stellt die Pflege vor große Herausforderungen. Durch die Sucht 
verhalten sich die Betroffenen irrational und unverständlich. Einerseits möchten sie die Sucht 
hinter sich lassen und andererseits nicht loslassen.
Um Süchtigen das notwendige Verständnis und das richtige Maß an Einfühlungsvermögen 
entgegenzubringen, muss die Pflege über spezielles Hintergrundwissen über die entsprechen-
de Sucht verfügen.

Dieser Tag ist ein Modul von sieben Modulen der Weiterbildung Basisqualifizierung Psychiatrie 
(LQSN-26-040) mit 56 UE / 7 Tage. Sie können alle Tage mit weiteren psychiatrischen The-
men einzeln oder als Paket buchen. Vorteil des Pakets mit 56 UE ist der finanzielle Rabatt im 
Gegensatz zur Buchung einzelner Tage. Weitere Informationen erhalten Sie in der Ausschrei-
bung der Weiterbildung Basisqualifizierung Psychiatrie. Dafür am Besten die Veranstaltungs-
nummer LQSN-26-040 in die Suchfunktion eingeben und aufrufen.

Dozent/-in
Melany Neubauer

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Modul 4: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
Sucht und Abhängigkeit

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-100

Termin
23.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
237,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
190,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) stärkt die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. 
Eine gelingende Teilhabeplanung ist dabei zentral – orientiert an den individuellen Zielen und 
Bedürfnissen der Leistungsberechtigten. Fachkräfte spielen hier eine Schlüsselrolle.

Dieses Seminar führt in die Vorbereitung und Durchführung von ITP-Gesprächen ein, z.B. mit 
Mitarbeitenden aus Werkstätten oder Bewohner/-innen aus Wohneinrichtungen. Es vermittelt 
Grundlagen, Methoden und Kompetenzen für eine unterstützende und barrierefreie Teilhabe-
planung im Rahmen des Verfahrens in Mecklenburg-Vorpommern.

Inhalte:
• � Rechtliche Grundlagen (UN-BRK, SGB IX, Rolle der Fachkraft)
• � Ablauf und Struktur der Teilhabeplanung (inkl. Praxisfall)
• � Einführung in die ICF als Grundlage des ITP
• � Ziele und Maßnahmen formulieren, Zeiten berechnen
• � Gesprächsführung & barrierefreie Kommunikation
• � KI-gestützte Anwendung: Erstellung barrierefreier Materialien zur Teilhabeplanung

Methoden:
Theorie, praktische Übungen, Fallarbeit, kollegialer Austausch. Die Teilnehmenden erproben 
Gesprächssituationen und reflektieren ihre Rolle im Planungsprozess.

Ziel:
Fachkräfte werden befähigt, Menschen mit Behinderungen professionell, wertschätzend und 
dialogisch bei der Ermittlung ihres Teilhabebedarfs zu unterstützen – im Sinne eines inklusi-
ven, selbstbestimmten Lebens.

Dozent/-in
Nils Wöbke

Eingliederungshilfe

Erfolgreiche Teilhabeplanung

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-072

Termin
24.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
266,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
213,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Als Orientierungshilfe für die Lokaltherapie chronischer Wunden wurde durch die Wund-
D.A.CH., dem Dachverband deutschsprachiger Wundheilungsgesellschaften, mit M.O.I.S.T. 
ein neues Konzept für die Lokaltherapie chronischer Wunden vorgestellt. Das M.O.I.S.T.-Prin-
zip bildet die aktuellen klinischen Best-Practice-Methoden ab und schafft Wundbehandlern 
einen Rahmen zur Verbesserung der Versorgungskontinuität.

Als weitere Orientierung zur Wundbehandlung liefert die S 3 Leitlinie der DGFW einen Weg-
weiser in der Wundbehandlung.

Die Elemente der Behandlung in Anlehnung an das MOIST Prinzip und der DGWF Leitlinie 
werden anhand von Patientenbeispielen aus einem Wundzentrum praktisch erläutert.

Dozent/-in
Jan Forster

Pflegepraxis

Rezertifizierung ICW®: Navigation in der Wundbehandlung:  
MOIST Konzept & S3 Leitlinie zur Wundversorgung

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-005

Termin
24.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
230,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Am 01.01.2018 wurde die Integrierte Teilhabeplanung (ITP) in Mecklenburg – Vorpommern zur 
Ermittlung des Unterstützungsbedarfes im Rahmen der Eingliederungshilfe für Menschen mit 
Behinderung als landeseinheitliches Hilfeplaninstrument bindend eingeführt.

In der Schulung wird der ITP Kinder/Jugendliche vorgestellt und anhand von Praxisbeispielen 
erläutert.Neben der konkreten Arbeit mit den Bögen gibt es die Möglichkeit, die mitgebrachten 
Fragen zu diskutieren.

Dozent/-in
Christian Mantey

Eingliederungshilfe

ITP-Informationsveranstaltung (ITP-KiJu)

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-075

Termin
25.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
188,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
151,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Affektive Störungen zählen heutzutage zu den häufigsten psychischen Erkrankungen in der 
Gesellschaft und stellen eine große Herausforderung für Fachkräfte dar. In diesem Seminar 
aktualisieren Sie Ihr Wissen zu den verschiedenen Krankheitsbildern wie Depressionen, Ma-
nie und bipolare Störungen und können damit Betroffene bestmöglich unterstützen.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Definition "Affektive Störungen"
• � Depression, Manie, bipolare Störungen
• � Behandlung und Umgang mit Betroffenen
• � Krisen und Krisenintervention
• � Suizidalität

Dieser Tag ist ein Modul von sieben Modulen der Weiterbildung Basisqualifizierung Psychi-
atrie (LQSN-26-040) mit 56 UE / 7 Tage. Sie können alle Tage mit weiteren psychiatrischen 
Themen einzeln oder als Paket buchen. Vorteil des Pakets mit 56 UE ist der finanzielle Rabatt 
im Gegensatz zur Buchung einzelner Tage.
Weitere Informationen erhalten Sie in der Ausschreibung der Weiterbildung Basisqualifizierung 
Psychiatrie. Dafür am Besten die Veranstaltungsnummer LQSN-26-040 in die Suchfunktion 
eingeben und aufrufen.

Dozent/-in
Melany Neubauer

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Modul 2: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
Affektive Störungen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-099

Termin
26.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
237,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
190,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Hilfskraft

Ausschreibung
In den "Empfehlungen des MDK zur Delegation ärztlicher Tätigkeiten auf das Pflegepersonal 
in Pflegeeinrichtungen nach dem SGB V und SGB XI" ist festgehalten, dass im Einzelfall 
ärztliche delegierbare Tätigkeiten auch an besonders erfahrene und nachweislich geschulte 
Pflegehelfer/-innen übertragen werden können.

Mit diesem Angebot erhalten Mitarbeitende den Nachweis des fachbezogenen, theoretischen 
Wissens, der neben der praktischen Anleitung durch eine Pflegefachkraft für die Delegations-
nachweise notwendig ist, um bestimmte ärztliche delegierbare Tätigkeiten durchzuführen.
Auch Mitarbeitende aus Einrichtungen des SGB XII mit Erfahrungen in der Pflege können an 
diesem Seminar teilnehmen.

Folgende Inhalte werden laut Delegationsrichtlinie thematisiert:
Tag 1: 29.06.2026
• � rechtliche Grundlagen der Delegationsrichtlinie
• � Blutzuckermessung
• � s. c. Injektion
• � Anwendung von Inhalationen
• � Auflegen von Kälteträgern

Tag 2: 30.06.2026
• � Blutdruckmessung
• � An- und Ausziehen von Kompressionsstrümpfen / Strumpfhosen
• � Verabreichen von durch Pflegefachkräfte gestellten Medikamenten
• � Positionswechsel zur Dekubitusbehandlung
• � An- / Ablegen von Bandagen und Orthesen

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis

BZ, RR & Co: Delegation behandlungspflegerischer Leistungen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-052

Termin
29. - 30.06.2026 
(16 UE)
Anzahl Seminartage: 2

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
387,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
310,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Ausschreibung
Das Seminar vermittelt umfassendes Wissen über die rechtlichen Rahmenbedingungen des 
Schwerbehindertenrechts im Arbeitskontext. Erlernen Sie, wie Sie die Rechte und Pflichten von 
Arbeitgebern und Interessenvertretungen sicher anwenden und so die Inklusion von Menschen 
mit Behinderung aktiv fördern. Austausch von Erfahrungen und praktische Fallbeispiele und die 
Betrachtung aktueller Rechtsprechung sorgen für eine direkte Anwendbarkeit im Arbeitsalltag.

Inhalte im Überblick:
•	 �Grundlagen des Schwerbehindertenrechts:

•	 Definitionen: Behinderung, Schwerbehinderung, Gleichstellung (§§ 2, 151 SGB IX).
•	 Rechte und Pflichten des Arbeitgebers.
•	 Aufgaben und Rechte der Schwerbehindertenvertretung (SBV).

•	 Einstellung und Beschäftigung:
•	 Arbeitsplatzgestaltung und Ausstattung (§ 164 SGB IX).
•	 Beteiligung der SBV bei Einstellungen, Versetzungen und Kündigungen.
•	 Das besondere Kündigungsschutzverfahren (§ 168 SGB IX).

• � Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM):
•	 Rechtliche Grundlagen und Ablauf eines BEM-Verfahrens (§ 167 Abs. 2 SGB IX).
•	 Rolle der verschiedenen Akteure (Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Betriebsrat, SBV).
•	 Praxisbeispiele und Stolperfallen.

• � Aktuelle Rechtsprechung und Gesetzesänderungen:
•	 Überblick über die jüngsten Urteile im Schwerbehindertenrecht.
•	 Auswirkungen auf die betriebliche Praxis.

Praxis-Workshop und Diskussion:
• � Vertiefung der Seminarinhalte anhand konkreter Fälle.

Dozent/-in
Manfred Paetzold

Recht

Schwerbehindertenrecht im Arbeitskontext

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-121

Termin
01.07.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
218,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
175,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Die Bedarfserhebung nach ICF und die Zielformulierung im ITP sind wichtige Schritte – doch 
erst die Umsetzung entscheidet über die Wirksamkeit der Eingliederungshilfe. In diesem 
praxisorientierten Seminar steht die konkrete Planung und Umsetzung im Mittelpunkt: Wie 
werden aus ICF-basierten Zielen passgenaue Maßnahmen? Wie gelingt die Verknüpfung von 
Teilhabezielen mit dem Alltag der begleiteten Menschen?

Das Seminar richtet sich an Fachkräfte in der Eingliederungshilfe, die bereits mit ICF und ITP 
vertraut sind und ihre Kompetenzen in der praktischen Umsetzung vertiefen möchten.

Inhalte:
• � Übertragung von ICF-Zielen in konkrete Maßnahmen und Alltagshandeln
• � Planung von Unterstützungsleistungen entlang der ICF-Logik
• � Rollenverständnis: Wer setzt um, wer begleitet, wer dokumentiert?
• � Praxisbeispiele: Von der Zieldefinition zur Maßnahmeplanung
• � Stolpersteine und Lösungsansätze in der Umsetzung
• � Reflexion und kollegialer Austausch zur Wirksamkeit von Maßnahmen

Ziele: Teilnehmende sollen befähigt werden, ICF-Ziele nicht nur zu formulieren, sondern auch 
wirksam und individuell umzusetzen – mit einem klaren Blick auf Teilhabe, Selbstbestimmung 
und Lebensweltorientierung.

Dozent/-in
Ines Hennings

Eingliederungshilfe

ICF/ ITP – Ziele umsetzen und Maßnahmen planen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-129

Termin
01.07.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
173,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Betreuungskraft

Ausschreibung
Begeben Sie sich auf eine ideenreiche Reise durch Frühling, Sommer, Herbst und Winter!

Dieses Seminar bietet kreative Anregungen zur Jahreszeitengestaltung mit Senior/-innen – 
von Geschichten, Liedern und Spielen bis hin zu kleinen Bastelaktionen.
Ein bunter Methodenkoffer für jede Saison, der Erinnerungen weckt und Gemeinschaft fördert.

Dozent/-in
Tamara Schiele

Beschäftigung und Betreuung

Betreuungsangebot: Kreative Zeitreise durch die Jahreszeiten

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-017

Termin
02.07.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
212,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
170,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Praxisanleiter

Ausschreibung
Als Praxisanleiter:in tragen Sie eine immense Verantwortung: Sie formen die Pflegefachkräfte 
von morgen. Doch die Anforderungen an diese Fachkräfte haben sich dramatisch verändert. 
Es geht längst nicht mehr nur um das Beherrschen von Vorbehaltsaufgaben. Die Pflegefach-
kraft von heute muss den gesamten Pflegeprozess überblicken, steuern und mit herausragen-
den kommunikativen Fähigkeiten begleiten können.

Dieses Seminar ist speziell für Sie konzipiert, um Ihre Kompetenzen in der Praxisanleitung zu 
stärken und Ihnen die Werkzeuge an die Hand zu geben, um Auszubildende optimal auf die 
komplexen und dynamischen Herausforderungen der modernen Pflege vorzubereiten. Wir 
beleuchten die entscheidenden Wissens- und Fähigkeitsbereiche, die angehende Pflegefach-
kräfte heute beherrschen müssen, und zeigen Ihnen, wie Sie diese effektiv vermitteln. 

Was Sie in diesem Seminar lernen:
•	 Ganzheitliche Pflegeprozessgestaltung vermitteln
•	 Fundierte Patientenüberwachung und Pflegediagnostik lehren
•	 Kommunikation als Kernkompetenz etablieren
•	 Motivation und Eigenverantwortung fördern

Sie erhalten nicht nur theoretisches Wissen, sondern praxiserprobte Methoden und didakti-
sche Impulse, die Sie direkt in Ihrer täglichen Arbeit als Praxisanleiter:in umsetzen können.

Dozent/-in
Olaf Winkler, Maria Schommler

Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Was müssen Pflegefachkräfte wirklich wissen? 
Pflegeprozesssteuerung einfach umgesetzt

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-012b

Termin
03.07.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
302,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
242,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Fachkraft Hort, Fachkraft Kindergarten, Fachkraft Krippe

Ausschreibung
Kinder und Jugendliche zeigen ihre Motivation oft auf sehr unterschiedliche Weise – von be-
geisterter Teilnahme bis zu scheinbarer Ablehnung. Pädagogische Fachkräfte stehen täglich 
vor der Aufgabe, diese Signale zu deuten, Motivation zu fördern und mit Widerständen sensi-
bel und professionell umzugehen.

Dieses praxisorientierte Seminar bietet Impulse, um Lust und Unlust als Ausdruck innerer Zu-
stände besser zu verstehen und gezielt darauf einzugehen – mit dem Ziel, Kinder und Jugend-
liche in ihrer Lebenswelt abzuholen und sie in ihrer Entwicklung zu stärken.

Themenschwerpunkte
• � Positive Erlebnisse fördern und erhalten Strategien zur Aktivierung von Ressourcen und zur 

Gestaltung sinnstiftender, motivierender Momente im pädagogischen Alltag.
• � Ursachen erkennen und verstehen Einblick in entwicklungspsychologische und psychoso-
ziale Ursachen von Unlust – und wie pädagogische Fachkräfte angemessen und unterstüt-
zend reagieren können.

• � Kommunikation stärken Gesprächstechniken und nonverbale Impulse, die Vertrauen schaf-
fen, Beziehung fördern und Motivation bei Kindern und Jugendlichen stärken.

• � Selbstfürsorge für pädagogische Fachkräfte Eigene Grenzen erkennen, Kraftquellen aktivie-
ren und mit emotionalen Belastungen gesund umgehen – für eine nachhaltige und wirksame 
pädagogische Arbeit.

Dozent/-in
Udo Nickel

Frühkindliche Bildung | Kommunikation

Lust und Unlust bei Kindern und Jugendlichen –  
Impulse für die pädagogische Praxis

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-094

Termin
03.07.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
233,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Der Ansatz der Sozial-emotionalen Entwicklungsdiagnostik nach T. Sapporek u. a. bezieht 
sich auf im Wesentlichen auf die langjährigen Forschungsarbeiten, die Diagnostik- und die 
Therapieansätze des niederländischen Psychiaters A. Dosen, sein Schema zur Bestimmung 
der emotionalen Entwicklung sowie den damit in Verbindung stehenden SEO-Interviewleitfa-
den.

Das nunmehr vorliegende Instrument SEED-2 erweist sich als praxistauglich in unterschied-
lichen Einrichtungen der Behindertenhilfe: Erkenntnisse zum Entwicklungsstand eines 
Menschen und Ansätze zur verbesserten Kommunikation und Beziehungsgestaltung können 
daraus abgeleitet.

Das Instrument ist dazu geeignet, die Ursachen von auffälligem Verhalten zu bestimmen und 
von vermeintlichen psychischen Störungen abzugrenzen.

Dieser Ansatz wird vorgestellt und in den Kontext der praktischen Arbeit vor Ort gestellt.

Dozent/-in
German Pump

Eingliederungshilfe

Emotionale Entwicklung bei kognitiven Beeinträchtigungen (SEED)

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-060

Termin
03.07.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
218,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
175,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft, Fachkraft, Hilfskraft, Personalverantwortliche, Betreuungskraft

Ausschreibung
Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in einer Pflegeeinrichtung sind Sie täglich mit den Sorgen 
und Fragen von Bewohnern und deren Angehörigen konfrontiert, besonders wenn es um das 
Lebensende geht. Oft sind Sie die erste Anlaufstelle und eine wichtige Vertrauensperson. 
Um in diesen sensiblen Situationen sicher und kompetent agieren zu können, ist fundiertes 
Wissen über die rechtlichen Rahmenbedingungen unerlässlich.
Dieses Seminar vermittelt Ihnen praxisnah und verständlich die Grundlagen des Betreuungs- 
und Erbrechts sowie der Leistungsansprüche aus der Pflegeversicherung und der Grund-
sicherung. Stärken Sie Ihre Beratungskompetenz, gewinnen Sie Handlungssicherheit und 
schützen Sie sich und Ihren Arbeitgeber vor rechtlichen Fallstricken.

Seminarinhalte
• � Betreuungsrecht: Wer entscheidet für den Bewohner?
• � Vorsorgevollmacht, Betreuungs- und Patientenverfügung
• � Rechte und Pflichten von Bevollmächtigten und Betreuern
• � Umgang mit Konfliktsituationen: Was tun, wenn Verfügungen unklar sind oder Angehörige 

unterschiedliche Meinungen haben?
• � Erbrecht: Grundlagen für die Beratungspraxis
• � Pflegeversicherung (SGB XI): Leistungen optimal nutzen
• � Die Pflegegrade: Vertiefen Sie Ihr Wissen zur Einstufung und den damit verbundenen Leistungen.
• � Geld- und Sachleistungen: Gewinnen Sie einen Überblick, um Angehörige über die verschie-

denen Unterstützungsmöglichkeiten zu informieren.
• � Das Antragsverfahren: Begleiten Sie Bewohner und Angehörige sicher durch den Antragsprozess.
• � Grundsicherung (SGB XII) & Elternunterhalt: Wenn die Mittel nicht reichen
• � Anspruch auf Grundsicherung: Wann springt das Sozialamt bei hohen Heimkosten ein?
• � Schonvermögen und Einkommenseinsatz: Welche finanziellen Mittel bleiben unangetastet?
• � Elternunterhalt: Rechtlichen Rahmenbedingungen, wann Kinder für die Pflegekosten ihrer 

Eltern aufkommen müssen

Dozent/-in
Manfred Paetzold

Palliativversorgung/Hospiz | Recht

Rechtsfragen am Lebensende

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-127

Termin
06.07.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
218,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
175,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Jeder fünfte an Diabetes mellitus Erkrankte hat im Krankheitsverlauf ernsthafte Probleme mit 
den Füßen. Das diabetische Fußsyndrom umfasst Verletzungen und Schädigungen an den 
Füßen bei diesen Menschen.

Es werden Grundlagen, sowie Informationen zu Anamnese, Diagnostik, Therapie, Präven-
tion und Begleitmaßnahmen, wie Entlastung, Schuhversorgung, Fußpflege sowie Edukation 
vermittelt. Zudem wird es einen Workshop zum Anpassen von druckentlastenden Filzdistanz-
polstern geben.

Inhalte:
• � Definition
• � Entstehungsursachen
• � Symptome
• � Diagnostik, Klassifikation
• � Therapie und Begleitmaßnahmen
• � Prävention: z. B. Druckentlastung, Schuhversorgung, Hautpflege, Blutzuckereinstellung
• � Workshop zum druckentlastendem Filzen

Dozent/-in
Kerstin Protz

Pflegepraxis

Rezertifizierung ICW®: Das Diabetische Fußsyndrom -  
der Druck muss weg!

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-080

Termin
06.07.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
230,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonie Güstrow e. V. 
Geschäftsstelle
Platz der Freundschaft 
14 c
18273 Güstrow

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft, Personalverantwortliche

Dieses Seminar richtet sich an Führungskräfte, Teamleitende und alle, die Partizipation för-
dern und das Potenzial ihrer Teams voll ausschöpfen möchten.

Ausschreibung
Wie können wir ein Umfeld schaffen, in dem sich jeder gehört und wertgeschätzt fühlt? Wie 
motivieren wir Menschen, sich aktiv einzubringen und Verantwortung zu übernehmen? 

Dieses Seminar beleuchtet die entscheidende Rolle von Partizipation in Teams, Projekten und 
Organisationen. Sie lernen, wie Sie Strukturen und eine Kultur der Beteiligung aufbauen, die 
Kreativität freisetzen und das Engagement steigern.

Inhalte und Schwerpunkte
• � Kultur der Partizipation: Wie Sie ein Umfeld schaffen, das zum Mitmachen einlädt.
• � Ideenfindung & Feedback: Methoden, um die Ideen aller Beteiligten zu sammeln und konst-

ruktives Feedback zu geben.
• � Verantwortung übertragen: Wie Sie Aufgaben und Entscheidungsprozesse so delegieren, 

dass sich Menschen ermächtigt fühlen.
• � Erfolgreiche Praxisbeispiele: Wir analysieren, wie Beteiligung in der Praxis erfolgreich umge-

setzt wird.

Dozent/-in
Susan Alonso-Michel

Kommunikation | Leitung

Deine Idee zählt! Beteiligung stärken & Verantwortung ermöglichen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-048

Termin
01.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
250,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
200,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Gespräche am Lebensende sind oft von Unsicherheit, Angst und komplexen Emotionen 
geprägt. Diese Fortbildung richtet sich an Fachkräfte, die ihre Kompetenzen im Umgang mit 
schwierigen Gesprächssituationen in der palliativen Begleitung stärken möchten. Sie lernen, 
wie Sie in herausfordernden Momenten empathisch und sicher kommunizieren, die Bedürfnis-
se von Patient/-innen und Angehörigen erkennen und professionell darauf reagieren. Im Fokus 
stehen praxiserprobte Techniken und eine Haltung, die von Respekt und Offenheit geprägt ist.

Inhalte:
• � Grundlagen der Gesprächsführung: Aktives Zuhören, empathisches Antworten und  

Körpersprache
• � Umgang mit schwierigen Emotionen: Angst, Wut, Trauer und Verzweiflung bei Patient/-innen 

und Angehörigen.
• � Gespräche über das Lebensende: Wie spreche ich über Tod und Sterben?
• � Die Übermittlung schlechter Nachrichten: Techniken und Haltungen für offene und ehrliche 

Kommunikation.
• � Fallbeispiele aus der Praxis: Gemeinsame Analyse und Reflexion von herausfordernden 

Gesprächssituationen.
• � Grenzen setzen und Selbstfürsorge: Wie schütze ich mich selbst vor emotionaler  

Überforderung?

Methoden:
Interaktive Wissensvermittlung, Fallbesprechungen und kollegialer Austausch in einer ge-
schützten Lernatmosphäre

Dozent/-in
Nancy Sommerfeldt

Palliativversorgung/Hospiz

Palliative Begleitung: Schwierige Gespräche führen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-034

Termin
02.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
245,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft, Hilfskraft, Personalverantwortliche, Praxisanleiter

Ausschreibung
Eine transparente und unterstützende Kommunikation ist die Basis von erfolgreichen Teams, 
die mit Freude und effektiv zusammenarbeiten. Als Leitungsperson tragen Sie dazu bei, eine 
Kommunikationskultur zu leben, die auf Vertrauen basiert, Verlässlichkeit fördert und Unter-
schiedlichkeiten willkommen heißt. Wie gelingt das, wenn zwischenmenschliche Konflikte 
unnötig viel Energie binden?

Dieser Kurs bietet einen effektiven Ansatz zur Konfliktprävention und -klärung, der alltags-
tauglich und wertschätzend ist. Erleben Sie an eigenen Beispielsituationen die Wirkung von 
Empathie und respektvollem Verstehen. Sie lernen, wie Sie die Konfliktparteien empathisch 
hören und deren Anliegen berücksichtigen können, ohne deren Meinung zustimmen zu müs-
sen. Drücken Sie sich so aus, dass Sie selbst und Ihr Gegenüber auf Augenhöhe bleiben auch 
wenn Sie es mit kontroversen Anliegen zu tun haben.

Wir arbeiten auf der Grundlage der Gewaltfreien Kommunikation nach Rosenberg. Bei diesem 
Kommunikationsansatz stehen die Verbindung und die Bedürfnisse im Vordergrund. Dies er-
möglichst es, befriedigende Lösungen und verlässliche Absprachen zu finden.

• � Einführung in das Prinzip der Gewaltfreiheit nach Rosenberg
• � Konfliktklärung effektiv begleiten
• � Wertschätzendes und unterstützendes Feedback anbieten
• � Umgang mit unterschiedlichen Meinungen im Team

Dozent/-in
Claudia Wunram

Kommunikation | Praxisanleitung | Betriebswirtschaft/Verwaltung

Gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosenberg

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-107

Termin
02. - 03.09.2026 
(16 UE)
Anzahl Seminartage: 2

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
605,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
484,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Ausschreibung
Menschen mit Behinderungen sollen in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens 
mitwirken können – auch in der Politik. Politische Teilhabe auf kommunaler, Landes- und 
Bundesebene sowie Selbstvertretung in den eigenen Diensten sind dabei zentrale Rechte und 
Ausdruck gelebter Demokratie.

Artikel 29 der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) sichert Menschen mit Behinde-
rungen das Recht auf gleichberechtigte politische Teilhabe. Damit dieses Recht in der Praxis 
wirksam wird, braucht es Unterstützung – durch barrierefreie Informationen, durch Assistenz 
bei der Meinungsbildung und durch Räume für den politischen Dialog.

Das Seminar richtet sich an Mitarbeitende in Einrichtungen und Diensten der Eingliederungs-
hilfe. Es vermittelt praxisnah, wie sie Menschen mit Behinderungen auf dem Weg zu aktiver 
politischer Teilhabe begleiten und stärken können – insbesondere im Hinblick auf die bevor-
stehenden Landtagswahlen 2026 in Mecklenburg-Vorpommern.

Im Seminar erfahren Sie:
• � wie ein barrierefreier Informationszugang zur Politik und zu Wahlen gestaltet werden kann,
• � wie Sie Assistenz leisten, ohne zu beeinflussen oder zu manipulieren,
• � wie Menschen mit Behinderungen ihr Wahlrecht selbstbestimmt ausüben können,
• � wie Einrichtungen wirkungsvolle Maßnahmen zur Förderung politischer Bildung und Teilhabe 

entwickeln können,
• � wie Menschen mit Behinderungen auf Gespräche mit Politikerinnen und Politikern vorberei-

tet und bei politischem Engagement begleitet werden können.

Ziel ist es, Mitarbeitende zu befähigen, die politische Selbstvertretung und Teilhabe von Leis-
tungsberechtigten zu fördern – als Teil eines demokratischen, inklusiven Miteinanders.
Denn: Demokratie braucht alle Stimmen – auch die von Menschen mit Behinderungen.

Dozent/-in
Nils Wöbke

Eingliederungshilfe | "Diakonie" leben

Politische Teilhabe unterstützen –  
Menschen mit Behinderungen stärken

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-073

Termin
04.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
266,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
213,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Ausschreibung
Psychische Gewalt ist eine subtile, oft schwer erkennbare Form der Grenzverletzung – und 
gerade in der Eingliederungshilfe kann sie unbeabsichtigt oder strukturell auftreten. Diese 
Fortbildung richtet sich an Fachkräfte, die ihre Wahrnehmung schärfen, ihr Handeln reflektie-
ren und ihre professionelle Haltung stärken möchten.

Ziel der Fortbildung
Die Teilnehmenden sollen psychische Gewalt in ihren verschiedenen Erscheinungsformen 
erkennen, sich selbst und Klient/-innen davor schützen und lernen, wie sie Grenzverletzungen 
vermeiden – auch in herausfordernden Situationen.

Inhalte
• � Was ist psychische Gewalt? Definitionen, Formen und Dynamiken – von subtiler Manipula-

tion bis zu struktureller Machtausübung.
• � Erkennen und Verstehen: Wie zeigt sich psychische Gewalt im Alltag der Eingliederungs-
hilfe? Welche Signale senden Betroffene? Welche Rolle spielen Sprache, Haltung und 
institutionelle Rahmenbedingungen?

• � Selbstschutz und professionelle Distanz: Strategien zur Selbstfürsorge, zur Abgrenzung und 
zur Wahrung der eigenen Integrität im Arbeitskontext.

• � Reflexion eigener Handlungsmuster: Wie kann ich vermeiden, selbst zum Täter oder zur 
Täterin zu werden – etwa durch einmalige Grenzverletzungen, Überforderung oder unreflek-
tierte Routinen?

• � Fallbeispiele und Praxisübungen: Gemeinsame Analyse konkreter Situationen, Austausch im 
Kolleg/-innenkreis und Entwicklung von Handlungsalternativen.

Dozent/-in
Susan Alonso-Michel

Eingliederungshilfe | Kommunikation | Leitung

Psychische Gewalt

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-132

Termin
08.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
203,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
253,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Güstrower Werkstätten
Koppelweg 13
18273 Güstrow

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Im Seminar werden die Grundlagen und Methoden der psychosozialen Diagnostik für das 
Beschreiben und Verstehen der Person und des Falls behandelt. Die psychosoziale Diag-
nostik bildet die Grundlage für das Fallverstehen im Rahmen eines Betreuungs-, Beratungs- 
oder auch Behandlungsprozesses und kann Erklärung für bestimmte Situationen liefern. In 
der Sozialen Arbeit werden Methoden der psychosozialen Diagnostik angewendet, um den 
Menschen, seine Biografie und seine aktuelle Lebenssituation umfassend wahrzunehmen und 
das, was ihn antreibt und berührt zu verstehen. Unter der „Person-in-Environment-Perspekti-
ve“ werden Faktoren identifiziert, welche die Biografie des Menschen wie auch in seinem so-
zio-ökologischen Umfeld zur Entstehung und Aufrechterhaltung seiner psychosozialen Notlage 
beigetragen haben oder aktuell bedeutsam sind. Zudem sollen die Ressourcen und Potenziale 
erfasst werden, welche für eine Verbesserung der aktuellen Lebenssituation hilfreich sein 
können. Auf der Basis dieser Informationen können dann Arbeitshypothesen gebildet werden, 
welche die Grundlage für das weitere sozialarbeiterische Vorgehen sind. 

Im Seminar werden hier vor allem Methoden der klassifikatorischen, biografischen und der 
lebensweltorientierten Diagnoseverfahren vertieft. Anhand von ausgewählten Fällen lernen die 
Teilnehmenden die Verfahren praktisch anzuwenden.   

Inhalte:
• Einführung in die theoretischen Grundlagen der psychosozialen Diagnostik
• Unterscheidung zwischen medizinischer und klassifikatorischer Diagnostik
• Einführung Funktionen und ethische Grundlagen psychosozialer Diagnostik
• Vorstellung und Anwendung von Methoden aus der klassifikatorischen, biographischen  
   und lebensweltorientierten Diagnostik
• Einführung in das multidimensionale Modell psychosozialer Diagnostik

Dozent/-in
Karsten Giertz

Eingliederungshilfe 

Einführung psychosoziale Diagnostik

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-152

Termin
09.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
263,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
211,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Güstrower Werkstätten
Koppelweg 13
18273 Güstrow

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Heimaufsicht, Qualitätskontrolle, Hygieneamt, ... sie wollen ihn sehen, den Hygieneplan.
Diesen fachgerecht zu erstellen und gesetzesgleich auf den neuesten Stand zu bringen, ist 
die Aufgabenstellung, welcher wir uns heute stellen wollen.

Dozent/-in
Olaf Winkler

Hygiene und Hauswirtschaft

Jahrespflichtfortbildung Hygiene: Schwerpunkt: Anforderungen an 
den Hygieneplan und Hygienevisiten

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-026

Termin
10.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
216,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
173,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Ausschreibung
Für die Arbeit mit psychisch erkrankten/ gestörten Jugendlichen wird zum einen spezifisches 
Wissen benötigt, z. B. über spezifische Störungsbilder wie Depression, Angststörungen, ADHS 
oder Traumata.

Zum anderen geht es um die Gestaltung tragfähiger Beziehungen im Kontext der eigenen 
beruflichen Tätigkeit.
Ein vertieftes biographisches Fallverständnis auf der Grundlage des bio-psychosozialen Er-
klärungsansatzes in Zusammenarbeit mit den anderen Akteuren des Hilfesystems bildet eine 
weitere Voraussetzung für eine gelingende Arbeit.

Ohne eine praktizierte Selbstfürsorge der betreffenden Fachkräfte (einschließlich der Refle-
xion zur Sicherung der eigenen Handlungsfähigkeit und Berufsrolle durch kollegiale Beratung 
und Supervision) gelingt jedoch auf Dauer keine erfolgreiche Unterstützung zwischen Nähe 
und Abgrenzung.

Diese vier Bausteine stehen im Mittelpunkt der Veranstaltung.

Dozent/-in
German Pump

Frühkindliche Bildung

Arbeit mit psychisch erkrankten Jugendlichen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-061

Termin
10.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
218,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft, Praxisanleiter, Personalverantwortliche

Ausschreibung
Manchmal gibt es Gespräche, die wir lieber vermeiden würden – ob es um Kritik, Unstimmig-
keiten oder unangenehme Neuigkeiten geht. Doch genau diese Gespräche sind oft entschei-
dend für eine gute Zusammenarbeit und ein offenes Miteinander. Dieses Seminar gibt Ihnen 
konkrete Werkzeuge an die Hand, um auch heikle Themen klar, respektvoll und lösungsorien-
tiert zu kommunizieren.

Inhalte und Schwerpunkte
• � Vorbereitung ist alles: Wie Sie sich mental und inhaltlich auf schwierige Gespräche vor-

bereiten.
• � Klare Botschaften senden: Techniken, um Ihre Anliegen präzise und unmissverständlich zu 

formulieren.
• � Empathie und Haltung: Wie Sie in angespannten Situationen wertschätzend bleiben und 

gleichzeitig Ihre Position vertreten.
• � Praxisbeispiele und Rollenspiele: Wir üben anhand typischer Situationen aus dem Berufsall-

tag, um Ihnen Sicherheit im Umgang mit schwierigen Themen zu geben.

Dieses Seminar richtet sich an alle, die ihre Kommunikationsfähigkeiten stärken und mehr 
Sicherheit in herausfordernden Gesprächssituationen gewinnen möchten.

Dozent/-in
Susan Alonso-Michel

Kommunikation | Praxisanleitung

Wie sage ich es nur? Schwierige Themen ansprechen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-050

Termin
22.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
250,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
200,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Als Fachkraft im Gewaltschutz sind Sie täglich mit herausfordernden und oft emotional belas-
tenden Situationen konfrontiert. Dieser Reflexionstag bietet Ihnen einen geschützten Rahmen, 
um innezuhalten, die eigene Rolle zu reflektieren und sich mit Kolleginnen und Kollegen 
auszutauschen. Ziel ist es, Ihre Resilienz zu stärken und die eigene Handlungssicherheit in 
komplexen Gewaltschutzfällen zu festigen.

Inhalte und Schwerpunkte
• � Fallbesprechung und kollegiale Beratung: Besprechen Sie konkrete Fälle aus der Praxis, 
finden Sie neue Lösungsansätze und profitieren Sie vom Erfahrungsschatz der Gruppe.

• � Eigene Grenzen und Selbstfürsorge: Wie schütze ich mich vor Überlastung und sekundärer 
Traumatisierung? Wir beleuchten Strategien der Selbstfürsorge im Kontext des Gewalt-
schutzes.

• � Reflexion der beruflichen Haltung: Überprüfen Sie Ihre Haltung, Rollenverständnisse und 
Handlungsmaximen im Umgang mit Betroffenen und Beteiligten.

• � Aktuelle Herausforderungen und Entwicklungen: Tauschen Sie sich über neue rechtliche 
Anforderungen oder aktuelle Entwicklungen im Gewaltschutz aus.

Dieser Reflexionstag ist als Austausch- und Reflexionsformat konzipiert und richtet sich an 
Fachkräfte, die bereits in der Gewaltschutzarbeit tätig sind.

Dozent/-in
Susan Alonso-Michel

Kommunikation

Reflexionstag für Fachkraft Gewaltschutz

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-049

Termin
23.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
250,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
200,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
a) Palliative Wundversorgung
Die lokale Wundtherapie ist in der palliativen Versorgung eine unterstützende Maßnahme. Der 
Fokus liegt auf der psychosozialen Betreuung und der Symptomlinderung von schwerstkran-
ken Menschen unter Wahrung ihrer Würde und Selbstbestimmung. Vorrangige Ziele sind die 
Minderung von Schmerzen und die Steigerung der Lebensqualität. Der Schwerpunkt in dieser 
Veranstaltung liegt auf der Linderung der wundassoziierten Symptome: Körperbildstörungen, 
Schmerzen, Juckreiz, Gerüche, hohe Exsudation und Blutungen.

b) Wunddokumentation einfach und praxisnah
Eine ausführliche Wunddokumentation ist nicht nur Garant der nachvollziehbaren, transparen-
ten Leistung, sondern auch Voraussetzung für den Therapieerfolg. Sie stellt die Art der durch-
geführten Maßnahmen dar, garantiert die Nachweisbarkeit der geleisteten Tätigkeiten und ist 
Basis für eine einheitliche Wundbehandlung sowie die Grundlage für die Abrechnung. Zudem 
dient sie der Qualitätssicherung. Probleme können schnell erfasst und behoben werden.

Inhalte:
• � Voraussetzungen
• � Wundanamnese und -assessment
• � Fotodokumentation
• � Praktische Übungen anhand von Fallbeispielen zur Umsetzung

Dozent/-in
Kerstin Protz

Pflegepraxis

Rezertifizierung ICW®: Aspekte der palliativen Wundversorgung & 
Wunddokumentation: einfach und praxisnah

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-004

Termin
28.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
230,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Ausschreibung
Nähe und Distanz als menschliches Grundbedürfnis zu verstehen, bedeutet immer wieder in 
unterschiedlichen Situationen das passende Verhältnis in einer Beziehung auszutarieren.
Vor allem in sozialen oder pädagogischen Feldern verbinden wir den „richtigen“ Umgang mit 
Nähe und Distanz als Ausdruck professionellen Handelns.

Es ist wichtig das Grundbedürfnisses von Nähe und Distanz für uns zu beanspruchen, an-
sonsten geht es uns nicht gut. Das Austarieren, also die passende Balance von Nähe und Dis-
tanz in nahen Beziehungen, in Teams, in sozialen Beziehungen zu finden, hat das Ziel, dass 
Gemeinschaften besser „funktionieren“, wir miteinander solidarisch und empathisch umgehen, 
wir Übersichtlichkeit schaffen und somit Sicherheit und Vertrauen gewinnen.

Übersicht der Inhalte des Seminartages:
• � die Dynamik von WIR, DU und ICH
• � von Abhängigkeit und Autonomie
• � von Verbundenheit und Eigenständigkeit
• � Professionalität im Spannungsfeld von sozialer und pädagogischer Arbeit
• � Definition von „guter Nähe“ und „guter Distanz“
• � JA und NEIN sagen können

Organisatorisches
Bitte bringen Sie Fallbeispiele aus Ihrer eigenen beruflichen Praxis mit

Dozent/-in
Kati Ziem

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Wie nah ist nah genug? Die Balance zwischen Nähe und Distanz

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-063

Termin
29.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
253,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
203,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Hilfskraft

Ausschreibung
In den "Empfehlungen des MDK zur Delegation ärztlicher Tätigkeiten auf das Pflegepersonal 
in Pflegeeinrichtungen nach dem SGB V und SGB XI" ist festgehalten, dass im Einzelfall 
ärztliche delegierbare Tätigkeiten auch an besonders erfahrene und nachweislich geschulte 
Pflegehelfer/-innen übertragen werden können.
Mit diesem Angebot erhalten Mitarbeitenden den Nachweis des fachbezogenen, theoretischen 
Wissens, der neben der praktischen Anleitung durch eine Pflegefachkraft für die Delegations-
nachweise notwendig ist, um bestimmte ärztliche delegierbare Tätigkeiten durchzuführen.

Auch Mitarbeitende aus Einrichtungen des SGB XII mit Erfahrungen in der Pflege können an 
diesem Seminar teilnehmen.

Folgende Inhalte werden laut Delegationsrichtlinie thematisiert:
Tag 1: 30.09.2026
• � rechtliche Grundlagen der Delegationsrichtlinie
• � Blutzuckermessung
• � s. c. Injektion
• � Anwendung von Inhalationen
• � Auflegen von Kälteträgern

Tag 2: 01.10.2026
• � Blutdruckmessung
• � An- und Ausziehen von Kompressionsstrümpfen / Strumpfhosen
• � Verabreichen von durch Pflegefachkräfte gestellten Medikamenten
• � Positionswechsel zur Dekubitusbehandlung
• � An- / Ablegen von Bandagen und Orthesen

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis

BZ, RR & Co: Delegation behandlungspflegerischer Leistungen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-053

Termin
30.09. - 01.10.2026 
(16 UE)
Anzahl Seminartage: 2

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
387,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
310,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Ausschreibung
Dieses Seminar vermittelt Ihnen das notwendige Wissen und die praktischen Fähigkeiten, um 
souverän und professionell für die Qualitätsprüfungen vorbereitet zu sein und aktiv daran mit-
zuwirken. Sie lernen, die Anforderungen der Prüfinstanzen zu verstehen und die Qualität Ihrer 
Einrichtung transparent und überzeugend darzustellen.

Seminarinhalte:
•	 Grundlagen der Qualitätsprüfungen: Wir beleuchten die rechtlichen Rahmenbedingungen, 
die Rolle der Prüfinstanzen (z. B. MD, Heimaufsicht) und die verschiedenen Prüfverfahren.

•	 Vorbereitung auf die Prüfung: Erfahren Sie, wie Sie sich und Ihr Team systematisch auf eine 
Qualitätsprüfung vorbereiten.

•	 Das Verhalten während der Prüfung: Wir erarbeiten uns Handlungen, wie Sie in Prüfungs-
situationen sicher und kompetent auftreten. Dazu gehören die Kommunikation mit den 
Prüfern, der Umgang mit kritischen Fragen und die Präsentation Ihrer Qualitätsstandards.

•	 Nachbereitung und Maßnahmenumsetzung: Lernen Sie, wie Sie die Ergebnisse einer Prü-
fung professionell nachbereiten und die daraus resultierenden Maßnahmen effektiv in Ihren 
Arbeitsalltag integrieren.

Methoden: Theoretische Inputs, praxisnahe Fallbeispiele, Rollenspiele und interaktive Übun-
gen. Ein intensiver Austausch von Erfahrungen ist ausdrücklich erwünscht.

Dozent/-in
Maria Schommler

Pflegepraxis | Leitung

Qualität im Fokus: Mit Selbstvertrauen in die nächste Prüfung

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-147

Termin
30.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
188,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
151,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Fachkraft Hort, Fachkraft Kindergarten, Fachkraft Krippe

Ausschreibung
Kinder wachsen heute in einer digitalen Welt auf, in der soziale Medien eine zentrale Rolle 
spielen. Für Eltern, Erzieher/-innen und Betreuungspersonen stellt sich die Frage: Wie können 
wir Kinder sinnvoll begleiten, ohne zu überfordern oder zu kontrollieren?

Dieses Seminar bietet praxisnahe Impulse für einen verantwortungsvollen Umgang mit sozia-
len Medien – mit dem Ziel, Kinder zu stärken, zu schützen und in ihrer digitalen Selbstständig-
keit zu fördern.

Themenschwerpunkte
• � Klare Regeln und Zeitbegrenzungen Wie viel ist zu viel? Altersgerechte Empfehlungen und 

sinnvolle Begrenzungen.
• � Altersgerechte Plattformwahl Überblick über gängige Plattformen und deren Risiken und 

Chancen für verschiedene Altersgruppen.
• � Begleiten, nicht kontrollieren Vertrauensvolle Medienbegleitung statt Überwachung – wie Be-

ziehung und Dialog gelingen.
• � Medienkompetenz stärken Kinder befähigen, Inhalte kritisch zu hinterfragen und sich sicher 

zu bewegen.
• � Vorbild sein Die eigene Mediennutzung reflektieren und bewusst gestalten – denn Kinder 

lernen durch Beobachtung.
• � Technische Hilfen nutzen Tools und Einstellungen, die Sicherheit und Übersicht  
ermöglichen – ohne die Beziehung zu belasten.

• � Warnzeichen für zu viel Medienkonsum Verhaltensänderungen erkennen und angemessen 
reagieren.

• � Mediennutzungsvertrag zwischen Kindern und Erwachsenen Gemeinsam vereinbarte Re-
geln als Grundlage für Vertrauen und Selbstverantwortung.

Dozent/-in
Udo Nickel

Frühkindliche Bildung | Kommunikation

Kinder und Social Media

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-095

Termin
01.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
233,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Leitungskraft

Ausschreibung
Durch dieses 2-tägige Mimikresonanz®-Basic-Training lernen Sie nicht nur die sieben Basis-
emotionen präzise bei Ihren Gesprächspartnern zu erkennen, sondern Sie entwickeln auch 
die Fähigkeit Mikroexpressionen zu sehen und zu deuten. Mikroexpressionen sind Emotionen, 
die im Gesicht kurz sichtbar werden.

Neben dem treffsicheren Erkennen und Deuten der Mimik trainieren Sie auch, wie Sie mit 
diesen Signalen umgehen und sie für Ihren Gesprächserfolg nutzen.

Inhalte:
• � Stand der Mimikforschung
• � Was die Mimik uns verrät
• � Pre- und Post-Test: Gefühle erkennen
• � Erkennungsmerkmale der 7 Basisemotionen
• � Mikroexpressionen erkennen
• � Prozessorientiertes Nutzen von emotionalen Signalen
• � Mimische Signale nutzen, um die Resonanz zum Gesprächspartnern zu stärken

Ergänzend zu den theoretischen Inhalten, haben Sie die Möglichkeit das Erlernte direkt zu 
trainieren. Sie üben spielerisch mit Karten, sowie mit Tablets. Des Weiteren bekommen Sie, 
um die Nachhaltigkeit zu trainieren, einen Zugang zu einem Online-Programm.

Dozent/-in
Margarete Stöcker

Kommunikation

Mimikresonanz® - Gefühle sehen, Menschen verstehen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-002

Termin
05. - 06.10.2026 
(16 UE)
Anzahl Seminartage: 2

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
693,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
555,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft

Ausschreibung
Mit Blick auf den hilfebedürftigen Menschen als Partner orientieren wir uns an den bestehen-
den Fähigkeiten und dem daraus resultierenden Nutzen und Aufbauend auf kinaesthetischen 
Grundlagen erarbeiten wir uns Möglichkeiten, um die gemeinsame Arbeit bei der Mobilisation 
und dem Transfer für beide Partner zu erleichtern und der Individualität jedes Einzelnen ge-
recht zu werden.

Dozent/-in
Andreas Schnell

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe | Beschäftigung und Betreuung

Praxis der Mobilisation und des Transfers:  
gemeinsam mit den Pflegebedürftigen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-009

Termin
05.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
245,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkräfte aus Pflege, Sozialarbeit, Eingliederungshilfe, Beratung, Medizin und psychosozia-
len Diensten, die mit älteren Menschen arbeiten und ihr Wissen zu psychiatrischen Erkrankun-
gen im Alter vertiefen möchten.

Ausschreibung
Psychische Erkrankungen im höheren Lebensalter stellen besondere Anforderungen an Fach-
kräfte in Pflege, Sozialarbeit, Medizin und psychosozialen Diensten. Die Symptome sind oft 
atypisch, die Lebensgeschichten komplex, und die therapeutischen Möglichkeiten müssen 
individuell abgestimmt werden.
Dieses Modul vermittelt praxisnahes Wissen zu gerontopsychiatrischen Krankheitsbildern 
– mit einem interdisziplinären Blick, der somatische, psychologische und soziale Aspekte 
gleichermaßen berücksichtigt. Die Inhalte basieren auf langjähriger klinischer Erfahrung und 
kulturhistorischer Reflexion.

Inhalte
1. � Überblick über häufige Krankheitsbilder im Alter: Demenz, Depression, Delir, Psychosen
2. � Besonderheiten der Diagnostik bei älteren Menschen (ICD/DSM, atypische Verläufe)
3. � Psychopharmakologie im Alter: Chancen und Risiken, Polypharmazie vermeiden
4. � Milieutherapie und psychosoziale Interventionen
5. � Biografische und kulturhistorische Aspekte in der Fallarbeit
6. � Umgang mit herausforderndem Verhalten, Suizidalität und Vereinsamung
7. � Ethische Fragestellungen in der gerontopsychiatrischen Versorgung

Organisatorisches
Dieser Tag ist ein Modul von sieben Modulen der Weiterbildung Basisqualifizierung Psychi-
atrie (LQSN-26-040) mit 56 UE / 7 Tage. Sie können alle Tage mit weiteren psychiatrischen 
Themen einzeln oder als Paket buchen. Vorteil des Pakets mit 56 UE ist der finanzielle Rabatt 
im Gegensatz zur Buchung einzelner Tage.
Weitere Informationen erhalten Sie in der Ausschreibung der Weiterbildung Basisqualifizierung 
Psychiatrie. Dafür am Besten die Veranstaltungsnummer LQSN-26-040 in die Suchfunktion 
eingeben und aufrufen.

Dozent/-in
Stefan Hilscher

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Modul 5: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
Gerontopsychiatrische Krankheitsbilder

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-101

Termin
06.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
237,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
190,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft

Ausschreibung
Kann oder sollte das Verhältnis von Führungskräften zu Mitarbeitenden humorvoll gestaltet 
sein? Die Antwort darauf wird im Allgemeinen "Ja" lauten. Denn Humor hilft, das wissen wir in-
zwischen, Beziehungen aufzubauen, bzw. zu erhalten, es gilt als "soziales Schmiermittel" und 
hält gesund - sich selbst und die Atmosphäre am Arbeitsplatz. Es stellt sich nun die Frage, ob 
Humor bewusst herbeigeführt und etabliert werden kann?

Der Clown und Sozialpädagoge Andreas Gottschalk gibt in dem Seminar darauf Antworten.
Er arbeitet mit den Teilnehmenden zu Themen wie: Achtsamkeit, Präsenz, positive Wertfreiheit 
oder Perspektivenwechsel. 

In spielerischen Übungen aus dem Bereich der Theaterpädagogik werden Gemeinsamkeiten 
beider Berufe (Clown und Sozial-Arbeitende) erfahrbar gemacht und daraus fruchtbare An-
regungen für den (beruflichen) Alltag gewonnen.

Dozent/-in
Andreas Gottschalk

Leitung

Mit Humor führen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-109

Termin
07.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
302,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
242,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Gemäß der beiden diagnostischen Klassifikationssysteme ICD und DSM existieren unter-
schiedliche Persönlichkeitsstörungen. Zwischen beiden Büchern gibt es Gemeinsamkeiten 
und Unterschiede: Wie kann das sein?

Und: Was ist überhaupt eine „Persönlichkeit“? Welches Konzept steht hinter diesen Störungs-
bildern?

Eines erscheint als gesichert: Die Persönlichkeit selbst ist nicht „gestört“, eher sind dies die 
früh erworbenen und verfestigten Muster der Selbst- und Fremdwahrnehmung, die nicht ein-
fach so verändert werden können, da sie eine bestimmte Funktion erfüllen, die der jeweiligen 
Person hilft.

Die Borderline-Persönlichkeitsstörung (BPS) wird vertiefend vorgestellt und in Bezug auf ihre 
gute Therapierbarkeit betrachtet.
Ebenso wie die Verwirrungen der Menschen, die mit BPS-Klientinnen arbeiten.
Dieser Tag ist ein Modul von sieben Modulen der Weiterbildung Basisqualifizierung Psychi-
atrie (LQSN-26-040) mit 56 UE / 7 Tage. Sie können alle Tage mit weiteren psychiatrischen 
Themen einzeln oder als Paket buchen. Vorteil des Pakets mit 56 UE ist der finanzielle Rabatt 
im Gegensatz zur Buchung einzelner Tage.
Weitere Informationen erhalten Sie in der Ausschreibung der Weiterbildung Basisqualifizierung 
Psychiatrie. Dafür am Besten die Veranstaltungsnummer LQSN-26-040 in die Suchfunktion 
eingeben und aufrufen.

Dozent/-in
German Pump

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Modul 6: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
Persönlichkeitsstörungen (ins. Borderline), neurotische und  
psychosomatische Störungen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-058

Termin
07.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
237,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
190,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Verwaltungskraft, Personalverantwortliche

Ausschreibung
Word ist weit mehr als ein digitales Schreibprogramm – es ist ein zentrales Werkzeug für die 
tägliche Kommunikation im Büro. In diesem Einsteigerkurs lernen die Teilnehmenden die wich-
tigsten Funktionen von Word kennen und erfahren, wie sie Dokumente effizient, übersichtlich 
und professionell gestalten. Neben den klassischen Grundlagen wie Formatierung, Seitenlay-
out und Tabellenbearbeitung liegt der Fokus auf zwei besonders praxisrelevanten Themen:

• � Die Verwendung von Briefvorlagen, um einheitliche Korrespondenz zu gewährleisten
• � Der Seriendruck, mit dem sich personalisierte Schreiben oder Rundbriefe zeitsparend er-

stellen lassen

Inhalte:
• � Grundlagen der Textverarbeitung: Formatierung, Absätze, Seitenlayout
• � Arbeiten mit Tabellen, Kopf- und Fußzeilen
• � Dokumentvorlagen: Aufbau, Anpassung und Wiederverwendung
• � Briefgestaltung nach DIN 5008
• � Seriendruck: Verbindung von Word und Excel
• � Tipps für effizientes Arbeiten und Fehlervermeidung

Besonderheiten:
• � Praxisnaher Fokus auf typische Büroanwendungen
• � Mit direkt einsetzbaren Vorlagen und Seriendruckbeispielen
• � Verständlich und strukturiert – ideal für Word-Neulinge

Dozent/-in
Christian Mantey

Betriebswirtschaft/Verwaltung

Word im Büro

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-115

Termin
08.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
188,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
151,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Betreuungskraft, Hilfskraft

Ausschreibung
Qigong – das Arbeiten mit der Lebensenergie – fördert harmonische Bewegungen und innere 
Ruhe.

Diese positiven Effekte wirken sich positiv auf die individuelle Körperwahrnehmung und Mobili-
tät aus. Egal, wie mobil Ihre zu Betreuenden sind, ob sie im Rollstuhl sitzen oder mit Rollator 
noch laufen.
Tauchen Sie ein in die Prinzipien von Yin und Yang sowie die Fünf Wandlungsphasen und er-
lernen Sie die praktische Anwendung von einzelnen Übungen so, dass Sie diese eigenständig 
und sicher mit Ihren Gruppen umsetzen können – sowohl im Stehen als auch im Sitzen.
Nach diesem Seminar sind Sie in der Lage, Ihren Bewohnern und Gästen ein sanftes, 
gesundheitsförderndes Bewegungsangebot zu unterbreiten, das Körper und Geist gleicher-
maßen anspricht.
Und einen kleinen persönlichen Nutzen hat das Seminar auch für Sie: Entdecken Sie, wie die 
praktizierten Bewegungen auch Ihre eigene Lebensqualität steigern können.

Dozent/-in
Christoph Heise

Eingliederungshilfe | Beschäftigung und Betreuung

Betreuungsangebot: Qigong in der Altenpflege

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-019

Termin
08.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
218,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
175,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft, Fachkraft

Ausschreibung
Pflegekräfte stehen täglich im Spannungsfeld zwischen fachlicher Versorgung und rechtlichen 
Rahmenbedingungen. Dieses Seminar vermittelt praxisnahes Wissen über relevante sozial-
rechtliche Grundlagen, damit Mitarbeitende rechtssicher handeln und Pflegebedürftige und 
Angehörige kompetent beraten können.

Inhalte des Seminars
• � Einführung in das Sozialrecht: Struktur und Bedeutung für die Pflege
• � Überblick über die wichtigsten Sozialgesetzbücher (SGB V, SGB XI, SGB XII)
• � Leistungen der Kranken-, Pflege- und Sozialhilfeversicherung
• � Begutachtungsverfahren und Pflegegrade
• � Anspruchsvoraussetzungen und Antragsverfahren
• � Schnittstellen zu anderen Berufsgruppen und Institutionen
• � Fallbeispiele aus dem Pflegealltag
• � Aktuelle Gesetzesänderungen und deren Auswirkungen

Dozent/-in
Manfred Paetzold

Recht

Pflege trifft Paragrafen – Sozialrecht verständlich erklärt

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-126

Termin
08.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
218,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
175,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Das sozialrechtliche Leistungsdreieck beschreibt das Verhältnis von Leistungsberechtigtem, 
Leistungserbringer und zuständigem öffentlichen Leistungsträger. Doch worin genau besteht 
in der Eingliederungshilfe meine Leistung und wie beschreibe ich diese am besten? Wie ge-
lingt die Einheit von Leistungserbringung und Akzeptanz der Selbstbestimmung von Men-
schen mit Behinderungen? In diesem Seminar soll die eigene Arbeit in der WfbM, im Wohnen 
oder ABW als Leistung im sozialrechtlichen Sinn betrachtet und definiert werden. 

Die Teilnehmenden sollen für andere Leistungserbringer und für Leistungsträger ihre alltäglich 
erbrachte Leistung zur gewünschten Teilhabe kennen und beschreiben können. Sie sollen 
das Gleichgewicht zwischen Fürsorge und Selbstbestimmung einhalten und ihre Leistung 
individuell anpassen.

• � Sozialrechtliches Leistungsdreieck in der EGH
• � Selbstbestimmung – Fürsorge – Teilhabe
• � Personenzentrierung und individuelle Leistungserbringung im Arbeitsalltag

Dozent/-in
Ines Hennings

Eingliederungshilfe

Meine Leistungen im neuen BTHG

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-130

Termin
09.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
173,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Hilfskraft, Betreuungskraft

Ausschreibung
Menschen mit Schluckstörungen benötigen besondere Unterstützung beim Essen und Trinken 
– und Mitarbeitende stehen dabei täglich vor Herausforderungen. Dieses praxisnahe Seminar 
bietet konkrete Tipps und alltagstaugliche Lösungen, um die Nahrungsaufnahme sicherer, an-
genehmer und genussvoller zu gestalten.

Ziele des Seminars:
• � Sicherheit und Wohlbefinden beim Essen fördern
• � Praktische Hilfestellungen für die Pflegepraxis
• � Umgang mit unterschiedlichen Konsistenzen und Kostformen
• � Kommunikation und Einfühlungsvermögen stärken
• � Zeit- und ressourcenschonende Methoden kennenlernen

Inhalte:
• � Grundlagen von Schluckstörungen (Dysphagie): Ursachen, Symptome, Risiken
• � Essen anreichen: Techniken, Positionierung, Hilfsmittel
• � Konsistenzstufen und ihre praktische Umsetzung
• � Tipps zur Speisenauswahl und -zubereitung
• � Umgang mit Ablehnung, Angst und Frustration beim Essen
• � Austausch bewährter Praxisbeispiele aus dem Pflegealltag

Dozent/-in
Denise Reymann

Pflegepraxis | Beschäftigung und Betreuung

Essen und Trinken leicht(er) gemacht -  
Praktische Tipps und Möglichkeiten

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-133

Termin
09.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
240,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
192,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen



Fortbildungen

225

n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 269 bis 273.

Zielgruppe
Praxisanleiter

Ausschreibung
Gute Kommunikation ist entscheidend, wenn es darum geht, Auszubildende im Lernprozess 
zu unterstützen – besonders dann, wenn Motivation fehlt oder Unlust spürbar wird. In diesem 
Seminar lernen wir praxiserprobte Werkzeuge für klare, konstruktive und wertschätzende 
Gespräche kennen, schauen auf typische Stolpersteine, üben konkrete Gesprächssituationen 
und entwickeln Strategien, um die Motivation gezielt zu fördern.
So stärken wir unsere kommunikative Sicherheit in der Praxisanleitung.

Dozent/-in
Birgit Rehra

Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Kommunikation, die begeistert:  
Tools und Techniken für motivierende Gespräche

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-022

Termin
13.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
275,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
220,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Hilfskraft

Ausschreibung
m Rahmen dieses Workshops wird das Thema Selbstwertstärkung und Empowerment aus der 
Perspektive eines Betroffenen beleuchtet – ehrlich, praxisnah und berührend.

Besteht die Möglichkeit der Genesung auch nach tiefgreifenden Krisen – oder ist sie aus-
sichtslos? Gibt es Methoden, die wirklich hilfreich sind und auch im Bereich der ambulanten 
Sozialpsychiatrie Anwendung finden können?

Ein Genesungsbegleiter, der selbst eine psychische Krise durchlebt hat und heute als Experte 
aus Erfahrung anderen Menschen zur Seite steht, hat diesen Workshop speziell für Assistenz-
kräfte konzipiert. Seine Perspektive eröffnet neue Zugänge zu Recovery, Selbstfürsorge und 
professioneller Haltung.

Für Assistenzkräfte – mit Herz und Verantwortung
Auch ich als Assistenzkraft kann von den Erfahrungen des Genesungsbegleiters profitieren 
– beruflich wie persönlich. Denn: Selbstwertstärkung, Fürsorge und Empowerment sind nicht 
nur zentrale Elemente der Recovery, sondern auch grundlegende Bedürfnisse, die uns alle 
betreffen.

Finden Sie es heraus – und entdecken Sie neue Perspektiven für Ihre Arbeit und Ihr eigenes 
Wohlbefinden.

Dozent/-in
Wolfgang Neunherz

Eingliederungshilfe

Selbstwertstärkung und Empowerment durch Genesung  
aus Betroffenensicht

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-106

Termin
13.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
222,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
178,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft, Verwaltungskraft

Ausschreibung
Mentale Gesundheit ist eine zentrale Ressource für Leitungskräfte – gerade in der anspruchs-
vollen Arbeitswelt der Pflege. In diesem Tagesseminar entwickeln die Teilnehmenden einen 
persönlichen Handlungsplan, um die eigene psychische Widerstandskraft zu stärken und 
gesundheitsförderliche Routinen im Arbeitsalltag zu etablieren. 

Theoretische Impulse werden mit praxisnahen Übungen verbunden, die sich direkt auf die 
eigenen beruflichen Herausforderungen beziehen lassen. Der Austausch mit Kollegen und 
Kolleginnen schafft Raum für Reflexion, neue Perspektiven und konkrete Ideen. 

Ziel ist es, die eigene Führungsrolle mit mehr Klarheit, Energie und innerer Balance zu gestal-
ten. Das Seminar richtet sich an Leitungskräfte, die ihre mentale Gesundheit bewusst stärken 
und zugleich als Vorbild im Team wirken möchten.

Dozent/-in
Birgit Rehra

Gesundheitsförderung | Leitung | Betriebswirtschaft/Verwaltung

Mentale Stärke im Führungsalltag – Strategien für gesunde Leitung  
in der Pflege

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-089

Termin
14.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
325,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
260,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Betreuungskraft, Hilfskraft

Ausschreibung
Als Grenzfläche zwischen Innen und Außen ist die Haut Vermittlerin zwischen der Umwelt 
und unserem Innenleben. Mit ihren zahlreichen Nervenenden und Sinneskörperchen stellt sie 
ein hochempfindliches Sinnesorgan da, das Signal und Reize von Außen aufnimmt und zum 
Gehirn weiterleitet.
Die perkutane Resorption, d.h. die Aufnahme, ätherischer Öle kann sowohl entspannend, be-
ruhigend als auch schmerzlindernd wirken.
Lernen Sie verschiedene Bäder, Teilmassagen sowie Wickel und Auflagen kennen, um diese 
anschließend anwenden zu können. Wir probieren einen Teil aus und reflektieren unsere 
persönlichen Erfahrungen.

Organisatorisches
Bitte bringen Sie ein Handtuch, ein altes Geschirrhandtuch und eine Plastikschüssel mit.

Dozent/-in
Martina Wellßow

Eingliederungshilfe | Beschäftigung und Betreuung

Massagen von Kopf bis Fuß * Ätherische Öle als Helfer

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-014

Termin
14.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
285,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
228,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
MAV-Mitarbeitende

Ausschreibung
• � Grundlagen und Geltungsbereich des Mitarbeitervertretungsgesetzes (MVG)
• � Bildung der Mitarbeitervertretung: Wahlverfahren, Zusammensetzung und Amtszeit
• � Rechte, Pflichten und Aufgaben der Mitarbeitervertretung
• � Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte bei personellen, sozialen und organisatorischen An-

gelegenheiten
• � Verfahren der Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
• � Einberufung und Ablauf von Sitzungen der Mitarbeitervertretung
• � Schutz der Mitglieder der Mitarbeitervertretung
• � Anhörungs- und Informationsrechte
• � Rechte auf Schulung und Freistellung
• � Schlichtungsstelle und Einigungsstelle im Konfliktfall
• � Beendigung der Mitarbeit in der Vertreter/-innenschaft und Neuwahl
• � Besondere Regelungen für Einrichtungen mit mehreren Standorten

Dozent/-in
Manfred Paetzold

Recht | "Diakonie" leben

Mitarbeitervertretungsgesetz (MAV)

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-031

Termin
15.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
163,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Ausschreibung
Doppeldiagnose bedeutet in der Begrifflichkeit der WHO (als Herausgeberin des ICD – das 
Buch, in dem die psychischen Störungsbilder beschrieben werden) das gleichzeitige Vorlie-
gen einer Abhängigkeitserkrankung und eines psychischen Störungsbildes. Eine Mehrfach-
diagnose liegt vor, wenn die Person mit einer psychischen Störung ebenfalls eine Form einer 
kognitiven Störung aufweist.

Was ist hier Huhn, und was das Ei? Gibt es „eindeutige“ Ursache-Wirkungszusammenhänge 
und Erklärungen?
Was die eigentlich diagnostisch relevante Kategorie/ Leitsymptomatik und was die Komorbidi-
tät? Kann sich das Ganze auch verändern?

Und: Was bedeutet dies praktisch für mögliche sinnvolle Formen der Therapie, Unterstützung 
oder die Begleitung vor Ort?

Dozent/-in
German Pump

Eingliederungshilfe

Doppeldiagnosen, Mehrfachdiagnosen und Komorbidität -  
Strategien für die Begleitung

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-059

Termin
26.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
218,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
175,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft

Ausschreibung
Psychische Belastungen und persönliche Befindlichkeiten nehmen zu und hinterlassen im 
Arbeitsalltag Spuren. Da sind jüngere Mitarbeitende, die schnell mit Rückzug und Unsicherheit 
reagieren und ältere Mitarbeitende, die phasenweise in ihrer Arbeitsfähigkeit eingeschränkt 
sind. Krankschreibungen häufen sich und wieder andere Mitarbeitende sind zwar da, schaffen 
aber wenig oder halten gar die anderen von der Arbeit ab. 
Ist das schon psychisch krank oder nur eine vorübergehende, natürliche Reaktion? Verstärkt 
wird die Dynamik durch die Kollegen, die die Arbeit auffangen müssen und wenig verständnis-
voll auf die „Sensiblen“ reagieren.

Im Seminar untersuchen wir, welche Reaktionen hilfreich sind und welche die zukünftige Zu-
sammenarbeit unnötig belasten.

Wie kann man als Leitung und als Kollege am besten mit wenig belastbaren Mitarbeitenden 
und den Spannungen im Team umgehen? Wie kann die Belastungsfähigkeit und damit auch 
die Arbeitsfähigkeit im beruflichen Alltag eher erhöht werden? Welche Möglichkeiten gibt es, 
die Leistungsfähigkeit und das Betriebsklima insgesamt zu verbessern? 

Hierzu wird es neben zahlreichen Anregungen auch Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch 
geben.

Dozent/-in
Ingo Westerholt

Leitung

Wenn Mitarbeitende nicht belastbar sind…

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-039a

Termin
26.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
295,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
236,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Praxisanleiter

Ausschreibung
Psychische Belastungen und persönliche Befindlichkeiten nehmen zu und hinterlassen im 
Arbeitsalltag Spuren. Da sind Auszubildende, die schnell mit Rückzug und Unsicherheit 
reagieren und phasenweise in ihrer Arbeitsfähigkeit eingeschränkt sind. Krankschreibungen 
häufen sich und wieder andere Mitarbeitende sind zwar da, schaffen aber wenig oder halten 
gar die anderen von der Arbeit ab. 

Ist das schon psychisch krank oder nur eine vorübergehende, natürliche Reaktion? Verstärkt 
wird die Dynamik durch die Rahmenbedingungen der Ausbildung mit Fehlzeiten, Prüfungs-
druck etc.

Im Seminar untersuchen wir, welche Reaktionen hilfreich sind und welche die zukünftige Zu-
sammenarbeit unnötig belasten würden.

Wie kann man als Praxisanleiter/-in am besten mit wenig belastbaren Auszubildenden und 
den auftretenden Spannungen umgehen? Wie kann die Belastungsfähigkeit und damit auch 
die Arbeitsfähigkeit im beruflichen Alltag eher erhöht werden? Welche Möglichkeiten gibt es, 
die Leistungsfähigkeit und das Miteinander insgesamt zu verbessern? 

Hierzu wird es neben zahlreichen Anregungen auch Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch 
geben.

Dozent/-in
Ingo Westerholt

Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Wenn Auszubildende noch nicht belastbar 
sind…

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-039b

Termin
26.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
295,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
236,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft, Praxisanleiter, Personalverantwortliche

Ausschreibung
Nicht jedes Gespräch im Berufsalltag verläuft reibungslos. Unterschiedliche Erwartungen, 
Stress, Missverständnisse oder unausgesprochene Konflikte können schnell zu Spannungen 
führen – im Team, mit Leitung oder mit Kolleg/-innen. In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie 
auch in herausfordernden Situationen handlungsfähig und klar bleiben: durch bewusste Kom-
munikation, aktives Zuhören und eine Haltung, die nicht anklagt, sondern zum Dialog einlädt.
Im Mittelpunkt stehen praxisnahe Werkzeuge, die helfen, Konflikte frühzeitig zu erkennen, 
Missverständnisse zu klären und die eigene Sichtweise respektvoll zur Sprache zu bringen – 
ohne Eskalation, aber mit Wirkung. Denn gute Kommunikation beginnt nicht erst im Konflikt, 
sondern im alltäglichen Miteinander.

Inhalte:
• � Gewaltfreie Kommunikation (GfK): Klar sprechen – ohne zu verletzen
• � Aktives Zuhören: Raum geben, ohne sich selbst zu verlieren
• � Die 3-W-Struktur: Wahrnehmung – Wirkung – Wunsch verständlich formulieren
• � Ich-Botschaften statt Schuldzuweisungen
• � Das WIBR-Modell nach Prof. Steil: Wie Konflikte entstehen – und wie wir sie stoppen können
• � Übungen aus dem Alltag: schwierige Gespräche vorbereiten und führen

Ihr Nutzen:
• � Mehr Sicherheit im Umgang mit herausfordernden Gesprächssituationen
• � Klarere Kommunikation – auch bei Kritik oder Unmut
• � Besseres Verständnis für Dynamiken im Team
• � Stärkere Mitgestaltung des Miteinanders durch lösungsorientierte Haltung

Dozent/-in
Tina Reichelt

Kommunikation | Praxisanleitung

Klar sagen, was wichtig ist – deeskalierend kommunizieren  
im Arbeitsalltag

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-044

Termin
27.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
231,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
185,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Hilfskraft

Ausschreibung
Die Krankenbeobachtung ist das Herzstück jeder guten Pflege und Betreuung. Sie ermöglicht 
es Ihnen, Veränderungen im Zustand eines pflegebedürftigen Menschen frühzeitig zu erken-
nen, angemessen zu reagieren und somit die Sicherheit und das Wohlbefinden zu gewährleis-
ten. Eine präzise und effiziente Dokumentation dieser Beobachtungen ist dabei unerlässlich, 
um den Pflege- und Betreuungsverlauf nachvollziehbar zu machen, die Kommunikation im 
Team zu verbessern und rechtlich abgesichert zu sein.

In diesem Seminar schärfen wir Ihren Blick für relevante Beobachtungskriterien und vermitteln 
Ihnen praxiserprobte Techniken, um Ihre Beobachtungsgabe zu optimieren. Gleichzeitig lernen 
Sie, wie Sie Ihre Erkenntnisse prägnant, lückenlos und zeitsparend dokumentieren – für eine 
Pflege, die über das bloße "Abarbeiten" hinausgeht.

Dozent/-in
Maria Schommler

Pflegepraxis | Beschäftigung und Betreuung

Effiziente Krankenbeobachtung und Dokumentation in der Pflege und 
Betreuung

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-086

Termin
27.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
188,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
151,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Praxisanleiter, Fachkraft Kindergarten, Fachkraft Krippe

Ausschreibung
Gute Ideen entstehen oft mitten im Arbeitsalltag – doch nicht immer ist klar, wie man sie 
wirkungsvoll einbringt. In diesem Workshop geht es darum, Beteiligung als aktiven Teil des 
beruflichen Handelns zu verstehen: Wie kann ich mich einbringen, ohne zu überfordern? Wie 
kommuniziere ich meine Ideen so, dass sie gehört werden? Und wie gehe ich mit Spannun-
gen oder Unklarheiten im Miteinander um?

Das Seminar bietet Raum zur Reflexion und konkrete Werkzeuge für eine wirksame, lösungs-
orientierte Kommunikation im Team und gegenüber Führungskräften. Ziel ist es, mehr Sicher-
heit und Klarheit im Umgang mit Veränderung, Feedback und Mitgestaltung zu gewinnen – im 
Sinne eines offenen, konstruktiven und zukunftsorientierten Arbeitsklimas.

Themenschwerpunkte:
• � Eigene Rolle im Veränderungsgeschehen klären
• � Beteiligung gestalten: Von der Idee zum konstruktiven Impuls
• � Feedback geben und annehmen – professionell und lösungsorientiert
• � Verständnis für die Perspektive von Leitung und Entscheidungslogik entwickeln
• � Gestaltungsspielräume im Alltag erkennen und verantwortungsvoll nutzen

Methoden:
Impulsphasen, interaktive Übungen, Kleingruppenarbeit, Peer-Reflexion, Praxisbeispiele aus 
dem Berufsalltag

Dozent/-in
Tina Reichelt

Kommunikation

Konzeptidee: Beteiligung stärken und Verantwortung ermöglichen 
(Mitarbeitende)

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-047

Termin
28.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
231,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
185,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Ausschreibung
Worum geht’s? Gesetzliche Betreuung und Eingliederungshilfe – zwei Systeme, ein Ziel: die 
bestmögliche Unterstützung für Menschen mit Assistenzbedarf. Damit das gelingt, braucht es 
Klarheit über Rollen, Zuständigkeiten und eine gute Kommunikation auf Augenhöhe.

Dieses Seminar bringt Licht ins Zuständigkeitsdickicht und zeigt, wie ein professionelles Mit-
einander gelingen kann – praxisnah, interaktiv und lösungsorientiert.
 
Das erwartet Euch:
•  Überblick über rechtliche Grundlagen & Aufgabenbereiche
•  Zusammenarbeit im Hilfeplanprozess: Was funktioniert, was hakt?
•  Rollenverständnis: Wer macht was – und warum?
•  Fallbeispiele, Austausch & konkrete Tools für den Alltag

Dozent/-in
Dominik Zwanzig

Recht

Aufgaben und Verantwortungen - Professionelles Miteinander mit den 
gesetzlichen Betreuern in der EGH

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-148

Termin
28.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
182,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
146,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Artikel 21 der UN-Behindertenrechtskonvention garantiert Menschen mit Behinderungen den 
gleichberechtigten Zugang zu Informationen. Barrierefreie Kommunikation – insbesondere 
durch Leichte und Einfache Sprache – ist dafür ein zentrales Instrument.
Dieses Seminar bietet eine praxisnahe Einführung in das Schreiben und vor allem das Spre-
chen in Leichter Sprache, speziell für Beratungssituationen – z.B. zu Themen wie Gesundheit, 
Finanzen, Beziehungen oder Konflikten.

Das lernen Sie:
• � Grundlagen der barrierefreien Kommunikation
• � Unterschiede und Einsatzbereiche von Leichter und Einfacher Sprache
• � Regeln und Kriterien für verständliche Sprache
• � Schreiben und Übertragen von Texten in Leichter und Einfacher Sprache
• � Sprechen in Leichter Sprache – mit Schwerpunkt auf Beratungssituationen
• � Sensibilisierung für die Informationsbedarfe verschiedener Zielgruppen
• � Zusammenarbeit mit Prüfgruppen aus der Zielgruppe

Inhalte im Überblick:
• � Gesetzliche Grundlagen (u.a. UN-BRK, SGB IX)
• � Einführung in den Europäischen Referenzrahmen für Sprachen (GERS)
• � Anwendung der Regeln Leichter und Einfacher Sprache
• � Übertragung konkreter Themen und Texte
• � Text-Bild-Beziehungen in der Leichten Sprache
• � Sprechen in Leichter Sprache – inkl. Übungen

Ziel:
Sie erwerben Sicherheit im Schreiben und Sprechen in Leichter Sprache, um Menschen mit 
Behinderungen einen besseren Zugang zu Informationen und eine selbstbestimmte Teilhabe 
zu ermöglichen – insbesondere in sensiblen Beratungssituationen.

Dozent/-in
Nils Wöbke

Eingliederungshilfe | Palliativversorgung/Hospiz

Leichte Sprache sprechen und schreiben

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-074

Termin
29.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
266,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
213,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
In der psychosozialen Arbeit wird immer wieder über Klient/-innen berichtet, die schwer erreich-
bar sind und nicht in der beabsichtigten Weise von den bestehenden Hilfesystemen profitieren. 
Die Betroffenen zeichnen sich durch komplexe psychische und multiple Problemlagen aus. 
Darunter gehören wohnungslose Menschen mit psychischen Erkrankungen, geflüchtete Men-
schen mit schweren psychischen Problemlagen, psychisch erkrankte Menschen mit heraus-
fordernden Verhaltensweisen oder mit komorbiden Suchterkrankungen. Für die Bezeichnung 
dieser Zielgruppe hat sich in der Literatur der Klinischen Sozialarbeit der Hard-to-reach-Begriff 
durchgesetzt.

Im Rahmen des Seminars werden wichtige Kompetenzen im Umgang mit den komplexen Pro-
blemlagen von Hard-to-reach-Klientel vermittelt. Hierzu zählen die Grundlagen der Klinischen 
Sozialarbeit wie ein ganzheitliches Verständnis von Krankheit- und Behinderung, Methoden der 
psychosozialen Diagnostik, die soziale Netzwerkarbeit und professionelle Beziehungsarbeit. 
Über dem hinaus werden alternative Bewältigungs- und Recoverykonzepte vermittelt, welche für 
die praktische Arbeit mit Hard-to-reach-Klient*innen hilfreich sind. Die theoretischen Inhalte des 
Seminares werden durch praxisnahe Übungen und Beispiele vertieft.

Inhalte:
• Einführung in die Versorgungssituation von schwer erreichbaren Klient/-innen in der  
Psychiatrie und in verschiedenen psychosozialen Praxisfeldern
• Aktuelle Erkenntnisse zu Zwangsmaßnahmen und geschlossener Unterbringungen sowie zur 
Prävention
• Vermittlung alternativer Theorien von psychischer Gesundheit und psychischen Erkrankungen
• Methoden der psychosozialen Diagnostik als Grundlage eines ganzheitlichen Fallverständnisses
• Grundlagen und Methoden der professionellen Beziehungsgestaltung und Netzwerkarbeit
• Vermittlung von Kompetenzen in Deeskalation und Krisenmanagement

Dozent/-in
Karsten Giertz

Eingliederungshilfe

Schwer erreichbare Klient/-innen in der psychosozialen Versorgung 
unterstützen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-153

Termin
29.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
263,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
211,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Betreuungskraft, Hilfskraft

Ausschreibung
In diesem Seminar beschäftigen wir uns intensiv mit dem Spannungsfeld zwischen Nähe und 
Distanz – eine Herausforderung, die viele im beruflichen und privaten Alltag erleben. Ziel ist 
es, ein besseres Verständnis dafür zu entwickeln, wo und wie Grenzen sinnvoll gezogen wer-
den können, um eine gesunde Balance zwischen Empathie, Professionalität und Selbstschutz 
zu wahren.

Teilnehmende lernen:
• � ihre eigenen Bedürfnisse und Grenzen klarer wahrzunehmen und zu kommunizieren,
• � typische Herausforderungen und Konflikte in der Gestaltung von Nähe und Distanz zu er-

kennen,
• � Werkzeuge für den Umgang mit herausfordernden Situationen anzuwenden.

Inhalte:
• � Grundlagen: Was bedeuten „Nähe“ und „Distanz“ in verschiedenen Kontexten?
• � Reflexion: Eigene Rollen und Werte im Umgang mit zwischenmenschlichen Beziehungen
• � Die Psychologie der Grenzziehung: Warum fällt es uns schwer, „nein“ zu sagen?
• � Praktische Übungen: Kommunikation und Verhaltensstrategien zur bewussten Gestaltung 
von Nähe und Distanz

• � Fallbeispiele aus dem beruflichen und privaten Alltag

Methoden:
Das Seminar kombiniert Theorieinput, Reflexionseinheiten, Gruppenarbeit und praxisorien-
tierte Übungen. Dabei schaffen wir einen geschützten Raum für Austausch und individuelle 
Fragen.

Dozent/-in
Christoph Heise

Eingliederungshilfe | Beschäftigung und Betreuung

Nähe und Distanz in der Betreuungsarbeit

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-020

Termin
30.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
218,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
175,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Eine gelungene Kommunikation ist das Fundament jeder therapeutischen Beziehung und 
spielt in der psychiatrischen Pflege eine zentrale Rolle. Dieses Seminar bietet Ihnen die 
Möglichkeit, Ihre kommunikativen Kompetenzen zu stärken und Ihre Gesprächsführung gezielt 
weiterzuentwickeln. Durch praxisnahe Beispiele und Interaktionsübungen lernen Sie, wie Sie 
schwierige Gesprächssituationen souverän meistern und eine vertrauensvolle Beziehung zu 
Patient/-innen aufbauen können.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Grundlagen der Kommunikation in der psychiatrischen Pflege
• � Gesprächsstrategien im Umgang mit psychisch erkrankten Menschen
• � Aktives Zuhören und verbale sowie nonverbale Kommunikation
• � Umgang mit herausforderndem Verhalten und schwierigen Emotionen
• � Kommunikation in Krisensituationen und deeskalierende Gesprächsführung

Dieser Tag ist ein Modul von sieben Modulen der Weiterbildung Basisqualifizierung Psychi-
atrie (LQSN-26-040) mit 56 UE / 7 Tage. Sie können alle Tage mit weiteren psychiatrischen 
Themen einzeln oder als Paket buchen. Vorteil des Pakets mit 56 UE ist der finanzielle Rabatt 
im Gegensatz zur Buchung einzelner Tage.

Weitere Informationen erhalten Sie in der Ausschreibung der Weiterbildung Basisqualifizierung 
Psychiatrie. Dafür am Besten die Veranstaltungsnummer LQSN-26-040 in die Suchfunktion 
eingeben und aufrufen.

Dozent/-in
Melany Neubauer

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe | Kommunikation

Modul 7: Gesprächsführung und Kommunikation in der Psychiatrie

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-102

Termin
02.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
237,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
190,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Leitungskraft

Ausschreibung
Eine gute Teamarbeit ist das Herzstück jeder erfolgreichen Organisation. Doch wo Menschen 
zusammenarbeiten, können Konflikte entstehen, die im schlimmsten Fall zu Mobbing führen. 
In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie eine Kultur des Miteinanders etablieren und bewahren 
können. Stärken Sie Ihre Teamdynamik, lösen Sie Konflikte konstruktiv und schaffen Sie ein 
Arbeitsumfeld, in dem sich jeder sicher und wertgeschätzt fühlt.

Seminarinhalte:
• � Grundlagen der Teamarbeit: Was macht ein gutes Team aus?
• � Kommunikation auf Augenhöhe: Wie offene und wertschätzende Kommunikation Konflikte 

verhindert.
• � Konfliktmanagement: Techniken zur frühzeitigen Erkennung und konstruktiven Lösung von 

Meinungsverschiedenheiten.
• � Mobbing-Prävention: Sensibilisierung für das Thema, rechtliche Aspekte und Handlungs-
möglichkeiten für Betroffene und Führungskräfte.

• � Stärkung der Teambindung: Praktische Übungen zur Förderung von Vertrauen und Zusam-
menhalt.

Nach diesem Seminar können Sie:
• � eine offene und positive Teamkultur fördern
• � Konflikte frühzeitig erkennen und entschärfen, bevor sie eskalieren
• � im Falle von Mobbing sicher und rechtlich korrekt handeln
• � das Miteinander im Team stärken und die Zufriedenheit aller Mitarbeitenden erhöhen

Dozent/-in
Stefan Beutel

Leitung

Miteinander statt gegeneinander:  
Tipps für eine funktionierende Zusammenarbeit im Team

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-122

Termin
03.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
226,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
181,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Der Personenzentrierung und der damit verbundenen Erreichung der Teilhabeziele wird in der 
Eingliederungshilfe sehr große Bedeutung beigemessen. Leistungen sollen passgenau, wirk-
sam und wirtschaftlich erbracht werden, um Teilhabe zu ermöglichen. Entwicklungen sollen 
über einen Zeitraum nachvollziehbar werden und die Wirkungskontrolle soll eine Steuerung 
der Leistungen ermöglichen. Dazu sind konkrete Zielformulierungen und Leistungsdokumenta-
tionen, sowie Evaluationen in einfacher Sprache notwendig. 

Das Seminar soll hier Begriffe wiederholen und Möglichkeiten einer effizienten, aussagkräfti-
gen Dokumentation erörtern. Es soll die Teilnehmenden ermutigen, die Evaluationen regelmä-
ßig gemeinsam mit den Leistungsberechtigten in den Tagesablauf einzubetten und damit die 
Qualität der eigenen Arbeit überprüfbar zu machen.

• � Begrifflichkeiten der Wirkung und der Wirksamkeit nach dem SGB IX
• � Qualitätsbegriff in der sozialen Arbeit
• � Dokumentationsmöglichkeiten
• � Evaluationen in einfacher Sprache

Dozent/-in
Ines Hennings

Eingliederungshilfe

Evaluation und Reflexion von Prozessen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-131

Termin
03.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
173,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Betreuungskraft

Ausschreibung
Wenn Mobilität eingeschränkt ist, braucht es besondere Konzepte. Dieses Seminar zeigt, wie 
Aktivierung auch im Bewohnerzimmer und in der Wohnung möglich ist.

Mit alltagstauglichen Materialien, gezielter Ansprache und viel Einfühlungsvermögen entste-
hen lebendige, individuelle Momente. Ideal für die Einzelbetreuung – kreativ, achtsam und mit 
wenig Aufwand umsetzbar.

Dozent/-in
Tamara Schiele

Beschäftigung und Betreuung

Betreuungsangebot:  
Aktivierung auf kleinstem Raum - Ideen für das Zimmer

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-018

Termin
04.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
212,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
170,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Leitungskraft, Fachkraft, Personalverantwortliche, Hilfskraft, Verwaltungskraft

Ausschreibung
Mal Hand auf s Herz. Lächeln Sie gerade bei dem Gedanken, wieder etwas mehr Freude in 
Ihrem Leben willkommen zu heißen? Oder fühlen Sie sich eher inspiriert und überlegen Sie 
gerade, wie viel und was Sie zum Tausch geben können?

Dann nutzen Sie die Möglichkeit und investieren Sie in Ihre Zukunft. Gönnen Sie sich eine 
bewusste Auszeit. Lassen Sie uns gemeinsam die ersten Schritte auf dem Weg – weg vom 
Stress, hin zu Momenten der Freude gehen. Es gilt, die innere Balance wiederzufinden.

In diesem Tagesseminar erfahren Sie mehr über Techniken wie Achtsamkeit, Entspannungs-
übungen und positive Selbstreflektion. Kleine alltagstaugliche Übungen helfen dabei, nicht nur 
theoretisch, sondern auch praktisch Ihr – inneres Wohlbefinden – wieder neu einzustellen und 
auszurichten.

Dozent/-in
Dorit Arnold

Gesundheitsförderung

Richtungswechsel: Tausche Stress gegen Freude

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-092

Termin
05.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
251,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
201,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Fachkraft Hort, Fachkraft Kindergarten, Fachkraft Krippe

Ausschreibung
Kinderschutz ist eine zentrale Aufgabe aller, die mit Kindern arbeiten. Doch was genau bedeu-
tet „Kindeswohl“? Wie erkennt man Gefährdungen – und wie handelt man richtig?

Dieses Seminar vermittelt fundiertes Wissen über den rechtlichen Rahmen, die Formen von 
Kindeswohlgefährdung und die praktische Umsetzung von Schutzkonzepten. Ziel ist es, Fach-
kräfte zu stärken, Handlungssicherheit zu geben und konkrete Unterstützungswege aufzu-
zeigen.

Themenschwerpunkte
• � Was bedeutet Kindeswohl? Definition, Werte und Perspektiven – was Kinder brauchen, um 

gesund aufzuwachsen.
• � Formen von Kindeswohlgefährdung Vernachlässigung, Gewalt, psychische Belastung – er-

kennen, unterscheiden und einordnen.
• � Rechtlicher Rahmen Überblick über relevante Gesetze, Meldepflichten und Zuständigkeiten.
• � UN-Kinderrechtskonvention Internationale Standards und ihre Bedeutung für die Praxis in 

Deutschland.
• � Institutioneller Kinderschutz Schutzkonzepte in Einrichtungen – Prävention, Transparenz 

und Verantwortlichkeiten.
• � Signale erkennen – richtig handeln Frühwarnzeichen verstehen, dokumentieren und an-

gemessen reagieren.
• � Fallbeispiele und Unterstützungsangebote Praxisnahe Szenarien, Austausch und Hinweise 

auf Beratungsstellen und Hilfesysteme.

Dozent/-in
Udo Nickel

Frühkindliche Bildung | Kommunikation

Kinderschutz in Deutschland verstehen und anwenden

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-096

Termin
06.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
233,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Psychisch belastende Situationen gehören für viele Fachkräfte zum Berufsalltag – insbeson-
dere in der Pflege. Dauerhafter Druck, hohe Verantwortung und emotionale Anforderungen 
können die mentale Gesundheit stark beanspruchen. 

In diesem Seminar geht es darum, sich selbst besser wahrzunehmen, persönliche Stressmus-
ter zu erkennen und wirksame Strategien zur Entlastung zu entwickeln. Theoretische Impulse 
wechseln sich mit praxisnahen Übungen ab, die sich gut in den Arbeitsalltag integrieren las-
sen. Im Austausch mit anderen entsteht Raum für neue Perspektiven und konkrete Lösungs-
ansätze. 

Ziel ist es, die eigene Belastbarkeit zu stärken – für mehr Klarheit, Ruhe und Stabilität im Um-
gang mit schwierigen Situationen.

Dozent/-in
Birgit Rehra

Palliativversorgung/Hospiz

Palliative Care Experten und Berater/-innen: Wenn der Kopf zu voll ist 
– Mentale Gesundheit im Arbeitsalltag

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-090b

Termin
10.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
275,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
220,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft, Fachkraft, Verwaltungskraft, Personalverantwortliche, Hilfskraft

Ausschreibung
Psychisch belastende Situationen gehören für viele Fachkräfte zum Berufsalltag – insbeson-
dere in der Pflege. Dauerhafter Druck, hohe Verantwortung und emotionale Anforderungen 
können die mentale Gesundheit stark beanspruchen. In diesem Seminar geht es darum, sich 
selbst besser wahrzunehmen, persönliche Stressmuster zu erkennen und wirksame Strate-
gien zur Entlastung zu entwickeln. 
Theoretische Impulse wechseln sich mit praxisnahen Übungen ab, die sich gut in den Arbeits-
alltag integrieren lassen. Im Austausch mit anderen entsteht Raum für neue Perspektiven und 
konkrete Lösungsansätze. Ziel ist es, die eigene Belastbarkeit zu stärken – für mehr Klarheit, 
Ruhe und Stabilität im Umgang mit schwierigen Situationen.

Dozent/-in
Birgit Rehra

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Leitung | Betriebswirtschaft/Verwaltung

Wenn der Kopf zu voll ist – Mentale Gesundheit im Arbeitsalltag

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-090a

Termin
10.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
275,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
220,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Praxisanleiter

Ausschreibung
Wer Lernprozesse gut begleiten will, braucht ein grundlegendes Verständnis davon, wie 
Lernen funktioniert.

In diesem Seminar werfen wir einen praxisnahen Blick auf zentrale Erkenntnisse der  
Lernpsychologie – von Motivation und Aufmerksamkeit bis hin zu Lerntypen und individueller 
Umgang mit Fehlern.

Gemeinsam überlegen wir, wie dieses Wissen die Praxisanleitung stärken kann. Ziel ist es, 
Auszubildende individuell besser zu fördern und Lernprozesse bewusst zu gestalten.

Dozent/-in
Birgit Rehra

Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Erkenntnisse aus der Lernpsychologie

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-032

Termin
11.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
275,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
220,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Ausschreibung
Teilhabeplanung ist mehr als ein Formular – sie ist eine Brücke zwischen den Lebensrealitäten 
von Kindern und Jugendlichen, pädagogischer Beobachtung und systemischen Anforderun-
gen.
In diesem Seminar steht die Frage im Mittelpunkt: Wie gelingt eine Teilhabeplanung, die nicht 
nur dokumentiert, sondern Entwicklungsprozesse unterstützt?
Mit heilpädagogischem Blick lernen die Teilnehmenden, Bedarfe, Ressourcen und Bezie-
hungsdynamiken differenziert zu erfassen – sprachlich präzise, lebensnah und anschlussfähig 
an fachliche Anforderungen und gesetzliche Rahmenbedingungen (z.B. ICF, SGB VIII/IX).

Inhalte:
• � Heilpädagogischer Blick auf Entwicklung, Beeinträchtigung und Lebenswelt
• � Strukturierung von Teilhabezielen: Vom Alltag zur Planformulierung
• � Die „sichtbare Ressource“: Kinder und Jugendliche in ihren Stärken sehen
• � Zusammenarbeit mit Eltern, Ämtern, multiprofessionellen Teams
• � Textbausteine & Praxisleitfäden für alltagstaugliche Teilhabeplanung

Dozent/-in
Tina Reichelt

Eingliederungshilfe

Zwischen Struktur und Teilhabe –  
Teilhabeplanung mit heilpädagogischem Blick

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-067

Termin
11.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
231,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
185,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Betreuungskraft, Hilfskraft

Ausschreibung
Das Seminar vermittelt theoretisches Wissen und praktische Fähigkeiten in den Bereichen 
Snoezelen und Basale Stimulation, um die Lebensqualität hilfebedürftiger Menschen zu ver-
bessern. Die Teilnehmenden lernen, wie sie durch gezielte Sinnesreize und körperorientierte 
Methoden eine positive Wirkung auf das Wohlbefinden und die Kommunikation der zu betreu-
enden Personen erzielen können.

Einführung in das Snoezelen
• � Ursprung, Konzepte und Zielsetzungen
• � Bedeutung der multisensorischen Stimulation
• � Gestaltung von Snoezelen-Räumen
• � Auswahl und Einsatz von Snoezelen-Materialien
• � Praktische Übungen zur Umsetzung in den Alltag

Grundlagen der Basalen Stimulation
• � Historie, Prinzipien und Einsatzgebiete
• � Bedeutung von Körperwahrnehmung und Körperkontakt
• � Förderung der Wahrnehmung und Kommunikation durch basale Stimulation
• � Anwendung von basalen Stimulationstechniken in verschiedenen Alltagssituationen

Dozent/-in
Udo Nickel

Eingliederungshilfe | Beschäftigung und Betreuung

Angebotsgestaltung: Schwerpunkt Snoezelen und Basale Stimulation

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-137

Termin
13.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
233,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
187,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Besonders die Haut von Menschen mit chronischen Wunden ist zum einen durch die Grun-
derkrankungen der Wunde geschwächt, zum anderen ist die Haut sehr strapaziert: Klebende 
Materialien hinterlassen nicht nur Klebereste auf der Haut, sie können auch bei wiederholter 
Anwendung die Haut massiv schädigen. Diese Hautschäden werden inzwischen international 
besonders beschrieben und behandelt. Wie kann man diesen Problemen vorbeugen und wie 
behandeln? Außerdem sind Feuchtigkeitsschäden bei Menschen mit chronischen Wunden 
sehr häufig: Mazeration durch Exsudat, Hautschäden durch Urin oder Stuhl. Anhand von 
praktischen Fällen bearbeiten wir Lösungen.

Inhalt:
•	 Welche Hautschäden kommen bei Wundpatienten besonders häufig vor?
•	 MARSI/MASD
•	 Entstehung und Vorbeugung von Hautschäden
•	 Erkennen und Beschreiben sowie dokumentieren der Hautschäden
•	 Klebende Materialien als Ursache: Fallbeispiele und Lösungsentwicklung
•	 IAD u.a. Feuchtschäden an der Haut: Prävention und Therapie
•	 Hautpflege und Hautschutz: Welche Substanzen bieten sich an?

Dozent/-in
Myriam Seifert

Pflegepraxis

Rezertifizierung ICW®: Hautschäden, Hautpflege und -schutz  
bei Menschen mit chronischen Wunden

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-006

Termin
16.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
230,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
Das haben wir alles schon einmal gehört… Aber wie bekomme ich als Hygienebeauftragte/r 
es nun hin, in meiner Einrichtung ein sinnvolles Maß an hygienischen Standards umzusetzen? 
Und wie erlange ich die Sicherheit, gesetzlich auf dem richtigen Stand zu sein? Da lässt sich 
doch sicher noch was machen.

Dozent/-in
Olaf Winkler

Hygiene und Hauswirtschaft

Jahrespflichtfortbildung Hygiene:  
Ach schon wieder Hygiene - Hygienekommunikation

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-028

Termin
17.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
216,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
173,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft

Ausschreibung
Zeitgemäße Bewegungsabläufe und individuelle Handlungsstrategien sind die beiden Schwer-
punkte in diesem Seminar – immer unter Berücksichtigung der in den Wohnungen vorhande-
nen Bedingungen und Voraussetzungen und in Zusammenarbeit mit den Pflegebedürftigen.
Wir erarbeiten uns in diesem Seminar die Basics und üben Bewegungsabläufe für Ihre an-
schließende praktische Umsetzung bei den Pflegebedürftigen.

Dozent/-in
Andreas Schnell

Pflegepraxis

Rückenschonendes Arbeiten - Praktische Möglichkeiten und Tipps für 
ambulante Pflegedienste

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-008

Termin
17.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
245,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Ausschreibung
•	 Grundlagen der Hygiene- Infektiologische Grundbegriffe, IFSG
• � Grundlagen und Vertiefung Desinfektion, Insektion und Sterilisation- Grundlagen und Neue-
rungen im Pflegeheim und i. d. Ambulanz

• � Hygienisch Problematische Erreger in der ambulanten und stationären Pflege (Noro, C. diff, 
TBC, RSV, Masern, Ebola, etc.) Grundlagen und Umgang nach IFSG

• � Hygienemaßnahmen im Pflegealltag - Erarbeitung von Pflegemaßnahmen zur Hygiene

Dozent/-in
Olaf Winkler

Eingliederungshilfe | Hygiene und Hauswirtschaft

Infektionsschutzgesetz

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-134

Termin
19.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
231,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
185,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Güstrower Werkstätten 
GmbH
Heidenholzstraße 7
17166 Teterow

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Betreuungskraft, Hilfskraft

Ausschreibung
Tauchen Sie ein in die farbenreiche Welt der Aquarellmalerei und entdecken Sie vielfältige 
Techniken, welche Sie in Ihrer Arbeit mit kognitiv und/oder körperlich beeinträchtigen Men-
schen gezielt einsetzen können.
Im gemeinsamen Tun erhalten und fördern Sie bei Ihren Bewohnern bzw. Klienten u.a. die 
Feinmotorik und stärken die Selbstwirksamkeit.

Das Seminar beinhaltet zahlreiche Praxisimpulse, verbunden mit Selbsterfahrung und dem 
fachlichen Know-how. Es ist damit für alle in der Betreuung und Begleitung tätigen Personen 
geeignet, welche kreative Medien wirkungsvoll und sicher im Arbeitsalltag integrieren möch-
ten. Keine Angst: Sie brauchen selbst kein malerisches Geschick.

Wir freuen uns viel mehr auf das gemeinsame Erarbeiten und Ausprobieren, sowie dem kolle-
gialen Austausch zur praktischen Umsetzung in Ihrer Einrichtung.

Dozent/-in
Claudia Posingis

Eingliederungshilfe | Beschäftigung und Betreuung

Aquarell als kreatives Betreuungsangebot

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-056

Termin
19.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
247,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
198,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft, Personalverantwortliche

Ausschreibung
Lachen macht gesund! Das wissen wir und doch vergeht es uns manchmal. Der (Arbeits-)All-
tag hält uns in Atem mit all seinen Problemen und Widrigkeiten. Humor löst zwar die Probleme 
nicht, kann aber helfen, in solchen Situationen nicht zu verzweifeln.

Wir werden in dem Seminar durch einfache praktische Übungen und Gespräche erfahren, wie 
spielerischer Umgang mit Schwierigkeiten, Perspektivenwechsel und eine positiv- humorvolle 
Haltung die Arbeit (und das Leben) leichter und gesünder machen. Ganz nebenbei entstehen 
so manchmal Lösungen, die ungewöhnlich sind und überraschen!

Übrigens gilt Humor als "soziales Schmiermittel". Er hilft dabei in Kontakt zu kommen, Bezie-
hungen positiv gestalten, sowohl im Team als auch im Umgang mit Klientinnen / Bewohnern.

Dozent/-in
Andreas Gottschalk

Gesundheitsförderung

Mit Humor das Leben bereichern

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-118

Termin
20.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
302,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
242,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft, Fachkraft, Verwaltungskraft, Personalverantwortliche, Hilfskraft

Ausschreibung
Die Scham ist eine unserer Emotionen, die häufig übergangen wird oder einfach vermieden.
Nicht besonders beliebt, kommt keiner von uns an ihr vorbei. Sie gehört zum Mensch sein 
dazu und ist die Hüterin der menschlichen Würde. Sie dient zum Schutz unseres Innenraumes 
und hat, als sehr schmerzhafte Emotion, auch viele positive Aufgaben.

In der Arbeit mit Menschen kann die Scham immer wieder zum Thema werden und sich auf 
vielfältige Weise zeigen. Zum Beispiel in der sozialen Arbeit, wenn Menschen sich für ihre 
Armut schämen oder in der Pflege bei pflegerischen Handlungen.
Unerkannte Schamgefühle können zu Depressionen, Sucht, Aggression und Wut u.v.m führen. 
So ist es vor allem in der Begleitung von Menschen wichtig und auch erleichternd, Schamge-
fühle zu erkennen und zu verstehen.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie durch eine mutige, achtsame und wohlwollende
Haltung der Scham begegnen können. Für sich selbst und die Menschen, die sie umgeben.

Dozent/-in
Susan Alonso-Michel

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Leitung | Betriebswirtschaft/Verwaltung

Scham und Menschenwürde

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-104

Termin
20.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
250,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
200,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft

Ausschreibung
Als Leitungskraft in einer sozialen Einrichtung tragen Sie eine hohe Verantwortung. Unklar-
heiten im Umgang mit strafrechtlich relevanten Situationen können nicht nur weitreichende 
Folgen für Ihre Einrichtung haben, sondern auch für Sie persönlich. Dieses Seminar vermittelt 
Ihnen das notwendige Wissen, um im juristischen Alltag sicher zu handeln und sich und Ihre 
Einrichtung vor Risiken zu schützen.

Seminarinhalte:
• � Aufsichtspflicht: Grundlagen und Grenzen der Aufsichtspflicht, Haftungsrisiken bei  

Verletzung
• � Haftungsrecht: Zivil- und strafrechtliche Haftung, die Rolle von Dienst- und  

Arbeitsanweisungen
• � Prävention: Wie Sie durch interne Strukturen und Schulungen rechtlichen Problemen  

vorbeugen
• � Fallbesprechungen: Diskussion von Praxisfällen und Erarbeitung rechtlich sicherer  

Handlungsstrategien

Nach diesem Seminar können Sie:
• � Ihre Aufsichtspflicht sicher und rechtlich korrekt wahrnehmen.
• � Haftungsrisiken für sich und Ihre Einrichtung minimieren.
• � Rechtliche Fallstricke im Alltag erkennen und vermeiden.

Dozent/-in
Manfred Paetzold

Leitung | Recht

Strafrechtliche Aspekte für Leitungskräfte in sozialen Einrichtungen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-079

Termin
23.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
218,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
175,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen



Fortbildungen

259

n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 269 bis 273.

Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Ausschreibung
Autismus-Spektrum-Störungen (ASS) sind vielfältig und erfordern ein fundiertes Verständnis, 
um Betroffenen und ihren Familien die bestmögliche Unterstützung zukommen zu lassen. 
Dieses Seminar bietet Ihnen eine umfassende Einführung in die Thematik und vermittelt pra-
xisnahe Strategien für den Umgang mit autistischen Menschen im Alltag.

Inhalte des Seminars:
1. � Theoretischer Input zur Autismus-Spektrum-Störung
Sie erhalten einen Überblick über die Entwicklung und die verschiedenen Ausprägungen von 
ASS nach dem ICD-10 und dem neu eingeführten ICD-11

2. � Die drei Kernbereiche: Interaktion, Kommunikation und Stereotypien
Wir werden uns intensiv mit den Besonderheiten in der sozialen Interaktion, der Kommunikati-
on (verbal und nonverbal) und dem Auftreten von stereotypen Verhaltensweisen beschäftigen.

3. � Diagnostische und therapeutische Anlaufstellen in MV und Umgebung
Wo finden Betroffene und ihre Angehörigen in Mecklenburg-Vorpommern und der näheren 
Umgebung Hilfe? Wir stellen Ihnen wichtige diagnostische und therapeutische Einrichtungen 
sowie Beratungsstellen vor.

4. � Autismusspezifische Wahrnehmungsbesonderheiten selbst erfahren
Um ein tieferes Verständnis für die Erlebniswelt autistischer Menschen zu entwickeln, werden 
wir uns mit ihren besonderen Wahrnehmungsweisen auseinandersetzen. Sie erhalten Sie die 
Möglichkeit, einige dieser Besonderheiten selbst zu erfahren und zu reflektieren.

5. � Ideen und Anregungen zur Alltagsbewältigung
Wir erarbeiten gemeinsam konkrete Handlungsempfehlungen und Ideen, wie Sie autistische 
Menschen in verschiedenen Lebensbereichen bestmöglich unterstützen können.

Dozent/-in
Sabine Damm

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Autismus-Spektrum-Störung – Verstehen, Begleiten, Unterstützen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-010

Termin
23.11.2026
(4 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 12:15 Uhr

Gebühr
116,25 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
93,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Marina Werner
0385-5006 155
0385-5006 300
m.werner@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft, Hauswirtschaftskraft, Verwaltungskraft

Ausschreibung
Jeder wünscht sich in Würde bis an sein Lebensende, selbstbestimmt und medizinisch gut 
versorgt und gepflegt zu werden. Dies kann nur gelingen, wenn die Zusammenarbeit aller im 
Gesundheitswesen Tätigen miteinander auf die Wünsche und Bedürfnisse des Betroffenen gut 
abgestimmt sind.

Mit diesem Kursangebot kommen alle Berufsgruppen aus dem Gesundheitswesen mit der 
hospizlich-palliativen Haltung in Kontakt, werden über Versorgungsmöglichkeiten informiert 
und erarbeiten für sich verschiedene Handlungsoptionen an Fallbeispielen.
Der ganztägige Kurs sensibilisiert für hospizlich-palliative Themen und setzt den Schwerpunkt 
auf die Haltungsarbeit.
Wissen schafft Sicherheit und Zuwendung schafft Vertrauen. Wir freuen uns auf Sie!

Schwerpunkte des Kurses Letzte Hilfe professionell:
• � Grundlagen für Hospiz- und Palliativkultur für Menschen im Gesundheitswesen
• � Krankheit, Alter und Tod als Teil des Lebens, der Gesellschaft und im Berufsalltag
• � Austausch unter den beteiligten Berufsgruppen zur Stärkung der Regelversorgung
• � Aufbau von Sicherheit im Umgang mit sterbenden Menschen und ihren Zugehörigen
• � Verbesserung der eigenen Arbeitszufriedenheit

Dozent/-in
Manuela Blanckenfeldt, Sylvia Böse

Palliativversorgung/Hospiz | "Diakonie" leben

Letzte Hilfe Kurs professionell

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-111

Termin
25.11.2026
(10 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 18:00 Uhr

Gebühr
120,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Hilfskraft

Ausschreibung
In den "Empfehlungen des MDK zur Delegation ärztlicher Tätigkeiten auf das Pflegepersonal 
in Pflegeeinrichtungen nach dem SGB V und SGB XI" ist festgehalten, dass im Einzelfall 
ärztliche delegierbare Tätigkeiten auch an besonders erfahrene und nachweislich geschulte 
Pflegehelfer/-innen übertragen werden können.
Mit diesem Angebot erhalten Mitarbeitende den Nachweis des fachbezogenen, theoretischen 
Wissens, der neben der praktischen Anleitung durch eine Pflegefachkraft für die Delegations-
nachweise notwendig ist, um bestimmte ärztliche delegierbare Tätigkeiten durchzuführen.

Auch Mitarbeitende aus Einrichtungen des SGB XII mit Erfahrungen in der Pflege können an 
diesem Seminar teilnehmen.

Folgende Inhalte werden laut Delegationsrichtlinie thematisiert:
Tag 1: 30.11.2026
• � rechtliche Grundlagen der Delegationsrichtlinie
• � Blutzuckermessung
• � s. c. Injektion
• � Anwendung von Inhalationen
• � Auflegen von Kälteträgern

Tag 2: 01.12.2026
• � Blutdruckmessung
• � An- und Ausziehen von Kompressionsstrümpfen / Strumpfhosen
• � Verabreichen von durch Pflegefachkräfte gestellten Medikamenten
• � Positionswechsel zur Dekubitusbehandlung
• � An- / Ablegen von Bandagen und Orthesen

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis

BZ, RR & Co: Delegation behandlungspflegerischer Leistungen

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-054

Termin
30.11. - 01.12.2026 
(16 UE)
Anzahl Seminartage: 2

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
387,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
310,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Leitungskraft, Personalverantwortliche, Fach- und Praxisberatung, Praxisanleiter

Dieses Seminar richtet sich an Fach- und Leitungskräfte aus beratenden, pädagogischen und 
sozialen Berufen, die ihre Gesprächsführung professionalisieren und um den systemischen 
Ansatz erweitern möchten.

Ausschreibung
Systemische Gesprächsführung ermöglicht es, komplexe Situationen zu verstehen und neue 
Perspektiven zu eröffnen. Statt sich nur auf das Problem zu konzentrieren, werden die Be-
ziehungen, das Umfeld und die Ressourcen der Beteiligten in den Fokus gerückt. In diesem 
Seminar lernen Sie, wie Sie mit einer systemischen Haltung Gespräche zielorientierter, 
lösungsorientierter und wertschätzender gestalten können.

Inhalte und Schwerpunkte
• � Die systemische Haltung: Grundlagen und Kernprinzipien des systemischen Denkens.
• � Wirkungsvolle Fragetechniken: Lernen Sie, mit zirkulären, lösungsorientierten und ressour-
cenorientierten Fragen neue Wege im Gespräch zu eröffnen.

• � Vom Problem zur Lösung: Wie Sie Gespräche steuern, die den Fokus von Schwierigkeiten 
auf Potenziale und Handlungsoptionen lenken.

• � Umgang mit Widerstand: Strategien, um in festgefahrenen Situationen neue Impulse zu 
setzen.

Dozent/-in
Susan Alonso-Michel

Eingliederungshilfe | Kommunikation | Praxisanleitung | Leitung

Handwerkszeug für schwierige Gespräche - Systemische Gesprächs-
führung

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-078

Termin
01.12.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
250,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
200,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Leitungskraft, Personalverantwortliche

Ausschreibung
In vielen Teams arbeiten heute bis zu vier verschiedenen Generationen zusammen. Mit ihren 
unterschiedlichen Werten, Kommunikationsstilen und Erwartungen an die Arbeitswelt kann 
diese Vielfalt eine große Chance, aber auch eine Herausforderung sein. Dieses Seminar gibt 
Ihnen verschiedene Methoden, um die Potenziale der Generationenvielfalt zu nutzen und eine 
Arbeitskultur zu schaffen, in der sich alle wertgeschätzt und verstanden fühlen.

Seminarinhalte:
•	 Generationen im Wandel: Die Bedürfnisse, Werte und Arbeitsstile von Babyboomern,  
Generation X, Y und Z verstehen.

•	 Kommunikationsbrücken bauen: Effektive Kommunikationsstrategien für einen reibungs- 
losen Austausch zwischen den Generationen.

•	 Potenziale nutzen: Wie Sie die Stärken jeder Generation identifizieren und für den gemein-
samen Erfolg einsetzen.

•	 Konflikte lösen: Strategien für den konstruktiven Umgang mit typischen Generationskonflikten.
•	 Führung 4.0: Wie Sie als Führungskraft die Generationenvielfalt als Vorteil nutzen.

Nach diesem Seminar können Sie:
•	 die unterschiedlichen Erwartungen und Motivationen besser verstehen
•	 eine offene und wertschätzende Arbeitsatmosphäre schaffen, in der sich alle Generationen 

wohlfühlen
•	 Konflikte zwischen den Generationen proaktiv entschärfen
•	 Die Vielfalt als Innovationsmotor nutzen und die Teamleistung steigern

Dozent/-in
Maria Schommler, Olaf Winkler

Kommunikation | Leitung | "Diakonie leben"

Von jung bis alt - Generationenvielfalt meistern

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-146a

Termin
02. - 03.12.2026
(16 UE)
Anzahl Seminartage: 2

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
603,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
483,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Praxisanleiter

Nutzen
So schaffen Sie eine Lernumgebung, die von Jung und Alt gleichermaßen profitiert.

Ausschreibung
Die Praxisanleitung ist heute so vielfältig wie nie zuvor. In Teams arbeiten oft mehrere Genera-
tionen zusammen, jede mit ihren eigenen Stärken, Erfahrungen und Erwartungen. Wie können 
Sie als Praxisanleiter:in die Brücke zwischen den Generationen bauen, wertvolles Wissen 
sichern und gleichzeitig eine motivierende Lernumgebung für Auszubildende schaffen?

In diesem Seminar lernen Sie, die Potenziale jeder Generation kennen. Entdecken Sie, wie Sie 
unterschiedliche Perspektiven und Fähigkeiten nutzen, um die Ausbildung zu bereichern und Ihr 
Team zukunftsfähig zu machen.

Seminarinhalte:
•	 Generationen verstehen: Die Bedürfnisse, Werte und Kommunikationsstile von erfahrenen 

Fachkräften und neuen Auszubildenden erkennen und wertschätzen.
•	 Kommunikation als Schlüssel: Techniken für einen respektvollen und effektiven Austausch, 
der Missverständnisse vermeidet und Vertrauen schafft.

•	 Mentoring 4.0: Wie Sie als Praxisanleiter/-in alle Generationen gleichermaßen erreichen und 
motivieren.

•	 Praktische Übungen: Entwicklung von Leitfäden und Aufgabenstellungen für ein gemeinsa-
mes Miteinander

Ihr Nutzen
•	 Die Generationenvielfalt in Ihrem Team als Bereicherung sehen und nutzen
•	 Einen effektiven Austausch und gegenseitigen Respekt zwischen Jung und Alt fördern
•	 Die Qualität der Ausbildung durch die Einbeziehung aller Teammitglieder nachhaltig verbessern
•	 Motivierende und konstruktive Anleitungsgespräche für jede Generation führen

Dozent/-in
Maria Schommler, Olaf Winkler

Praxisanleitung

Generationen-Power in der Praxisanleitung

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-146b

Termin
02. - 03.12.2026
(16 UE)
Anzahl Seminartage: 2

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
603,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
483,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 269 bis 273.

Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Ausschreibung
In der täglichen Pflegepraxis stehen Fachkräfte immer wieder vor komplexen ethischen Dilem-
mata: Wann endet die Pflicht zum Schutz und wann beginnt die Pflicht zur Selbstbestimmung? 
Dieses Seminar bietet einen geschützten Raum, um diese Fragen zu reflektieren, ethische 
Entscheidungskompetenz zu stärken und eine Haltung zu entwickeln, die den Werten beider 
Pflichten gerecht wird.

Seminarinhalte:
• � Grundlagen der Pflegeethik: Wir beleuchten zentrale ethische Konzepte und Prinzipien, die 
für die Pflege relevant sind, und ordnen sie in den beruflichen Kontext ein.

• � Schutzpflicht vs. Selbstbestimmung: Anhand von Fallbeispielen aus dem Pflegealltag dis-
kutieren wir Spannungsfelder, wie z.B. bei der Medikamentengabe, der Ernährung, bei Frei-
heitsentziehenden Maßnahmen oder der Ablehnung von therapeutischen Angeboten.

• � Ethische Fallbesprechungen: Sie lernen, ethische Fallbesprechungen strukturiert durchzu-
führen, verschiedene Perspektiven zu berücksichtigen und zu einer tragfähigen Entschei-
dung zu gelangen.

• � Kommunikation in ethischen Konflikten: Wir üben, wie Sie ethische Konflikte im Team, mit 
den Betroffenen, Angehörigen und Ärzten offen und respektvoll kommunizieren.

Dozent/-in
Frank Bonkowski

Pflegepraxis | Leitung

Pflicht zum Schutz & Pflicht zur Selbstbestimmung - ethische Fragen 
in der Pflege

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-120

Termin
09.12.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
253,75 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
203,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 269 bis 273.

Zielgruppe
Ärztlicher Dienst

Ausschreibung
Die Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitenden in Pflegeeinrichtungen und gesetzlichen  
Betreuer/-innen ist ein zentraler Bestandteil in der Versorgung und Begleitung von Pflege- 
bedürftigen. 
Doch wer trägt welche Verantwortung? Wo liegen die Grenzen der Zuständigkeiten?
Und wie gelingt ein professionelles Miteinander, das die Interessen der betreuten Personen in 
den Mittelpunkt stellt?

In diesem Seminar beleuchten wir:
• Die rechtlichen Grundlagen der gesetzlichen Betreuung
• Rollenverständnis und Zuständigkeiten
• Kommunikation und Kooperation im Spannungsfeld zwischen Fürsorgepflicht und  
  Selbstbestimmung
• Praxisnahe Fallbeispiele und Lösungsansätze für gelingende Zusammenarbeit

Ziele des Seminars:
• Klarheit über Aufgabenverteilung und Verantwortlichkeiten schaffen
• Reflexion der eigenen Rolle im Betreuungsprozess
• Entwicklung von Strategien für eine konstruktive Zusammenarbeit
• Förderung eines respektvollen und professionellen Umgangs

Dozent/-in
Antje Wendler

"Diakonie leben"

Aufgaben und Verantwortungen - Professionelles Miteinander mit den 
gesetzlichen Betreuern in der Pflege

Veranstaltungs-Nr.
SN-26-149

Termin
10.12.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
182,50 € inkl. Tee und 
Kaffee

Gebühr (ermäßigt)**
146,00 € inkl. Tee und 
Kaffee

Veranstaltungsort
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin
Apothekerstraße 48
19055 Schwerin

Anmeldung über
Diakonisches Bildungs-
Zentrum Schwerin

Gitte Lindstedt
0385-5006 159
0385-5006 300
g.lindstedt@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Stand: 25.09.2023 

 

 
 

A)   Allgemeine Teilnahmebedingungen        
 
Präambel 
Diese allgemeinen Teilnahmebedingungen gelten mit Ausnahme der Informationsveranstaltungen für alle Bildungs-
angebote der Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH (DBZ M-V gGmbH). 
 
1. Anmeldung 
a) Die Anmeldung ist nach Eingang bei der DBZ M-V gGmbH verbindlich.  
 
b) Zur Anmeldung bestehen zwei Möglichkeiten: 
 
ba) Nutzung des Anmeldeformulars aus dem Jahresprogramm und Zusendung, nachdem es ausgefüllt und unter-
schrieben wurde, per Brief, Telefax oder als eingescannter E-Mail-Anhang an die in der Kursbeschreibung angege-
bene Bildungsstätte. Eine Bestätigung über den Eingang Ihrer Anmeldung erfolgt per E-Mail, sofern eine gültige  
E-Mail-Adresse angeben wurde. 
 
bb) Nutzung des Anmeldeformulars auf der Webseite "www.diakonisches-bildungszentrum.de" und Online-Zusen-
dung, nachdem die Teilnahmebedingungen und Datenschutzerklärung akzeptiert wurden. In diesem Fall erfolgt immer 
eine Bestätigung der Anmeldung.  
 
2. Interessensbekundung 
a) Die Interessensbekundung stellt eine unverbindliche Anfrage an die DBZ M-V gGmbH dar. 
b) Nach Eingang der Interessensbekundung bei der DBZ M-V gGmbH gehen dem Interessenten zeitnah die entspre-
chenden Vertragsunterlagen zu. Mit der Unterzeichnung des Vertrages ist die Anmeldung zur Bildungsveranstaltung 
verbindlich. 
 
3. Förderung 
a) Fördermöglichkeiten sind im Jahresprogramm ausgewiesen.  
b) Ein Rechtsanspruch auf Fördermittel besteht nicht. 
 
4. Zurückbehaltungsrecht 
Soweit für die Teilnahme eine Teilnahmebescheinigung, ein Weiterbildungszertifikat oder ein sonstiger Nachweis aus-
gestellt wird, steht der DBZ M-V gGmbH solange ein Zurückbehaltungsrecht an diesen Nachweisen zu, solange nicht 
sämtliche Verbindlichkeiten gegenüber der DBZ M-V gGmbH ausgeglichen wurden. 
 
5. Urheber- und Nutzungsrechte             
Es gilt das einfache, nicht übertragbare, personenbezogene Nutzungsrecht. Die Teilnehmenden verpflichten sich, die 
Detailinformationen zur Veranstaltung vor dem Zugriff durch unbefugte Dritte zu schützen. Die bereitgestellten Mate-
rialien und Videoinhalte dürfen nur im Rahmen der Fort- und Weiterbildung verwendet werden. Das Verändern, Ko-
pieren, Mitschneiden, Wiederveröffentlichen, Übertragen, Verbreiten, Speichern und Löschen von Inhalten ist nicht 
gestattet. Informationen und Materialien dürfen ausschließlich zu privaten, nichtkommerziellen Lernzwecken unter 
strikter Berücksichtigung von Urheberrechten benutzt werden. Die Teilnehmenden haften für Schäden, die durch wi-
derrechtliches Handeln entstehen.  
Strafrechtlich relevante Handlungen werden zur Anzeige gebracht. Bei Verstößen gegen eingeräumte Nutzungsrechte 
erlöschen diese mit sofortiger Wirkung und die Nutzung des Bildungsangebotes ist unverzüglich einzustellen. Die 
Nutzungsrechte fallen in diesem Fall automatisch an die DBZ M-V gGmbH zurück. Weiterhin ist sie berechtigt, den 
Online-Zugang zu sperren. Die DBZ M-V gGmbH als Betreiber ist von Ansprüchen Dritter aus Nichtbeachtung von 
Nutzungs- und Urheberrechten freizustellen. Dies gilt nicht, wenn der Nutzer nachweisen kann, dass er den Verstoß 
nicht zu vertreten hat. 
 
6. Videoinhalte 
Sowohl die digitalen Lernangebote als auch die Onlineseminare arbeiten neben schriftlichen Inhalten auch mit Vi-
deoinhalten. Für die Nutzung ist keine Softwareinstallation auf dem Endgerät notwendig, lediglich die Nutzung von 
Mikrofon und ggf. Webcam müssen freigegeben werden. Es obliegt dem Nutzer/der Nutzerin dafür Sorge zu tragen, 
dass sein/ihr Endgerät die Systemvoraussetzungen erfüllt. Für diese Inhalte gelten die nachfolgenden, empfohlenen 
technischen Rahmenbedingungen: 
 
•    Browser-Arten: Google Chrome, Firefox, Safari, Android-Chrome – aktuellster Stand 
•    Up-/Downstream: gemittelt 3 Mbit/s Download und 1 Mbit/s Upload 
•    Ggf. Verwendung eines Headsets 
 
 
 
 

	
  A) Allgem

eine Teilnahm
ebedingungen   B) Besondere Teilnahm

ebedingungen   C
) D

atenschutz

275



		


   
   

   
  A

) A
llg

em
ei

ne
 T

ei
ln

ah
m

eb
ed

in
gu

ng
en

   
B)

 B
es

on
de

re
 T

ei
ln

ah
m

eb
ed

in
gu

ng
en

   
C

) D
at

en
sc

hu
tz

Stand: 25.09.2023 

 

 
 

7. Ergänzungen Datenschutz und Schweigepflicht 
Die DBZ M-V gGmbH speichert, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten der Teilnehmenden zur ordnungsge-
mäßen Vertragserfüllung und für eigene Zwecke. Die Kontaktdaten von Anmeldenden und Teilnehmenden werden 
von der DBZ M-V gGmbH genutzt, um Informationen zu Bildungsangeboten an die vorgenannten Absender auf elekt-
ronischem und postalischem Weg zuzusenden. Anmeldende und Teilnehmende können der Nutzung, Verarbeitung 
bzw. Übermittlung ihrer Daten zu Informationszwecken jederzeit durch Mitteilung an die DBZ M-V gGmbH widerspre-
chen bzw. ihre Einwilligung widerrufen. Nach Erhalt des Widerspruchs bzw. Widerrufs wird die DBZ M-V gGmbH die 
hiervon betroffenen Daten nicht mehr zu Informationszwecken nutzen und verarbeiten bzw. die weitere Zusendung 
von Informationen einstellen.  
Die DBZ M-V gGmbH verpflichtet sich, die gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz gemäß Kirchengesetz über 
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD-Datenschutzgesetz - DSG-EKD) zu beachten. Es 
gelten die in der Datenschutzerklärung definierten Bestimmungen. Im Rahmen von Online-Seminaren und digitalen 
Lernangeboten dürfen keine personenbezogenen Daten von Teilnehmenden und keine Beiträge zu einzelnen Aktivi-
täten weder durch die DBZ M-V gGmbH noch durch die Benutzer auf andere Rechner, Server oder in andere Dateien 
außerhalb des Programms übertragen werden. 
 
8. Haftung 
Die DBZ M-V gGmbH haftet weder für Inhalte, die über die Onlineseminare und die digitalen Lernangebote vermittelt 
werden, noch für Schäden, die aus der Nutzung entstehen, es sei denn, dass solche Schäden von der DBZ M-V 
gGmbH oder einem ihrer Erfüllungsgehilfen vorsätzlich oder grob fahrlässig herbeigeführt werden. Dies gilt für alle 
Arten von Schäden, insbesondere Schäden, die durch Fehler, Verzögerungen oder Unterbrechungen in der Übermitt-
lung, bei Störungen der technischen Anlagen und/oder der Server, unrichtige Inhalte, Verlust oder Löschung von 
Daten, Viren oder in sonstiger Weise bei der Nutzung der Onlineseminare und der digitalen Lernangebote entstehen 
können. Die Haftung für Folgeschäden ist ausgeschlossen. Die DBZ M-V gGmbH übernimmt keine Verantwortung für 
Inhalte, Fehler, Rechtmäßigkeit und Funktionsfähigkeit von Internetseiten Dritter, auf die mittels Links verwiesen wird. 
Seitenaufrufe über Links erfolgen auf eigene Gefahr. 
 
 
B.   Besondere Teilnahmebedingungen                
 
Präambel 
Diese besonderen Teilnahmebedingungen ergänzen die allgemeinen Teilnahmebedingungen und haben eben-
falls grundsätzlich Gültigkeit. Ausgenommen von der Geltung dieser besonderen Teilnahmebedingungen sind inso-
weit nur:  

•    Weiterbildungen, 
•    Inhouse-Schulungen, 
•    Thematische Elternabende, 
•    Informationsveranstaltungen. 

 
1. Beschränktes Recht auf Teilnahme 
a) Die Anzahl der Teilnehmenden pro Veranstaltung ist begrenzt. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des 
Einganges berücksichtigt und es wird geprüft, ob noch ein Veranstaltungsplatz zur Verfügung steht.  
 
b) Ist die Zahl der Interessenten/-innen größer als die Kapazität der Veranstaltung, erstellt die DBZ M-V gGmbH eine 
Warteliste. Einerseits ist ein Nachrücken bis einschließlich des Tages vor Veranstaltungsbeginn möglich. Andererseits 
bemüht sich die DBZ M-V gGmbH ggf. um die Vorbereitung eines weiteren Kurses. Über den jeweiligen Stand infor-
miert die DBZ M-V gGmbH. Die DBZ M-V gGmbH behält sich vor, wegen geringer Nachfrage oder der Erkrankung 
von Lehrkräften sowie sonstigen Störungen im Geschäftsbetrieb, die vom Veranstalter nicht zu vertreten sind, Bil-
dungsmaßnahmen abzusagen. Bereits bezahlte Teilnahmegebühren werden in diesem Falle erstattet. Weitergehende 
Ansprüche gegenüber der DBZ M-V gGmbH bestehen nicht. 
 
2. Teilnahmegebühren  
a) Die Teilnahmegebühr wird bei Rechnungsstellung fällig. Die Zahlung erfolgt unter Angabe des Verwendungszwecks 
(Rechnungsnummer) auf das in der Rechnung genannte Konto.  
 
b) Mitglieder des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e.V. (DW M-V e.V.) können eine ermäßigte Teil-
nahmegebühr erhalten. Sie ist durch die Unterstützung des Landesverbandes M-V möglich, gilt allerdings nicht für 
Angebote der Bildungsstätte JAMBUS Bad Sülze. Ermäßigte Teilnahmegebühren werden im Jahresprogramm ge-
sondert ausgewiesen. 
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c) Unter folgenden Voraussetzungen gewährt die DBZ M-V gGmbH den unten aufgeführten Rabatt:  
 

•    Für den Kurs bzw. das Seminar wird keine Förderung in Anspruch genommen.  
•    Der Kurs darf nicht AZAV-zertifiziert sein.  
•    Mehrere Teilnehmende desselben Trägers nehmen an derselben Veranstaltung teil.  
•    Es handelt sich um kein digitales Lernangebot. 

 
Bildungsstätten: Diakonisches BildungsZentrum Schwerin und Fortbildungsakademie Neubrandenburg 
 

Anzahl Teilnehmende ab 5 
Rabatt 10 %* 

 
* Die Rabatte gelten ausschließlich für Träger, die nicht Mitglied im DW M-V e. V. sind. Für die Mitgliedseinrichtungen 
des DW M-V e. V. bleiben die ermäßigten Teilnehmergebühren ab der/dem 1. Teilnehmenden gemäß 2b der beson-
deren Teilnahmebedingungen unverändert bestehen. 
 
3. Stornierungsbedingungen 
a) Stornierungen sind grundsätzlich möglich. Diese müssen in Textform in der zuständigen Bildungsstätte eingereicht 
werden. 
 
b) Stornierungen sind bis 15 Tage vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei. Ab dem 14. Tag vor Veranstaltungsbeginn 
sind Stornierungen weiterhin kostenfrei, wenn ein/e geeignete/r Ersatzteilnehmer/in benannt wird.  
 
c) Bei einer Stornierung ab dem 14. Tag vor Veranstaltungsbeginn werden 80 %, bei Stornierung oder Nichterscheinen 
ab Veranstaltungsbeginn werden 100 % der ausgewiesenen Gebühren berechnet. Sollte die angemeldete Person 
krankheitsbedingt ausfallen, gilt aus Ausnahme die Vorlage der eigenen Krankschreibung oder die Bestätigung durch 
den Arbeitgeber. Hier sind in diesem Fall innerhalb der Fristen immer nur 25 % der ausgewiesenen Gebühren zu 
zahlen. Die Krankmeldung/Bestätigung muss innerhalb einer Woche nach Veranstaltungsbeginn in der zuständigen 
Bildungsstätte in Kopie eingehen.  
 
4. Absage und Veränderung des Veranstaltungsortes durch die DBZ M-V gGmbH 
a) Die DBZ M-V gGmbH weist darauf hin, dass eine kurzfristige und/oder endgültige Absage bzw. eine Veränderung 
des Veranstaltungsortes erfolgen kann.  
 
b) Folgende Gründe können u. a. eine Absage zur Folge haben: 
 

•    Ausfall der/des Dozentin/en, 
•    technische Einschränkungen zur Durchführung am Veranstaltungsort. 

 
c) Die DBZ M-V gGmbH informiert Sie umgehend und erstattet Ihnen in diesem Fall vorausgezahlte Gebühren. Wird 
eine Veranstaltung verlegt, werden die Teilnehmenden unverzüglich informiert. Sollte sich die Verlegung für den Teil-
nehmenden als unzumutbar darstellen, so steht diesem ein kostenloses Rücktrittsrecht zu. Der Wechsel einer/s Do-
zentin/en stellt weder einen Absagegrund für die DBZ M-V gGmbH noch einen Rücktritts- bzw. Kündigungsgrund für 
den Teilnehmenden dar. 
 
5. Kursbestätigung und Gebühren 
Teilnehmende erhalten in der Regel zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn bzw. Beginn des Bearbeitungszeitraums 
bei digitalen Lernangeboten eine schriftliche Durchführungsbestätigung mit den detaillierten Veranstaltungsdaten.  
 
 
C)   Datenschutz 
 
Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung persönlicher Daten/ 
Nutzung und Weitergabe persönlicher Daten/ 
Zweckbestimmung und Information zur Nutzung der Seite: www.diakonisches-bildungszentrum.de 
 
Datenschutzerklärung gemäß § 17 DSG-EKD 
 
1. Allgemeine Hinweise  
Die folgenden Hinweise geben einen einfachen Überblick darüber, was mit Ihren personenbezogenen Daten passiert, 
wenn Sie unsere Website besuchen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen Sie persönlich identifiziert 
werden können. Ausführliche Informationen zum Thema Datenschutz entnehmen Sie unserer unter diesem Text auf-
geführten Datenschutzerklärung. Rechtsgrundlage ist das Kirchengesetz über den Datenschutz der Evangelischen 
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Kirche in Deutschland (DSG-EKD) sowie die einschlägigen Bestimmungen für das Anbieten von Telediensten und 
Betreiben von Internetauftritten.  
 
1.1 Analyse-Tools und Tools von Drittanbietern 
- entfällt -  
 
1.2 Verantwortliche Stelle gemäß § 2 Abs. 1 Satz 1 DSG-EKD  
Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH  
Geschäftsführerin: Heike Harder   Tel.: 0385 5006-155 / Fax: 0385 5006-300 
Körnerstraße 7, 19055 Schwerin  E-Mail: schwerin@dbz-mv.de  
 
1.3 Datenschutzbeauftragte/r  
Wenn Sie Fragen hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten haben, können Sie sich direkt an unsere/n 
Beauftragte/n für den Datenschutz wenden, die/der auch im Falle von Auskunftsersuchen, Anträgen oder Beschwer-
den zur Verfügung steht. E-Mail: datenschutz@dbz-mv.de  
 
1.4 Sicherheit und Schutz Ihrer personenbezogenen Daten  
Den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten nehmen wir sehr ernst. Deshalb wenden wir äußerste Sorgfalt und mo-
dernste Sicherheitsstandards an, um einen maximalen Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten. Wir 
unterliegen den Bestimmungen des Kirchengesetzes über den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland 
(DSG-EKD). Dementsprechend haben wir technische und organisatorische Maßnahmen getroffen, die sicherstel len, 
dass die Vorschriften über den Datenschutz sowohl von uns, als auch von unseren externen Dienstleistern beachtet 
werden.  
 
1.5 Verschlüsselung  
Die Webseite www.diakonisches-bildungszentrum.de nutzt aus Sicherheitsgründen und zum Schutz der Übertragung 
vertraulicher Inhalte, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden, eine SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung. Eine verschlüs-
selte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des Browsers von “http://” auf “https://” wechselt und an 
dem Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile.  
 
1.6 Datenerfassung auf unserer Webseite 
Server-Log-Dateien  
Der Provider dieser Webseite erhebt und speichert Informationen, die Ihr Browser automatisch an den Webserver 
übermittelt. Dies sind:  
 
• IP-Adresse    • Datum und Uhrzeit der Anfrage  
• Zeitzonendifferenz zur Greenwich Mean Time (GMT) • Inhalt der Anforderung (konkrete Seite)  
• Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode   • jeweils übertragene Datenmenge  
• Webseite, von der die Anforderung kommt  • Browser  
• Betriebssystem und dessen Oberfläche  • Sprache und Version der Browsersoftware. 
 
Die Erhebung dieser Daten, ist technisch erforderlich, um Ihnen unsere Webseite anzuzeigen und die Stabilität und 
Sicherheit zu gewährleisten (Rechtsgrundlage § 6 Abs. 8 DSG-EKD). Eine Zusammenführung dieser Daten mit an-
deren Datenquellen wird nicht vorgenommen.  
 
2. Cookies 
Bei Nutzung einiger Bereiche bzw. Funktionen unserer Webseite werden Cookies auf Ihrem Rechner gespeichert. 
Diese Cookies sind kleine Textdateien, die unsere Webseite über den von Ihnen verwendeten Browser auf Ihrer Fest-
platte ablegt. Sie dienen dazu, unser Internetangebot insgesamt nutzerfreundlicher und effektiver zu machen. Cookies 
können keine Programme ausführen oder Viren auf Ihren Computer übertragen. Die meisten der von uns verwendeten 
Cookies sind so genannte “Session-Cookies”. Sie werden nach Ende Ihres Besuchs automatisch gelöscht. Andere 
Cookies verbleiben länger auf Ihrem Endgerät. Diese Cookies enthalten Informationen, die bei Ihrem nächsten Besuch 
auf unserer Webseite wiederverwendet werden können. Sie können Sie Ihren Browser so einstellen, dass Sie über 
das Setzen von Cookies informiert werden und Cookies nur im Einzelfall erlauben, die Annahme von Cookies für 
bestimmte Fälle oder generell ausschließen sowie das automatische Löschen der Cookies beim Schließen des Brow-
sers aktivieren. Bei der Deaktivierung von Cookies kann die Funktionalität dieser Website eingeschränkt sein. Coo-
kies, die zur Durchführung des elektronischen Kommunikationsvorgangs oder zur Bereitstellung bestimmter, von 
Ihnen erwünschter Funktionen erforderlich sind, werden auf Grundlage § 6 Abs. 8 DSG-EKD gespeichert. Der Webs-
itebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der Speicherung von Cookies zur technisch fehlerfreien und optimierten 
Bereitstellung seiner Dienste. Soweit andere Cookies (z.B. Cookies zur Analyse Ihres Surfverhaltens) gespeichert 
werden, werden diese in dieser Datenschutzerklärung gesondert behandelt.  
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3. Anmeldeformular  
Wenn Sie uns per Anmeldeformular Anfragen zukommen lassen, werden Ihre Angaben aus dem Anmeldeformular 
inklusive der von Ihnen dort angegebenen Kontaktdaten zwecks Durchführung des Seminars und für den Fall von 
Anschlussfragen bei uns gespeichert. Diese Daten geben wir nicht ohne Ihre Einwilligung weiter. Die Verarbeitung der 
in das Anmeldeformular eingegebenen Daten erfolgt somit ausschließlich auf Grundlage Ihrer Einwilligung (§ 6 Nr. 2 
DSG-EKD). Sie können diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Dazu reicht eine formlose Mitteilung per E-Mail an 
uns. Die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitungsvorgänge bleibt vom Widerruf unberührt. 
Die von Ihnen im Anmeldeformular eingegebenen Daten verbleiben bei uns, bis Sie uns zur Löschung auffordern, Ihre 
Einwilligung zur Speicherung widerrufen oder der Zweck für die Datenspeicherung entfällt (z.B. nach abgeschlossener 
Bearbeitung Ihrer Anfrage). Zwingende gesetzliche Bestimmungen – insbesondere Aufbewahrungsfristen – bleiben 
unberührt.  
 
4. Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren  
Der für die Verarbeitung Verantwortliche erhebt und verarbeitet die personenbezogenen Daten von Bewerbern zum 
Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens auf ein Anstellungsverhältnis bzw. einen Ausbildungsplatz. Die 
Verarbeitung kann auch auf elektronischem Wege erfolgen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein Bewerber 
entsprechende Bewerbungsunterlagen per E-Mail an den für die Verarbeitung Verantwortlichen übermittelt. Schließt 
der für die Verarbeitung Verantwortliche einen Anstellungsvertrag/Ausbildungsvertrag mit einem Bewerber, werden 
die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses/Ausbildungsverhältnisses un-
ter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Wird von dem für die Verarbeitung Verantwortlichen kein 
Anstellungsvertrag/Ausbildungsvertrag mit dem Bewerber geschlossen, so werden die Bewerbungsunterlagen sechs 
Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung automatisch gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen 
berechtigten Interessen des für die Verarbeitung Verantwortlichen entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse 
in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG).  
 
5. Analyse Tools, Matomo (ehemals Piwik)  
- entfällt - 
 
6. Plugins und Tools, Google Maps  
Diese Seite nutzt über eine API den Kartendienst Google Maps. Anbieter ist die Google Inc., 1600 Amphitheatre 
Parkway, Mountain View, CA 94043, USA. Zur Nutzung der Funktionen von Google Maps ist es notwendig, Ihre IP 
Adresse zu speichern. Diese Informationen werden in der Regel an einen Server von Google in den USA übertragen 
und dort gespeichert. Der Anbieter dieser Seite hat keinen Einfluss auf diese Datenübertragung. Die Nutzung von 
Google Maps erfolgt im Interesse einer ansprechenden Darstellung unserer Online-Angebote und an einer leichten 
Auffindbarkeit der von uns auf der Website angegebenen Orte. Dies stellt ein berechtigtes Interesse im Sinne von § 6 
Abs. 8 DSG-EKD dar. Mehr Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten finden Sie in der Datenschutzerklärung von 
Google: www.google.de/intl/de/policies/privacy/.  
 
7. Rechte der betroffenen Person  
Widerruf Ihrer Einwilligung zur Datenverarbeitung  
Sofern die Verarbeitung der personenbezogenen Daten auf einer erteilten Einwilligung beruht, haben Sie jederzeit 
das Recht, die Einwilligung zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund 
der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt. Für die Ausübung des Widerrufsrechts reicht 
eine formlose Mitteilung per E-Mail an uns.  
 
8. Auskunft, Sperrung, Löschung  
Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen jederzeit das Recht auf unentgeltliche Auskunft 
über Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten, deren Herkunft und Empfänger und den Zweck der Datenverar-
beitung und ggf. ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Löschung dieser Daten. Hierzu sowie zu weiteren Fragen 
zum Thema personenbezogene Daten können Sie sich jederzeit unter der im Impressum angegebenen Adresse an 
uns wenden.  
 
9. Recht auf Datenübertragbarkeit  
Sie haben das Recht, Daten, die wir auf Grundlage Ihrer Einwilligung oder in Erfüllung eines Vertrags automatisiert 
verarbeiten, an sich oder an einen Dritten in einem gängigen, maschinenlesbaren Format aushändigen zu lassen. 
Sofern Sie die direkte Übertragung der Daten an einen anderen Verantwortlichen verlangen, erfolgt dies nur, soweit 
es technisch machbar ist.  
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10. Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde  
Im Falle datenschutzrechtlicher Verstöße steht dem Betroffenen ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichts-
behörde zu. Zuständige Aufsichtsbehörde in datenschutzrechtlichen Fragen ist der Landesdatenschutzbeauftragte 
des Bundeslandes, in dem unser Unternehmen seinen Sitz hat. Eine Liste der Datenschutzbeauftragten sowie deren 
Kontaktdaten können folgendem Link entnommen werden: www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschrif-
ten_links-node.html.  
 
11. Änderung unserer Datenschutzbestimmungen  
Wir behalten uns vor, die Datenschutzerklärung zu ändern, um sie an geänderte Rechtslagen, oder bei Änderungen 
des Dienstes sowie der Datenverarbeitung anzupassen. Dies gilt jedoch nur im Hinblick auf Erklärungen zur Daten-
verarbeitung. Sofern Einwilligungen der Nutzer erforderlich sind oder Bestandteile der Datenschutzerklärung Rege-
lungen des Vertragsverhältnisses mit den Nutzern enthalten, erfolgen die Änderungen nur mit Zustimmung der Nutzer. 
Die Nutzer werden gebeten sich regelmäßig über den Inhalt der Datenschutzerklärung zu informieren.  
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IInnhhoouussee--SSeemmiinnaarr//IInnhhoouussee--SScchhuulluunngg
Unsere Fortbildung in Ihrer Einrichtung

Mitarbeiterschulungen, die im eigenen Haus

durchgeführt werden, bieten eine Vielzahl an

Vorteilen. Zeit und Geld für die Anfahrt der

Mitarbeitenden zum Seminarort können so

eingespart werden und Kenntnisse werden

in einem gewohnten Umfeld erweitert.

Wir erstellen Ihnen ein Angebot, übernehmen

die Kursvorbereitung und sorgen für die

gewohnt hohe fachlicher Qualität.

Ansprechpartnerin:  Frau Mareen Salewski
Telefon:  0385 5006 157

Email: m.salewski@dbz-mv.de
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durchgeführt werden, bieten eine Vielzahl an

Vorteilen. Zeit und Geld für die Anfahrt der

Mitarbeitenden zum Seminarort können so

eingespart werden und Kenntnisse werden

in einem gewohnten Umfeld erweitert.

Wir erstellen Ihnen ein Angebot, übernehmen

die Kursvorbereitung und sorgen für die

gewohnt hohe fachlicher Qualität.

Ansprechpartnerin:  Frau Mareen Salewski
Telefon:  0385 5006 157

Email: m.salewski@dbz-mv.de
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Inhouse-Schulungen

n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Inhouse-Schulung auf den Seiten 293 bis 297.

Unsere Angebote an möglichen Inhalten geht weit über die nachfolgend aufgezählten Beispiele hin-
aus. Haben Sie Interesse an individuellen Themen, dann setzen Sie sich bitte mit uns in Verbindung. 

Thema/Kurzbeschreibung	 Veranstaltungs-Nr.
Sturzmanagement in der Pflege	 IHSN-26-001

Delegation behandlungspflegerischer Maßnahmen	 IHSN-26-002

BZ, RR und Co: Delegation behandlungspflegerischer Maßnahmen	 IHSN-26-003

Umgang mit Konfliktsituationen	 IHSN-26-004

Das Strukturmodell mit SIS und Co - Grundlagenschulung	 IHSN-26-005

Krankenbeobachtung und Dokumentation	 IHSN-26-006

Grundlagen Suchterkrankungen	 IHSN-26-007

Teilhabe ermöglichen…	 IHSN-26-008

Vielfalt in sozialen Einrichtungen	 IHSN-26-009

Menschen mit Demenz verstehen und begleiten 	 IHSN-26-010

Psychiatrische Krankheitsbilder	 IHSN-26-011

Aktuelles im Bereich der Hauswirtschaft	 IHSN-26-012

Informationsveranstaltung ITP FrüKi	 IHSN-26-013

Deeskalationstraining	 IHSN-26-014

Grundlagen der palliativen Pflege und Begleitung	 IHSN-26-015

Menschen mit Demenz in der Sterbephase begleiten	 IHSN-26-016

Erste Hilfe und Verhalten in Notfallsituationen	 IHSN-26-017

Informationsveranstaltung ITP KiJu	 IHSN-26-018

Informationsveranstaltung ITP Erwachsene	 IHSN-26-019

Teilhabeplanung leicht gemacht	 IHSN-26-020

Leichte Sprache	 IHSN-26-021

Update Hygiene, Schwerpunkt Lebensmittelversorgung	 IHSN-26-022

Umgang mit freiheitsentziehenden Maßnahmen	 IHSN-26-023

Kommunikation mit Angehörigen und Bewohnern	 IHSN-26-024

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Persönlichkeitsstörungen  
(ins. Borderline), neurotische und psychosomatische Störungen	 IHSN-26-025
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Inhouse-Schulung

Thema/Kurzbeschreibung	 Veranstaltungs-Nr.
Bundesteilhabegesetz - Einfach erklärt	 IHSN-26-026

Psychiatrische Krankheitsbilder - Grundlagenseminar	 IHSN-26-027

Kommunikation, Deeskalation und Co	 IHSN-26-028

Arbeit mit ICF und ITP	 IHSN-26-029

Schmerzmanagement in der Pflege	 IHSN-26-030

Microsoft Outlook	 IHSN-26-031

Dokumentation mit dem Strukturmodell	 IHSN-26-032

Update Diabetes mellitus	 IHSN-26-033

Basale Stimulation	 IHSN-26-034

Einführung in das aktuelle Betreuungsrecht	 IHSN-26-035

Gewaltprävention und Deeskalation	 IHSN-26-036

Palliative Versorgung und Begleitung	 IHSN-26-037

Betreuungsmöglichkeiten in der Häuslichkeit	 IHSN-26-038

Rückenschonendes Arbeiten	 IHSN-26-039

Herausfordernde Verhaltensweisen bei Menschen mit Demenz -  
wie gelingt ein professioneller Umgang?	 IHSN-26-040

Gelingende Kommunikation	 IHSN-26-041

Infusionen sicher verabreichen	 IHSN-26-042

Selbstführsorge und Resilienz	 IHSN-26-043

Grundlagenwissen: Sterben und Sterbebegleitung	 IHSN-26-044

Kommunikation in der palliativen Pflege	 IHSN-26-045

Gut aufgestellt mit den Methoden zur Qualifizierung	 IHSN-26-046

Methoden der Gruppenarbeit	 IHSN-26-047

Motivierende Gesprächsführung	 IHSN-26-048

Führungskräfteseminar	 IHSN-26-049

Nähe und Distanz in der sozialen Arbeit	 IHSN-26-050

Konfliktlösung - Wie wir mit Konflikten und Auseinandersetzung umgehen können	 IHSN-26-051

Gestaltung von Schulungen & Umgang mit negativem Feedback	 IHSN-26-052



286

In
ho

us
e-

Sc
hu

lu
ng

Inhouse-Schulungen

n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Inhouse-Schulung auf den Seiten 293 bis 297.

Thema/Kurzbeschreibung	 Veranstaltungs-Nr.
Konfliktmanagement und deeskalierendes Verhalten im Konfliktfall	 IHSN-26-053

Wie nah ist nah genug? Die Balance zwischen Nähe und Distanz	 IHSN-26-054

Depressionen, Angsterkrankungen, Zwangshandlungen, schizoide  
Persönlichkeiten - Psychische Krankheiten und deren überfordernde  
Auswirkungen	 IHSN-26-055

Wahn, Schizophrenien, Manie, Borderline, Narzissmus - Psychische  
Krankheiten und deren systemsprengenden Auswirkungen	 IHSN-26-056

Kommunikation mit psychisch erkrankten Menschen am Telefon oder in Tür-  
und Angelgesprächen - Konfliktbewältigung, Deeskalation und ein Ende finden	 IHSN-26-057

Umgang mit Motivationslosigkeit bei Bewohnern und Besuchern	 IHSN-26-058

Meine Leistungen im neuen BTHG	 IHSN-26-059

Partizipation	 IHSN-26-060

Wahn und Schizophrenie	 IHSN-26-061

Intelligenzminderung und geistige Beeinträchtigung	 IHSN-26-062

Gewalt in der Pflege	 IHSN-26-063

Das Personalbemessungsverfahren in der stationären Einrichtung	 IHSN-26-064

Konfliktmanagement   	 IHSN-26-065

Korrekter Umgang mit Arzneimitteln	 IHSN-26-066

Professionell Pflegen und Betreuen: Umgang mit ethischen Konfliktsituationen	 IHSN-26-067

Sucht und Abhängigkeiten	 IHSN-26-068

ADHS im Kontext von Mehrfachdiagnose: Geistig behindert und psychisch krank	 IHSN-26-069

Übergriff, Grenzverletzung und Co: Rechtliche und deeskalierende Aspekte	 IHSN-26-070

Wenn Auszubildende noch nicht belastbar sind - Umgang mit Rückzug  
und Verunsicherung	 IHSN-26-071

Pflege bei gerontopsychiatrischen Krankheitsbildern	 IHSN-26-072

Sozialrecht	 IHSN-26-073

Stress beginnt im Kopf. Achtsamkeit auch!	 IHSN-26-074

Pflichtfortbildung für zusätzliche Betreuungskräfte nach § 53b SGB XI 
(für Alltagsbegleiter)	 IHSN-26-075

Freiheitsentziehende Maßnahmen	 IHSN-26-076
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Thema/Kurzbeschreibung	 Veranstaltungs-Nr.
Unlust angehen	 IHSN-26-077

Bis hierher und nicht weiter! Rechte der Pflege gegenüber  
Patienten und Angehörigen	 IHSN-26-078

Recht für Betreuungskräfte	 IHSN-26-079

Recht kompakt: Aktuelle Rechtsfragen für Pflegekräfte	 IHSN-26-080

Rechte und Pflichten: Arbeitsplatz Wohnung	 IHSN-26-081

Rechtsfragen am Lebensende	 IHSN-26-082

Sorgfaltspflichten bei der Medikamentengabe und im Umgang mit  
Betäubungsmitteln	 IHSN-26-083

Neue Betreuungsrecht	 IHSN-26-084

Wundversorgung bei Menschen mit Demenz	 IHSN-26-085

Wundversorgung: Der Verlust ins nicht alles - Wundversorgung bei  
diabetischem Fuß Ulkus	 IHSN-26-086

Wundversorgung: Grundlagen der Wundversorgung	 IHSN-26-087

Wundversorgung: Ulcus Cruris - falsch gewickelt?	 IHSN-26-088

Wundversorgung: Wundversorgung bei Diabetischem Fußsyndrom (DFS)	 IHSN-26-089

Praxisanleitung heute - Der Spagat zwischen professioneller Praxisanleitung  
und dem Meistern des pflegerischen Alltags	 IHSN-26-090

Praxisanleitung heute - Erfolgreiche Kommunikation und Motivation  
von Auszubildenden	 IHSN-26-091

Praxisanleitung heute: "Gerade habe ich es noch gewusst…" - Strategien  
zum gelassenen Umgang mit (Prüfungs-) Ängsten Ihrer Auszubildenden	 IHSN-26-092

Praxisanleitung heute: Beurteilungs- und Bewertungsgespräche führen	 IHSN-26-093

Praxisanleitung heute: Der Konflikt als Chance - Konstruktiver Umgang  
mit Konflikten im Rahmen der Praxisanleitung	 IHSN-26-094

Praxisanleitung heute: Die Rolle als Prüfer/-in im praktischen Examen	 IHSN-26-095

Praxisanleitung heute: Gestaltung von Arbeitsaufträgen	 IHSN-26-096

Praxisanleitung heute: Kompetenzorientierte Praxisanleitung - Wie gehen wir vor?	 IHSN-26-097

Praxisanleitung heute: Lernhindernissen auf die Spur kommen	 IHSN-26-098

Praxisanleitung heute: Methodenkoffer für die professionelle Anleitung von  
Auszubildenden in der Pflege	 IHSN-26-099
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Inhouse-Schulungen

n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Inhouse-Schulung auf den Seiten 293 bis 297.

Thema/Kurzbeschreibung	 Veranstaltungs-Nr.
Praxisanleitung heute: Wenn Auszubildende noch nicht belastbar  
sind - Umgang mit Rückzug und Verunsicherung	 IHSN-26-100

Praxisanleitung heute: Zeitstress, Rolle, Leistungsdruck - So bleiben Sie  
als Praxisanleitung gesund!	 IHSN-26-101

Aufbau und Funktion des Körpers - leicht erklärt!	 IHSN-26-102

Beobachten heißt wahrnehmen - Krankenbeobachtung als unabdingbare  
Voraussetzung für den Pflegealltag	 IHSN-26-103

Prophylaxen - leicht gemacht!	 IHSN-26-104

Grundpflege - leicht gemacht!	 IHSN-26-105

Einarbeitung neuer Mitarbeitenden: So geht’s!	 IHSN-26-106

Training für Führungskräfte: "Ich soll alle motivieren und wer motiviert mich?"	 IHSN-26-107

Training für Führungskräfte: Delegieren - mehr erreichen in weniger Zeit!	 IHSN-26-108

Training für Führungskräfte: Dürfen Mitarbeitende sich jetzt alles erlauben?	 IHSN-26-109

Training für Führungskräfte: Entscheidungsfindung und Problemlösung	 IHSN-26-110

Training für Führungskräfte: Kontrolle ist gut? MDK-Prüfung und  
Heimaufsichtsbesuch	 IHSN-26-111

Training für Führungskräfte: Mitarbeitergespräche uns besondere  
Beratungssituationen erfolgreich gestalten	 IHSN-26-112

Training für Führungskräfte: Sich und andere gesund führen	 IHSN-26-113

Training für Führungskräfte: Teamentwicklung -Teams erfolgreich  
entwickeln und begleiten	 IHSN-26-114

Das soll nicht (H)Eiter werden" Infektbehandlung und Hygiene im Umgang  
mit chronischen Wunden	 IHSN-26-115

Aktuelles rund um den Expertenstandrads	 IHSN-26-116

Beratung in der Pflege nach § 45 und § 37 Abs. 3 SGB XI	 IHSN-26-117

Fachgerechte Positionsunterstützung für den Erhalt der Muskelfunktion	 IHSN-26-118

Möglichkeiten der Aromapflege	 IHSN-26-119

Harnblasenkatheterisierung und Katheterpflege	 IHSN-26-120

Umgang mir freiheitsentziehenden Maßnahmen	 IHSN-26-121

Überblick über verschiedene Krankheitsbilder	 IHSN-26-122
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Thema/Kurzbeschreibung	 Veranstaltungs-Nr.
Palliative Schmerztherapie	 IHSN-26-123

Palliativpflege bei dementiell Erkrankten	 IHSN-26-124

Gelassen im Stress: Tipps für mehr Entspannung im Alltag und Beruf	 IHSN-26-125

Selbst- und Ressourcenmanagement	 IHSN-26-126

Wach und fit im Schichtdienst	 IHSN-26-127

Altersdepression erkennen und professionell handeln	 IHSN-26-128

Begleitung von Menschen in suizidalen Krisen	 IHSN-26-129

Beziehungsgestaltung und Kommunikation in der Psychiatrie	 IHSN-26-130

Doppeldiagnose - geistig behindert, psychisch krank	 IHSN-26-131

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Neurotische und  
psychosomatische Störungen und Persönlichkeitsstörungen	 IHSN-26-132

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Gerontopsychiatrische  
Krankheitsbilder	 IHSN-26-133

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Sucht und Abhängigkeit	 IHSN-26-134

Psychiatrische Krankheitsbilder: Psychosen und schizoaffektive Störungen	 IHSN-26-135

Betreuungsrecht, Vorsorgevollmacht, Patientenverfügung	 IHSN-26-136

Internes Audit auf Basis der Qualitätsprüfungsrichtlinien	 IHSN-26-137
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Stand: 25.09.2023 

 

 
 

A)   Allgemeine Teilnahmebedingungen        
 
Präambel 
Diese allgemeinen Teilnahmebedingungen gelten mit Ausnahme der Informationsveranstaltungen für alle Bildungs-
angebote der Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH (DBZ M-V gGmbH). 
 
1. Anmeldung 
a) Die Anmeldung ist nach Eingang bei der DBZ M-V gGmbH verbindlich.  
 
b) Zur Anmeldung bestehen zwei Möglichkeiten: 
 
ba) Nutzung des Anmeldeformulars aus dem Jahresprogramm und Zusendung, nachdem es ausgefüllt und unter-
schrieben wurde, per Brief, Telefax oder als eingescannter E-Mail-Anhang an die in der Kursbeschreibung angege-
bene Bildungsstätte. Eine Bestätigung über den Eingang Ihrer Anmeldung erfolgt per E-Mail, sofern eine gültige  
E-Mail-Adresse angeben wurde. 
 
bb) Nutzung des Anmeldeformulars auf der Webseite "www.diakonisches-bildungszentrum.de" und Online-Zusen-
dung, nachdem die Teilnahmebedingungen und Datenschutzerklärung akzeptiert wurden. In diesem Fall erfolgt immer 
eine Bestätigung der Anmeldung.  
 
2. Interessensbekundung 
a) Die Interessensbekundung stellt eine unverbindliche Anfrage an die DBZ M-V gGmbH dar. 
b) Nach Eingang der Interessensbekundung bei der DBZ M-V gGmbH gehen dem Interessenten zeitnah die entspre-
chenden Vertragsunterlagen zu. Mit der Unterzeichnung des Vertrages ist die Anmeldung zur Bildungsveranstaltung 
verbindlich. 
 
3. Förderung 
a) Fördermöglichkeiten sind im Jahresprogramm ausgewiesen.  
b) Ein Rechtsanspruch auf Fördermittel besteht nicht. 
 
4. Zurückbehaltungsrecht 
Soweit für die Teilnahme eine Teilnahmebescheinigung, ein Weiterbildungszertifikat oder ein sonstiger Nachweis aus-
gestellt wird, steht der DBZ M-V gGmbH solange ein Zurückbehaltungsrecht an diesen Nachweisen zu, solange nicht 
sämtliche Verbindlichkeiten gegenüber der DBZ M-V gGmbH ausgeglichen wurden. 
 
5. Urheber- und Nutzungsrechte             
Es gilt das einfache, nicht übertragbare, personenbezogene Nutzungsrecht. Die Teilnehmenden verpflichten sich, die 
Detailinformationen zur Veranstaltung vor dem Zugriff durch unbefugte Dritte zu schützen. Die bereitgestellten Mate-
rialien und Videoinhalte dürfen nur im Rahmen der Fort- und Weiterbildung verwendet werden. Das Verändern, Ko-
pieren, Mitschneiden, Wiederveröffentlichen, Übertragen, Verbreiten, Speichern und Löschen von Inhalten ist nicht 
gestattet. Informationen und Materialien dürfen ausschließlich zu privaten, nichtkommerziellen Lernzwecken unter 
strikter Berücksichtigung von Urheberrechten benutzt werden. Die Teilnehmenden haften für Schäden, die durch wi-
derrechtliches Handeln entstehen.  
Strafrechtlich relevante Handlungen werden zur Anzeige gebracht. Bei Verstößen gegen eingeräumte Nutzungsrechte 
erlöschen diese mit sofortiger Wirkung und die Nutzung des Bildungsangebotes ist unverzüglich einzustellen. Die 
Nutzungsrechte fallen in diesem Fall automatisch an die DBZ M-V gGmbH zurück. Weiterhin ist sie berechtigt, den 
Online-Zugang zu sperren. Die DBZ M-V gGmbH als Betreiber ist von Ansprüchen Dritter aus Nichtbeachtung von 
Nutzungs- und Urheberrechten freizustellen. Dies gilt nicht, wenn der Nutzer nachweisen kann, dass er den Verstoß 
nicht zu vertreten hat. 
 
6. Videoinhalte 
Sowohl die digitalen Lernangebote als auch die Onlineseminare arbeiten neben schriftlichen Inhalten auch mit Vi-
deoinhalten. Für die Nutzung ist keine Softwareinstallation auf dem Endgerät notwendig, lediglich die Nutzung von 
Mikrofon und ggf. Webcam müssen freigegeben werden. Es obliegt dem Nutzer/der Nutzerin dafür Sorge zu tragen, 
dass sein/ihr Endgerät die Systemvoraussetzungen erfüllt. Für diese Inhalte gelten die nachfolgenden, empfohlenen 
technischen Rahmenbedingungen: 
 
•    Browser-Arten: Google Chrome, Firefox, Safari, Android-Chrome – aktuellster Stand 
•    Up-/Downstream: gemittelt 3 Mbit/s Download und 1 Mbit/s Upload 
•    Ggf. Verwendung eines Headsets 
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7. Ergänzungen Datenschutz und Schweigepflicht 
Die DBZ M-V gGmbH speichert, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten der Teilnehmenden zur ordnungsge-
mäßen Vertragserfüllung und für eigene Zwecke. Die Kontaktdaten von Anmeldenden und Teilnehmenden werden 
von der DBZ M-V gGmbH genutzt, um Informationen zu Bildungsangeboten an die vorgenannten Absender auf elekt-
ronischem und postalischem Weg zuzusenden. Anmeldende und Teilnehmende können der Nutzung, Verarbeitung 
bzw. Übermittlung ihrer Daten zu Informationszwecken jederzeit durch Mitteilung an die DBZ M-V gGmbH widerspre-
chen bzw. ihre Einwilligung widerrufen. Nach Erhalt des Widerspruchs bzw. Widerrufs wird die DBZ M-V gGmbH die 
hiervon betroffenen Daten nicht mehr zu Informationszwecken nutzen und verarbeiten bzw. die weitere Zusendung 
von Informationen einstellen.  
Die DBZ M-V gGmbH verpflichtet sich, die gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz gemäß Kirchengesetz über 
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD-Datenschutzgesetz - DSG-EKD) zu beachten. Es 
gelten die in der Datenschutzerklärung definierten Bestimmungen. Im Rahmen von Online-Seminaren und digitalen 
Lernangeboten dürfen keine personenbezogenen Daten von Teilnehmenden und keine Beiträge zu einzelnen Aktivi-
täten weder durch die DBZ M-V gGmbH noch durch die Benutzer auf andere Rechner, Server oder in andere Dateien 
außerhalb des Programms übertragen werden. 
 
8. Haftung 
Die DBZ M-V gGmbH haftet weder für Inhalte, die über die Onlineseminare und die digitalen Lernangebote vermittelt 
werden, noch für Schäden, die aus der Nutzung entstehen, es sei denn, dass solche Schäden von der DBZ M-V 
gGmbH oder einem ihrer Erfüllungsgehilfen vorsätzlich oder grob fahrlässig herbeigeführt werden. Dies gilt für alle 
Arten von Schäden, insbesondere Schäden, die durch Fehler, Verzögerungen oder Unterbrechungen in der Übermitt-
lung, bei Störungen der technischen Anlagen und/oder der Server, unrichtige Inhalte, Verlust oder Löschung von 
Daten, Viren oder in sonstiger Weise bei der Nutzung der Onlineseminare und der digitalen Lernangebote entstehen 
können. Die Haftung für Folgeschäden ist ausgeschlossen. Die DBZ M-V gGmbH übernimmt keine Verantwortung für 
Inhalte, Fehler, Rechtmäßigkeit und Funktionsfähigkeit von Internetseiten Dritter, auf die mittels Links verwiesen wird. 
Seitenaufrufe über Links erfolgen auf eigene Gefahr. 
 
 
C)   Datenschutz 
 
Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung persönlicher Daten/ 
Nutzung und Weitergabe persönlicher Daten/ 
Zweckbestimmung und Information zur Nutzung der Seite: www.diakonisches-bildungszentrum.de 
 
Datenschutzerklärung gemäß § 17 DSG-EKD 
 
1. Allgemeine Hinweise  
Die folgenden Hinweise geben einen einfachen Überblick darüber, was mit Ihren personenbezogenen Daten passiert, 
wenn Sie unsere Website besuchen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen Sie persönlich identifiziert 
werden können. Ausführliche Informationen zum Thema Datenschutz entnehmen Sie unserer unter diesem Text auf-
geführten Datenschutzerklärung. Rechtsgrundlage ist das Kirchengesetz über den Datenschutz der Evangelischen 
Kirche in Deutschland (DSG-EKD) sowie die einschlägigen Bestimmungen für das Anbieten von Telediensten und 
Betreiben von Internetauftritten.  
 
1.1 Analyse-Tools und Tools von Drittanbietern 
- entfällt -  
 
1.2 Verantwortliche Stelle gemäß § 2 Abs. 1 Satz 1 DSG-EKD  
Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH  
Geschäftsführerin: Heike Harder   Tel.: 0385 5006-155 / Fax: 0385 5006-300 
Körnerstraße 7, 19055 Schwerin  E-Mail: schwerin@dbz-mv.de  
 
1.3 Datenschutzbeauftragte/r  
Wenn Sie Fragen hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten haben, können Sie sich direkt an unsere/n 
Beauftragte/n für den Datenschutz wenden, die/der auch im Falle von Auskunftsersuchen, Anträgen oder Beschwer-
den zur Verfügung steht. E-Mail: datenschutz@dbz-mv.de  
 
1.4 Sicherheit und Schutz Ihrer personenbezogenen Daten  
Den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten nehmen wir sehr ernst. Deshalb wenden wir äußerste Sorgfalt und mo-
dernste Sicherheitsstandards an, um einen maximalen Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten. Wir 
unterliegen den Bestimmungen des Kirchengesetzes über den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland 
(DSG-EKD). Dementsprechend haben wir technische und organisatorische Maßnahmen getroffen, die sicherstellen, 
dass die Vorschriften über den Datenschutz sowohl von uns, als auch von unseren externen Dienstleistern beachtet 
werden.  
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1.5 Verschlüsselung  
Die Webseite www.diakonisches-bildungszentrum.de nutzt aus Sicherheitsgründen und zum Schutz der Übertragung 
vertraulicher Inhalte, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden, eine SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung. Eine verschlüs-
selte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des Browsers von “http://” auf “https://” wechselt und an 
dem Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile.  
 
1.6 Datenerfassung auf unserer Webseite 
Server-Log-Dateien  
Der Provider dieser Webseite erhebt und speichert Informationen, die Ihr Browser automatisch an den Webserver 
übermittelt. Dies sind:  
 
• IP-Adresse    • Datum und Uhrzeit der Anfrage  
• Zeitzonendifferenz zur Greenwich Mean Time (GMT) • Inhalt der Anforderung (konkrete Seite)  
• Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode   • jeweils übertragene Datenmenge  
• Webseite, von der die Anforderung kommt  • Browser  
• Betriebssystem und dessen Oberfläche  • Sprache und Version der Browsersoftware. 
 
Die Erhebung dieser Daten, ist technisch erforderlich, um Ihnen unsere Webseite anzuzeigen und die Stabilität und 
Sicherheit zu gewährleisten (Rechtsgrundlage § 6 Abs. 8 DSG-EKD). Eine Zusammenführung dieser Daten mit an-
deren Datenquellen wird nicht vorgenommen.  
 
2. Cookies 
Bei Nutzung einiger Bereiche bzw. Funktionen unserer Webseite werden Cookies auf Ihrem Rechner gespeichert. 
Diese Cookies sind kleine Textdateien, die unsere Webseite über den von Ihnen verwendeten Browser auf Ihrer Fest-
platte ablegt. Sie dienen dazu, unser Internetangebot insgesamt nutzerfreundlicher und effektiver zu machen. Cookies 
können keine Programme ausführen oder Viren auf Ihren Computer übertragen. Die meisten der von uns verwendeten 
Cookies sind so genannte “Session-Cookies”. Sie werden nach Ende Ihres Besuchs automatisch gelöscht. Andere 
Cookies verbleiben länger auf Ihrem Endgerät. Diese Cookies enthalten Informationen, die bei Ihrem nächsten Besuch 
auf unserer Webseite wiederverwendet werden können. Sie können Sie Ihren Browser so einstellen, dass Sie über 
das Setzen von Cookies informiert werden und Cookies nur im Einzelfall erlauben, die Annahme von Cookies für 
bestimmte Fälle oder generell ausschließen sowie das automatische Löschen der Cookies beim Schließen des Brow-
sers aktivieren. Bei der Deaktivierung von Cookies kann die Funktionalität dieser Website eingeschränkt sein. Coo-
kies, die zur Durchführung des elektronischen Kommunikationsvorgangs oder zur Bereitstellung bestimmter, von 
Ihnen erwünschter Funktionen erforderlich sind, werden auf Grundlage § 6 Abs. 8 DSG-EKD gespeichert. Der Webs-
itebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der Speicherung von Cookies zur technisch fehlerfreien und optimierten 
Bereitstellung seiner Dienste. Soweit andere Cookies (z.B. Cookies zur Analyse Ihres Surfverhaltens) gespeichert 
werden, werden diese in dieser Datenschutzerklärung gesondert behandelt.  
 
3. Anmeldeformular  
Wenn Sie uns per Anmeldeformular Anfragen zukommen lassen, werden Ihre Angaben aus dem Anmeldeformular 
inklusive der von Ihnen dort angegebenen Kontaktdaten zwecks Durchführung des Seminars und für den Fall von 
Anschlussfragen bei uns gespeichert. Diese Daten geben wir nicht ohne Ihre Einwilligung weiter. Die Verarbeitung der 
in das Anmeldeformular eingegebenen Daten erfolgt somit ausschließlich auf Grundlage Ihrer Einwilligung (§ 6 Nr. 2 
DSG-EKD). Sie können diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Dazu reicht eine formlose Mitteilung per E-Mail an 
uns. Die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitungsvorgänge bleibt vom Widerruf unberührt. 
Die von Ihnen im Anmeldeformular eingegebenen Daten verbleiben bei uns, bis Sie uns zur Löschung auffordern, Ihre 
Einwilligung zur Speicherung widerrufen oder der Zweck für die Datenspeicherung entfällt (z.B. nach abgeschlossener 
Bearbeitung Ihrer Anfrage). Zwingende gesetzliche Bestimmungen – insbesondere Aufbewahrungsfristen – bleiben 
unberührt.  
 
4. Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren  
Der für die Verarbeitung Verantwortliche erhebt und verarbeitet die personenbezogenen Daten von Bewerbern zum 
Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens auf ein Anstellungsverhältnis bzw. einen Ausbildungsplatz. Die 
Verarbeitung kann auch auf elektronischem Wege erfolgen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein Bewerber 
entsprechende Bewerbungsunterlagen per E-Mail an den für die Verarbeitung Verantwortlichen übermittelt. Schließt 
der für die Verarbeitung Verantwortliche einen Anstellungsvertrag/Ausbildungsvertrag mit einem Bewerber, werden 
die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses/Ausbildungsverhältnisses un-
ter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Wird von dem für die Verarbeitung Verantwortlichen kein 
Anstellungsvertrag/Ausbildungsvertrag mit dem Bewerber geschlossen, so werden die Bewerbungsunterlagen sechs  
Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung automatisch gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen 
berechtigten Interessen des für die Verarbeitung Verantwortlichen entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse 
in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG).  
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5. Analyse Tools, Matomo (ehemals Piwik)  
- entfällt - 
 
6. Plugins und Tools, Google Maps  
Diese Seite nutzt über eine API den Kartendienst Google Maps. Anbieter ist die Google Inc., 1600 Amphitheatre 
Parkway, Mountain View, CA 94043, USA. Zur Nutzung der Funktionen von Google Maps ist es notwendig, Ihre IP 
Adresse zu speichern. Diese Informationen werden in der Regel an einen Server von Google in den USA übertragen 
und dort gespeichert. Der Anbieter dieser Seite hat keinen Einfluss auf diese Datenübertragung. Die Nutzung von 
Google Maps erfolgt im Interesse einer ansprechenden Darstellung unserer Online-Angebote und an einer leichten 
Auffindbarkeit der von uns auf der Website angegebenen Orte. Dies stellt ein berechtigtes Interesse im Sinne von § 6 
Abs. 8 DSG-EKD dar. Mehr Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten finden Sie in der Datenschutzerklärung von 
Google: www.google.de/intl/de/policies/privacy/.  
 
7. Rechte der betroffenen Person  
Widerruf Ihrer Einwilligung zur Datenverarbeitung  
Sofern die Verarbeitung der personenbezogenen Daten auf einer erteilten Einwilligung beruht, haben Sie jederzeit 
das Recht, die Einwilligung zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund 
der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt. Für die Ausübung des Widerrufsrechts reicht 
eine formlose Mitteilung per E-Mail an uns.  
 
8. Auskunft, Sperrung, Löschung  
Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen jederzeit das Recht auf unentgeltliche Auskunft 
über Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten, deren Herkunft und Empfänger und den Zweck der Datenverar-
beitung und ggf. ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Löschung dieser Daten. Hierzu sowie zu weiteren Fragen 
zum Thema personenbezogene Daten können Sie sich jederzeit unter der im Impressum angegebenen Adresse an 
uns wenden.  
 
9. Recht auf Datenübertragbarkeit  
Sie haben das Recht, Daten, die wir auf Grundlage Ihrer Einwilligung oder in Erfüllung eines Vertrags automatisiert 
verarbeiten, an sich oder an einen Dritten in einem gängigen, maschinenlesbaren Format aushändigen zu lassen. 
Sofern Sie die direkte Übertragung der Daten an einen anderen Verantwortlichen verlangen, erfolgt dies nur, soweit 
es technisch machbar ist.  
 
10. Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde  
Im Falle datenschutzrechtlicher Verstöße steht dem Betroffenen ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichts-
behörde zu. Zuständige Aufsichtsbehörde in datenschutzrechtlichen Fragen ist der Landesdatenschutzbeauftragte 
des Bundeslandes, in dem unser Unternehmen seinen Sitz hat. Eine Liste der Datenschutzbeauftragten sowie deren 
Kontaktdaten können folgendem Link entnommen werden: www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschrif-
ten_links-node.html.  
 
11. Änderung unserer Datenschutzbestimmungen  
Wir behalten uns vor, die Datenschutzerklärung zu ändern, um sie an geänderte Rechtslagen, oder bei Änderungen 
des Dienstes sowie der Datenverarbeitung anzupassen. Dies gilt jedoch nur im Hinblick auf Erklärungen zur Daten-
verarbeitung. Sofern Einwilligungen der Nutzer erforderlich sind oder Bestandteile der Datenschutzerklärung Rege-
lungen des Vertragsverhältnisses mit den Nutzern enthalten, erfolgen die Änderungen nur mit Zustimmung der Nutzer. 
Die Nutzer werden gebeten sich regelmäßig über den Inhalt der Datenschutzerklärung zu informieren. 
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Für Ihre Notizen



Sie möchten...

- neue und spannende Kursthemen?
- bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie 
  und Bildung?
- Fortbildungen, wann immer Sie wollen?
- Teilnahme an Fortbildungen über jedes 
  Gerät und von überall aus?

Melden Sie sich zu den digitalen Fortbildungen 
wie gewohnt über unser Anmeldeformular an.

Wie wäre es mit

Digitalen Lernangeboten
Unsere Fortbildungen ab jetzt auch online
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mehr Informationen auf den

folgenden Seiten

Fortbildungen digital über unsere Lernplattform 
zu absolvieren bietet eine Vielzahl an Vorteilen. 

	9 	 Individuelle Fortbildungszeiten in einem  
	 selbst gewählten Umfeld
	9  	 Optimale Vereinbarkeit von Beruf und  
	 Familie
	9  	 Einsparung von Geld und Zeit

Sie benötigen: 
	9 	 Endgerät mit Internetverbindung
	9 	 Ausgabemöglichkeit von Ton
	9 	 Eingabemöglichkeit über Tastatur/Maus 
	 oder Touchscreen

 

Bei Fragen stehen wir Ihnen gern unterstützend 
zur Seite – beginnend beim Anmeldeprozess bis 
hin zur digitalen Teilnahme.

Ansprechpartnerin: Frau Stefanie Schlenter
Telefon: 0395 3517 1536
E-Mail: s.schlenter@dbz-mv.de



Digitale Lernangebote

Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Veranstaltungs-Nr.
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Seit 12/2020 bieten wir Ihnen neue und spannende Kursthemen über unsere digitale 
Lernplattform an. Die Themen und die Zeiten der Fortbildungen können individuell gewählt 
werden und so optimal mit dem Berufs- und Familienleben vereinbart werden. Kenntnisse 
werden nach den persönlichen Bedürfnissen und in einem selbstbestimmten Umfeld erweitert. 
Zeit und Geld für die Anfahrt zum Seminarort können eingespart werden. 

Sie haben Interesse an einem digitalen Kursthema und verfügen über ein Endgerät mit Internet-
verbindung und der Möglichkeit, Ton abspielen und Eingaben tätigen zu können? Dann melden 
Sie sich wie gewohnt über unser Anmeldeformular an. Bei Fragen – beginnend beim Anmelde- 
prozess bis hin zur digitalen Teilnahme – stehen wir Ihnen gern unterstützend zur Seite.

Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Veranstaltungs-Nr.
Aktionsbündnis Saubere Hände
Aktionsbündnis - Kurs Aktion saubere Hände	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26279-V2

Aktionsbündnis - Kurs Aktion saubere Hände (ohne Audio)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26279-OA-V2

Arbeitsschutz			 

Arbeitsschutz am Bildschirmarbeitsplatz - Lerneinheit	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26214-V4

Arbeitsschutz Basisschulung - Lerneinheit	 0,5	 25,00 €	 RN-25-22949-V3.1

Arbeitsschutz bei der Verwendung von Leitern und Tritten	 0,5	 25,00 €	 RN-25-57062

Arbeitsschutz für Führungskräfte	 0,75	 35,00 €	 RN-25-60779

Arbeitsschutz für Pflegende in der ambulanten Pflege -  
Lerneinheit	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26170-V2

Arbeitsschutz für Pflegende in der stationären Pflege -  
Lerneinheit	 0,5	 25,00 €	 RN-25-22951-V2

Arbeitsschutz für Service- und Logistikpersonal im  
Krankenhaus - Lerneinheit	 0,5	 25,00 €	 RN-25-22952-V3

Arbeitsschutz für Service- und Logistikpersonal in  
Pflegeeinrichtungen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-22952-PH-V3

Arbeitsschutz in der ambulanten Pflege - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-26170-V2-KW

Arbeitsschutz in der stationären Pflege - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-22951-V2-KW

Brandschutz
Brandschutz (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51247-LS

Brandschutz für administratives und  
nicht-pflegerisches Personal	 0,75	 35,00 €	 RN-25-22959-V5.1

Brandschutz für Brandschutzhelfende	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26227-V5



Digitale Lernangebote

Brandschutz in der ambulanten Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30919-V2

Brandschutz in der ambulanten Pflege - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-30919-V2-kw

Brandschutz in der stationären Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-22957-V3

Brandschutz in der stationären Pflege - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-22957-V3-KW

Compliance
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz - Auffrischung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26213-V2

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-26260-V2-kw

Allgemeines Gleich-Behandlungs-Gesetz (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-57012

Beratungseinsatz nach § 37 Abs. 3 SGB XI	 0,5	 25,00 €	 RN-25-57054

Compliance -  Kurs Erstunterweisung Allgemeines  
Gleichbehandlungsgesetz	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26260-V2

Compliance - Kurs Antikorruption im Gesundheitswesen	 1,5	 45,00 €	 RN-25-30849-V2

Compliance - Kurs Ärztliche Aufklärung und Informationspflichten	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26225-V2

Compliance - Kurs Rechtliche Absicherung pflegerischen  
Handelns	 1	 35,00 €	 RN-25-50634

Das Jugendarbeitsschutzgesetz	 0,75	 35,00 €	 RN-25-50636

Freiheitseinschränkende Maßnahmen im Krankenhaus	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51189

Freiheitseinschränkende Maßnahmen in der Pflege	 1	 35,00 €	 RN-25-26265-V3

Freiheitseinschränkende Maßnahmen in psychiatrischen  
Einrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-57004

Grundlagen der Krankenhausfinanzierung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51252

Grundlagen des Lieferkettenmanagements:  
Kostenreduzierung und Lieferoptimierung	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-OPER45_A03_DEDE

Hinweisgeberschutzgesetz	 0,5	 25,00 €	 RN-25-59795

Korruptionsbekämpfung in der Pflege	 0,5	 25,00 €	 RN-25-58523

Pflege-Charta	 0,5	 25,00 €	 RN-25-57045

Sachgerechter Umgang mit Arzneimitteln	 1,25	 45,00 €	 RN-25-26264-V2

Datenschutz			 

Datenschutz - Kurs Basiswissen für katholische Pflege-  
und Betreuungseinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30898-V2
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Datenschutz - Kurs Basiswissen für Pflegeeinrichtungen -  
Evangelisches Datenschutzrecht	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30573-V2

Datenschutz - Kurs für ambulante Pflegeeinrichtungen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26171-V2

Datenschutz - Kurs Informationssicherheit im Homeoffice	 0,75	 35,00 €	 RN-25-43181

Datenschutz - Lerneinheit Basiswissen in Pflegeeinrichtungen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-22963-V4

Datenschutz - Lerneinheit für Pflegende in Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-22960-V3

Datenschutz (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-51248-LS

Datenschutz in der ambulanten Pflege - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-26171-V2-KW

Datenschutz in der stationären Pflege - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-22963-V4-KW

Wissen auf einen Klick - Datenschutz und Meldepflichten  
in der ambulanten Pflege	 0	 25,00 €	 RN-25-26171-V2-VID4

Wissen auf einen Klick - Datenschutz und Meldepflichten  
in der stationären Pflege	 0	 25,00 €	 RN-25-22963-V4-VID4

Informationssicherheit
Datenschutz - Kurs Informationssicherheit im Homeoffice	 0,75	 35,00 €	 RN-25-43181

Informationssicherheit in der Gesundheitsversorgung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-40013-V2

Informationssicherheit in Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51250

Informationssicherheit in Pflegeeinrichtungen - kurz wiederholt	 0,3	 25,00 €	 RN-25-51250-kw

Fahrzeuge und Personenbeförderung
Fahrzeuge und Personenbeförderung - Lerneinheit  
Beförderung von Personen mit Rollstuhl im Kleinbus	 0,75	 35,00 €	 RN-25-46254

Fahrzeuge und Personenbeförderung - Lerneinheit  
Führen von Fahrzeugen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30913

Gefahrenstoffe und Umweltstoffe
Gefahrstoffe in der ambulanten Pflege - Lerneinheit	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26169-V2

Gefahrstoffe und Umweltschutz - Lerneinheit  
Abfallentsorgung in Gesundheitseinrichtungen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26290-V2

Gefahrstoffe und Umweltschutz - Lerneinheit  
Biologische Arbeitsstoffe	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26292-V4

Gefahrstoffe und Umweltschutz Basisschulung - Lerneinheit	 0,5	 25,00 €	 RN-25-22995-V4
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Gesundheitsschutz
Die betriebsärztliche Betreuung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-23027-V2

Gesundheitsschutz	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26273-V3

Körperliche und psychische Erschöpfung im Pflegealltag	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26261-V2

Menschen sicher bewegen - Grundprinzipien	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51284

Rückengerechtes Arbeiten	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26224-V2

Stress und Stressbewältigung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26255-V2

Hygiene 
Hygiene - Der Ausbreitung von Infektionen vorbeugen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-42951

Hygiene - Lerneinheit Standardmaßnahmen für  
Pflegende in Pflegeheimen	 1	 35,00 €	 RN-25-22984-V2

Hygiene - Lerneinheit Standardmaßnahmen für Servicekräfte	 0,75	 35,00 €	 RN-25-22982-V2

Hygiene - Schutz vor Ansteckung (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-42951-LS-V2

Hygiene - Übertragungsbasierte Infektionsprävention	 0,25	 25,00 €	 RN-25-43018

Hygiene in der ambulanten Pflege	 0,5	 25,00 €	 RN-25-30917-V2

Hygiene Standardmaßnahmen: Grundlagen - Lerneinheit	 0,5	 25,00 €	 RN-25-22981-V3

Hygienisch arbeiten (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51249-LS

Lerneinheit MRE für ambulante Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-41164

MRE und andere relevante Erreger in stationären  
Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-41165-V2

Wäschehygiene in der außerklinischen Intensivpflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-50644

Lebensmittelhygiene
Belehrung gemäß § 42 und § 43 IfSG und HACCP	 0,75	 35,00 €	 RN-25-37334-V2

Lebensmittelhygiene - Auffrischung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26220-V2

Lebensmittelhygiene - Kurs Erstunterweisung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26245-V2

Lebensmittelhygiene in der ambulanten Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30918-V2

Lebensmittelhygiene in der ambulanten Pflege - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-30918-V2-kw

Lebensmittelhygiene und HACCP in Kindertagesstätten	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26222-V2
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Leichte Sprache
Allgemeines Gleich-Behandlungs-Gesetz (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-57012

Arbeits-Schutz (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51246-LS

Brandschutz (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51247-LS

Datenschutz (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-51248-LS

Grundpflege - Ankleiden (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30916-LS

Grundpflege - Körper waschen (Leichte Sprache)	 1	 35,00 €	 RN-25-30914-LS

Grundpflege - Mund pflegen (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30915-LS

Hygiene - Schutz vor Ansteckung (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-42951-LS-V2

Hygienisch arbeiten (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51249-LS

Medizinprodukte 
Medizinprodukte - Auffrischung für Benutzende	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26291-V3.1

Medizinprodukte - Grundlagen für Betreiber und Benutzende	 1	 35,00 €	 RN-25-26259-V3.1

Medizinprodukte in Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51269-V1.1

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen und Reanimation
Sofortmaßnahmen in Notfällen (einfach erklärt)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-58526-EE

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - Erstunterweisung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26244-V3

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - Kurs Auffrischung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26219-V3

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen -  
Lebensrettende Basismaßnahmen in der Pädiatrie	 0,75	 35,00 €	 RN-25-43492

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - Vorgehen bei  
kritischen medizinischen Kindernotfällen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-50661

Notfallsituationen in der außerklinischen Intensivpflege	 1	 35,00 €	 RN-25-50646

Expertenstandard - Beziehungsgestaltung bei Demenz
Expertenstandard - Kurs Beziehungsgestaltung bei Demenz	 1	 35,00 €	 RN-25-26193

Expertenstandard - Kurs Beziehungsgestaltung bei Demenz  
Auffrischung Pflegeeinrichtungen	 1	 35,00 €	 RN-25-42935

Expertenstandard - Kurs Beziehungsgestaltung bei Demenz  
für ambulante Pflegeeinrichtungen	 1	 35,00 €	 RN-25-42936
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Expertenstandard - Chronische Wunden
Expertenstandard - Kurs chronische Wunden  
Auffrischung Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26296

Expertenstandard - Kurs Chronische Wunden für  
ambulante Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30922

Expertenstandard - Kurs chronische Wunden 	 1	 35,00 €	 RN-25-26252-V2

Expertenstandard - Dekubitusprophylaxe
Expertenstandard - Kurs Dekubitusprophylaxe	 1,25	 45,00 €	 RN-25-26248-V2

Expertenstandard - Kurs Dekubitusprophylaxe  
Auffrischung Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26274-V3

Expertenstandard - Kurs Dekubitusprophylaxe für  
ambulante Pflegeeinrichtungen	 1	 35,00 €	 RN-25-30923

Expertenstandard - Entlassungsmanagement
Expertenstandard - Kurs Entlassungsmanagement	 1	 35,00 €	 RN-25-26257-V2

Expertenstandard - Kurs Entlassungsmanagement  
Auffrischung Pflegeeinrichtungen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26281-V2

Expertenstandard - Kurs Entlassungsmanagement für  
ambulante Pflegeeinrichtungen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-39948

Expertenstandard - Erhaltung und Förderung der Mobilität
Expertenstandard - Kurs Erhaltung und Förderung der Mobilität	 1,25	 45,00 €	 RN-25-26263-V2

Expertenstandard - Kurs Erhaltung und Förderung der  
Mobilität Auffrischung Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26282-V2

Expertenstandard - Kurs Erhaltung und Förderung  
der Mobilität für ambulante Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30924-V2

Expertenstandard - Ernährungsmanagement
Expertenstandard - Kurs Ernährungsmanagement	 1,25	 45,00 €	 RN-25-26258-V2

Expertenstandard - Kurs Ernährungsmanagement  
Auffrischung Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26284

Expertenstandard – Kurs Ernährungsmanagement für  
ambulante Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30925
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Expertenstandard - Förderung der Kontinenz			 
Expertenstandard - Kurs Förderung der Mundgesundheit	 1	 35,00 €	 RN-25-51145

Expertenstandard Mundgesundheit - Kinder und  
Jugendliche im Krankenhaus	 0,5	 25,00 €	 RN-25-63272

Expertenstandard Mundgesundheit - Kinder und  
Jugendliche in der außerklinischen Pflege	 0,5	 25,00 €	 RN-25-64006

Expertenstandard - Förderung der Mundgesundheit			 

Expertenstandard - Kurs Förderung der Mundgesundheit	 1	 35,00 €	 RN-25-51145

Expertenstandard Mundgesundheit - Kinder und  
Jugendliche im Krankenhaus	 0,5	 25,00 €	 RN-25-63272

Expertenstandard Mundgesundheit - Kinder und  
Jugendliche in der außerklinischen Pflege	 0,5	 25,00 €	 RN-25-64006

Expertenstandard - Hautintegrität in Pflegeeinrichtungen			 

Expertenstandard Erhaltung und Förderung der Hautintegrität	 1	 35,00 €	 RN-25-55833

Expertenstandard Erhaltung und Förderung der  
Hautintegrität (ohne Audio)	 1	 35,00 €	 RN-25-55833-OA

Expertenstandard Erhaltung und Förderung der  
Hautintegrität in der ambulanten Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-59998

Expertenstandard Erhaltung und Förderung der Hautintegrität  
in der stationären Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-59891

Expertenstandard - Schmerzmanagement			 

Expertenstandard - Kurs Schmerzmanagement	 1,25	 45,00 €	 RN-25-42764

Expertenstandard - Kurs Schmerzmanagement  
ambulante Pflege	 1	 35,00 €	 RN-25-42939

Expertenstandard - Kurs Schmerzmanagement  
Auffrischung Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-42938

Expertenstandard - Sturzprophylaxe			 

Expertenstandard Sturzprophylaxe	 1	 35,00 €	 RN-25-26251-V3

Expertenstandard Sturzprophylaxe in der ambulanten Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30921-V2

Expertenstandard Sturzprophylaxe in der stationären Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26276-V2
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Beatmung			 

Beatmung von Kindern - Grundlagen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-43493

Grundlagen der Atmung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-60572

Grundlagen der Beatmungstherapie	 0,75	 35,00 €	 RN-25-43012-V2

Prävention von Pneumonien bei beatmeten Menschen -  
nach den Empfehlungen der KRINKO	 0,5	 25,00 €	 RN-25-53218

Pro on the Go - Atmung beurteilen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-56246

Umgang mit Sauerstoff in der Pflege	 0,5	 25,00 €	 RN-25-60039

Unterstützung und Förderung der Atmung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-60281

Chronische Erkrankungen			 

Chronische Erkrankungen: Asthma - Grundlagen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26183-V2

Chronische Erkrankungen: COPD - Grundlagen	 1	 35,00 €	 RN-25-26184-V2

Chronische Erkrankungen: Diabetes - Grundlagen	 1,25	 45,00 €	 RN-25-26185-V2

Chronische Erkrankungen: Herzinsuffizienz - Grundlagen	 1	 35,00 €	 RN-25-26186-V2

English for Healthcare			 

Basic English/Grundlagen in Englisch für Mitarbeitende  
im Gesundheitswesen (A2)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-58363

English for Healthcare/Englisch für Mitarbeitende im  
Gesundheitswesen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-56853

Intermediate English/Englisch im Gesundheitswesen  
für Fortgeschrittene (B1)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-58263

Enterale Ernährung			 

Enterale Ernährung in der Pädiatrie	 1	 35,00 €	 RN-25-51082

Ernährungssonden zur enteralen Ernährung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-58362

Enterostoma - pflegerische Versorgung			 

Enterostoma pflegerisch versorgen - Grundlagen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-59857

Pro on the Go - Enterostoma: Beutel entleeren	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60278

Pro on the Go - Enterostoma: Beutel wechseln bei  
zweiteiligem Versorgungssystem	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60867

Pro on the Go - Enterostoma: Einteiliges  
Versorgungssystem wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60279
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Pro on the Go - Enterostoma: Zweiteiliges  
Versorgungssystem wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60280

Entwicklungen in der Pflege			 

Aktuelle Entwicklungen in der Pflege -  
Was macht der Medizinische Dienst?	 0,75	 35,00 €	 RN-25-42940

Hilfsmittel- und Pflegehilfsmittel-Indikationen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-52937

Hilfsmittel- und Pflegehilfsmittelversorgung	 0,25	 25,00 €	 RN-25-51270

Pflege-Charta	 0,5	 25,00 €	 RN-25-57045

Telematikinfrastruktur in der Pflege	 0,25	 25,00 €	 RN-25-63969

Evidenzbasierte Pflege			 

Evidenzbasierte Pflege - Der Pflegeprozess - Ein Modell  
für geplante und professionelle Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-44724

Evidenzbasierte Pflege – Evidence Based Nursing –  
Grundlagen	 1	 35,00 €	 RN-25-50651

Evidenzbasierte Pflege - Expertenstandards und  
Leitlinien in der Pflege (Glottisschlag)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-44725-GS

Fachwissen für Pflegehilfspersonen			 

Fachwissen für Pflegehelfende - Förderung der  
Hautintegrität in der Pflege	 0,5	 25,00 €	 RN-25-57044

Fachwissen für Pflegehelfende - Kontinenzförderung	 1	 35,00 €	 RN-25-32073-V2

Fachwissen für Pflegehelfende - Sturzprophylaxe	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30900-V2

Fachwissen für Pflegehilfskräfte - Akute und  
chronische Schmerzen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30901

Fachwissen für Pflegehilfskräfte - Chronische Wunden	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30902

Fachwissen für Pflegehilfskräfte - Dekubitusprophylaxe	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30899

Fachwissen für Pflegehilfskräfte - Förderung der  
oralen Ernährung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30903

Fachwissen für Pflegehilfspersonen - Beziehungsgestaltung  
bei Demenz	 1	 35,00 €	 RN-25-43498

Führungs- und Soft Skills			 

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz - Auffrischung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26213-V2

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-26260-V2-kw
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Arbeiten im Team	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26266-V2

Arbeitsschutz für Führungskräfte	 0,75	 35,00 €	 RN-25-60779

Compliance -  Kurs Erstunterweisung Allgemeines  
Gleichbehandlungsgesetz	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26260-V2

Compliance - Kurs Antikorruption im Gesundheitswesen	 1,5	 45,00 €	 RN-25-30849-V2

Compliance - Kurs Ärztliche Aufklärung und Informationspflichten	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26225-V2

Compliance - Kurs Rechtliche Absicherung pflegerischen  
Handelns	 1	 35,00 €	 RN-25-50634

Freiheitseinschränkende Maßnahmen im Krankenhaus	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51189

Freiheitseinschränkende Maßnahmen in der Pflege	 1	 35,00 €	 RN-25-26265-V3

Freiheitseinschränkende Maßnahmen in  
psychiatrischen Einrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-57004

Gespräche im Gesundheitswesen -  
Botschaften verstehen nach Schulz von Thun	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51253

Qualitätsmanagement - Kurs CIRS  
(Critical Incident Reporting System)	 0,25	 25,00 €	 RN-25-26204-V2

Sachgerechter Umgang mit Arzneimitteln	 1,25	 45,00 €	 RN-25-26264-V2

Umgang mit schwierigen Gesprächen	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_06_A03_BS_DE

Zeitmanagement	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26254-V2

Hauswirtschaft
Anwendung von Reinigungs- und Desinfektionsmitteln	 0,5	 25,00 €	 RN-25-60443

Die Bedeutung von Reinigung im Gesundheits- und Sozialwesen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60288

Integration von Pflegenden aus dem Ausland			 

Das deutsche Gesundheitssystem	 0,5	 25,00 €	 RN-25-60038

Fachbezogenes Deutsch - Berichten und Besprechen  
bei der Dienstübergabe	 0,5	 25,00 €	 RN-25-56856

Fachbezogenes Deutsch - Körper waschen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-56855

Fachbezogenes Deutsch - Transfer in den Rollstuhl	 0,75	 35,00 €	 RN-25-56857

Fachbezogenes Deutsch - Unterstützen bei der  
Nahrungsaufnahme	 0,75	 35,00 €	 RN-25-56854

Fachbezogenes Deutsch - Theoretische Grundlagen  
für die Pflege 	 0,5	 25,00 €	 RN-25-56963
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Internationale Fachpersonen erfolgreich integrieren -  
Interkulturelle Kommunikation	 0,75	 35,00 €	 RN-25-53781

Internationale Fachpersonen erfolgreich integrieren -  
Sprachförderinstrumente	 0,75	 35,00 €	 RN-25-50633

Klimawandel Pflege			 

Nachhaltigkeit und Klimaschutz in Gesundheitseinrichtungen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-51261

Richtig handeln bei Hitze in Pflegeeinrichtungen	 1	 35,00 €	 RN-25-57053

Richtig handeln bei Hitze in Pflegeeinrichtungen -  
kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57053-kw

Kommunikation mit Menschen im Wachkoma			 

Kommunikation mit Menschen im Wachkoma	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26176

Krankheitslehre Pädiatrie			 

Krankheitslehre Pädiatrie - Chronisches Darmversagen  
im Kindesalter	 0,25	 25,00 €	 RN-25-51734

Sepsis bei Kindern und Jugendlichen erkennen und  
richtig handeln	 0,5	 25,00 €	 RN-25-63972

Künstliche Intelligenz im Gesundheits- und Sozialwesen
Förderung von Innovation und Experimentieren mit KI	 0,42	 25,00 €	 RSKS-25-AGT04_A03_DEDE

Halluzinationen, Ungenauigkeiten und  
Voreingenommenheit bei KI erkennen	 0,46	 25,00 €	 RSKS-25-AGT02_A02_DEDE

KI als Teammitglied nutzen	 0,52	 25,00 €	 RSKS-25-AGT05_A01_DEDE

Künstliche Intelligenz im Gesundheitswesen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-77536

Umgang mit ethischen Herausforderungen und Risiken	 0,49	 25,00 €	 RSKS-25-AGT02_A01_DEDE

Leichte Sprache (gesamt)			 
Allgemeines Gleich-Behandlungs-Gesetz (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-57012

Arbeits-Schutz (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51246-LS

Brandschutz (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51247-LS

Datenschutz (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-51248-LS

Grundpflege - Ankleiden (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30916-LS

Grundpflege - Körper waschen (Leichte Sprache)	 1	 35,00 €	 RN-25-30914-LS

Grundpflege - Mund pflegen (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30915-LS
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Hygiene - Schutz vor Ansteckung (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-42951-LS-V2

Hygienisch arbeiten (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51249-LS

Leichte Sprache (Grundpflege)
Grundpflege - Ankleiden (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30916-LS

Grundpflege - Körper waschen (Leichte Sprache)	 1	 35,00 €	 RN-25-30914-LS

Grundpflege - Mund pflegen (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30915-LS

Nosokomiale Infektionen		

Hygiene - Übertragungsbasierte Infektionsprävention	 0,25	 25,00 €	 RN-25-43018

Infektionsprävention in der ambulanten und stationären  
Pflege - nach den Empfehlungen der KRINKO	 0,5	 25,00 €	 RN-25-53217

Nosokomiale Infektionen - Pneumonien im  
Krankenhaus verhindern	 0,25	 25,00 €	 RN-25-26200-V3

Nosokomiale Infektionen - Postoperative Wundinfektionen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-26203-V3

Nosokomiale Infektionen - Prävention von  
Katheter-assoziierten Harnwegsinfektionen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26223-V3

Nosokomiale Infektionen - Sepsis	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26216-V3

Prävention von Haut- und Weichteilinfektionen -  
nach den Empfehlungen der KRINKO	 0,5	 25,00 €	 RN-25-53214

Prävention von Infektionen durch zentrale Gefäßkatheter - 
nach den Empfehlungen der KRINKO	 0,5	 25,00 €	 RN-25-53215

Prävention von Katheter-assoziierten Harnwegsinfektionen - 
nach den Empfehlungen der KRINKO	 0,5	 25,00 €	 RN-25-53216

Prävention von Pneumonien bei beatmeten Menschen - 
nach den Empfehlungen der KRINKO	 0,5	 25,00 €	 RN-25-53218

Sepsis bei Kindern und Jugendlichen erkennen und  
richtig handeln	 0,5	 25,00 €	 RN-25-63972

Sepsis erkennen und richtig handeln	 0,5	 25,00 €	 RN-25-53219

Palliativpflege
Betreuungsverfügung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-60274

Palliative Care - Einführung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26178-V2

Patientenverfügung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-59896

Vorsorgevollmacht	 0,5	 25,00 €	 RN-25-60272
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Parenterale Ernährung im außerklinischen Setting			 

Ernährungssonden zur enteralen Ernährung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-58362

Heimparenterale Ernährung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26180-V2

Parenterale Ernährung in der Pädiatrie	 1	 35,00 €	 RN-25-50645

Perspektiven: Wie ist es, wenn… / Vollständiges Wissen zum Paketpreis von nur 25,00 €
Perspektiven: Wie ist es, wenn ich auf Deutsch nicht  
alles verstehe?	 0		  RN-25-60781

Perspektiven: Wie ist es, wenn ich die verwendete  
Fachsprache nicht verstehe?	 0		  RN-25-60780

Perspektiven: Wie ist es, wenn ich im Wachkoma liege?	 0		  RN-25-63971

Perspektiven: Wie ist es, wenn ich mich als betroffene  
oder angehörige Person nicht ernstgenommen fühle?	 0		  RN-25-61052

Perspektiven: Wie ist es, wenn ich Stimmen höre?	 0		  RN-25-62054

Perspektiven: Wie ist es, wenn meine Bedürfnisse  
übersehen werden?	 0		  RN-25-62053

Pflege und Lernen
Lernen in der Praxis mithilfe von Lernmodellen unterstützen	 1	 35,00 €	 RN-25-50632

Professionelles Selbstverständnis in der Pflege	 1	 35,00 €	 RN-25-50635

Pflegewissen Grundpflege			 

Grundpflege - Ankleiden	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30916

Grundpflege - Ankleiden (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30916-LS

Grundpflege - Körperwaschung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30914

Grundpflege - Mundpflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30915

Teilwaschung - Intimpflege	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26247-V3

POCT (Point of Care Testing / Personennahe Diagnostik)
Corona-Schnelltest	 0,5	 25,00 €	 RN-25-60020

Urin-Teststreifen-Untersuchung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-48542

Praktische Pflege
Dysphagie	 1	 35,00 €	 RN-25-50639

Inkontinenzmaterial anlegen - aber richtig	 0,25	 25,00 €	 RN-25-63493
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Prävention von Gewalt
Deeskalation - Richtiges Verhalten üben	 0,25	 25,00 €	 RN-25-42742

Prävention von Gewalt und sexualisierter Gewalt im Gesundheitswesen	 0,75	 35,00 €	
RN-25-53367

Pro on the Go
Pro on the Go - Applikation von transdermalen Pflastern	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53284

Pro on the Go - Atmung beurteilen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-56246

Pro on the Go - Augentropfen und -salbe verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57031

Pro on the Go - Bewusstsein beurteilen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57591X

Pro on the Go - Blasenkatheterbeutel leeren und wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57036

Pro on the Go - Blockierten Atemweg befreien	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53212

Pro on the Go - Blutdruck messen	 0,25	 25,00 €	 RS-24-54769

Pro on the Go - Blutzuckermessung	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53281

Pro on the Go - Dosier-Aerosole und Pulver-Inhalatoren  
richtig anwenden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57030

Pro on the Go - Enterostoma: Beutel entleeren	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60278

Pro on the Go - Enterostoma: Beutel wechseln bei  
zweiteiligem Versorgungssystem	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60867

Pro on the Go - Enterostoma: Einteiliges  
Versorgungssystem wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60279

Pro on the Go - Enterostoma: Zweiteiliges  
Versorgungssystem wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60280

Pro on the Go - Flüssigkeitsbilanzierung	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57035X

Pro on the Go - Grundlagen für perkutane Ernährungssonden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57039

Pro on the Go - Insulininjektion	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53282

Pro on the Go - Kälteträger auflegen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54768

Pro on the Go - Kompressionsstrümpfe an- und ausziehen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57037

Pro on the Go - Kompressionsverband anlegen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57038

Pro on the Go - Körpertemperatur messen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-56247

Pro on the Go - Medikamente auf die Haut auftragen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57032

Pro on the Go - Medikamente oral verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57034
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Pro on the Go - Medikamentengabe über eine Magensonde	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60548

Pro on the Go - Medikamentengabe über eine  
perkutane Ernährungssonde	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58525

Pro on the Go - Pflege von Personen, die eine Dialyse erhalten	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53220

Pro on the Go - Pflegewissen zu Asthma	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57027

Pro on the Go - Pflegewissen zu COPD	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57026

Pro on the Go - Pflegewissen zu Diabetes Typ 2	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57025

Pro on the Go - Pflegewissen zu Herzinsuffizienz	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57023

Pro on the Go - Pflegewissen zu Hypertonie	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57024

Pro on the Go - Pflegewissen zu KHK	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57022

Pro on the Go - Pflegewissen zu Schlaganfall	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57029

Pro on the Go - Puls messen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54765

Pro on the Go - Schmerzbeurteilung	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53210

Pro on the Go - SIS-Dokumentation in der ambulanten Pflege	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57519

Pro on the Go - SIS-Dokumentation in der stationären Pflege	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57518

Pro on the Go - Sondennahrung mit Bolusspritze verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58396

Pro on the Go - Sondennahrung mit  
Ernährungspumpe verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57040

Pro on the Go - Sondennahrung mit  
Schwerkraftsystem verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58397

Pro on the Go - Sterile Handschuhe anziehen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54767

Pro on the Go - Subkutane Injektionen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57033

Pro on the Go - Suppositorien anwenden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57043

Pro on the Go - Umgang mit dem suprapubischen Katheter	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57043

Pro on the Go - Verbandwechsel bei perkutanen  
Ernährungssonden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57041

Pro on the Go - Verbandwechsel beim suprapubischen Katheter	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58283

Pro on the Go - Verhalten bei Nadelstichverletzungen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54766

Pro on the Go - Chronische Erkrankungen
Pro on the Go - Pflege von Personen, die eine Dialyse erhalten	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53220

Pro on the Go - Pflegewissen zu Asthma	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57027
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Pro on the Go - Pflegewissen zu COPD	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57026

Pro on the Go - Pflegewissen zu Diabetes Typ 2	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57025

Pro on the Go - Pflegewissen zu Herzinsuffizienz	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57023

Pro on the Go - Pflegewissen zu Hypertonie	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57024

Pro on the Go - Pflegewissen zu KHK	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57022

Pro on the Go - Pflegewissen zu Schlaganfall	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57029

Pro on the Go - Enterostoma
Pro on the Go - Enterostoma: Beutel entleeren	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60278

Pro on the Go - Enterostoma: Beutel wechseln bei  
zweiteiligem Versorgungssystem	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60867

Pro on the Go - Enterostoma: Einteiliges  
Versorgungssystem wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60279

Pro on the Go - Enterostoma: Zweiteiliges  
Versorgungssystem wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60280

Pro on the Go - Krankenbeobachtung
Pro on the Go - Bewusstsein beurteilen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57591X

Pro on the Go - Blutdruck messen	 0,25	 25,00 €	 RS-24-54769

Pro on the Go - Blutzuckermessung	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53281

Pro on the Go - Materielle Qualifikation
Pro on the Go - Applikation von transdermalen Pflastern	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53284

Pro on the Go - Atmung beurteilen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-56246

Pro on the Go - Augentropfen und -salbe verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57031

Pro on the Go - Bewusstsein beurteilen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57591X

Pro on the Go - Blasenkatheterbeutel leeren und wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57036

Pro on the Go - Blutdruck messen	 0,25	 25,00 €	 RS-24-54769

Pro on the Go - Blutzuckermessung	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53281

Pro on the Go - Dosier-Aerosole und Pulver-Inhalatoren  
richtig anwenden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57030

Pro on the Go - Enterostoma: Beutel entleeren	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60278

Pro on the Go - Enterostoma: Beutel wechseln bei z 
weiteiligem Versorgungssystem	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60867

321

Digitale Lernangebote

Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Veranstaltungs-Nr.



Digitale Lernangebote

Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Veranstaltungs-Nr.

322

Di
gi

ta
le

 L
er

na
ng

eb
ot

e

n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 269 bis 273.

Pro on the Go - Enterostoma: Einteiliges  
Versorgungssystem wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60279

Pro on the Go - Enterostoma: Zweiteiliges  
Versorgungssystem wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60280

Pro on the Go - Flüssigkeitsbilanzierung	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57035X

Pro on the Go - Insulininjektion	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53282

Pro on the Go - Kälteträger auflegen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54768

Pro on the Go - Kompressionsstrümpfe an- und ausziehen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57037

Pro on the Go - Körpertemperatur messen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-56247

Pro on the Go - Medikamente auf die Haut auftragen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57032

Pro on the Go - Medikamente oral verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57034

Pro on the Go - Puls messen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54765

Pro on the Go - Schmerzbeurteilung	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53210

Pro on the Go - Subkutane Injektionen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57033

Pro on the Go - Umgang mit dem suprapubischen Katheter	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57043

Pro on the Go - Verbandwechsel bei perkutanen  
Ernährungssonden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57041

Pro on the Go - Verbandwechsel beim suprapubischen Katheter	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58283

Pro on the Go - Medikamenten-Applikation
Pro on the Go - Applikation von transdermalen Pflastern	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53284

Pro on the Go - Dosier-Aerosole und Pulver-Inhalatoren  
richtig anwenden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57030

Pro on the Go - Medikamente auf die Haut auftragen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57032

Pro on the Go - Medikamente oral verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57034

Pro on the Go - Medikamentengabe über eine Magensonde	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60548

Pro on the Go - Medikamentengabe über eine perkutane  
Ernährungssonde	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58525

Pro on the Go - Suppositorien anwenden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57043

Pro on the Go - PEG
Pro on the Go - Grundlagen für perkutane Ernährungssonden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57039
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Pro on the Go - Medikamentengabe über eine perkutane  
Ernährungssonde	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58525

Pro on the Go - Sondennahrung mit Bolusspritze verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58396

Pro on the Go - Sondennahrung mit Ernährungspumpe  
verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57040

Pro on the Go - Sondennahrung mit Schwerkraftsystem  
verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58397

Pro on the Go - Verbandwechsel bei perkutanen  
Ernährungssonden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57041

Pro on the Go - Physikalische Maßnahmen
Pro on the Go - Kälteträger auflegen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54768

Pro on the Go - Schritt-für-Schritt-Anleitung			 

Pro on the Go - Kompressionsverband anlegen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57038

Pro on the Go - Sterile Handschuhe anziehen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54767

Pro on the Go - Verhalten bei Nadelstichverletzungen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54766

Pro on the Go - Suprapubischer Blasenkatheter			 

Pro on the Go - Blasenkatheterbeutel leeren und wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57036

Pro on the Go - Umgang mit dem suprapubischen Katheter	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57043

Pro on the Go - Verbandwechsel beim suprapubischen Katheter	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58283

Pro on the Go - Verhalten bei Notfällen
Pro on the Go - Blockierten Atemweg befreien	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53212

Pro on the Go - Vitalzeichenkontrolle
Pro on the Go - Atmung beurteilen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-56246

Pro on the Go - Bewusstsein beurteilen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57591X

Pro on the Go - Blutdruck messen	 0,25	 25,00 €	 RS-24-54769

Pro on the Go - Körpertemperatur messen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-56247

Pro on the Go - Puls messen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54765

Psychiatrisches Grundwissen
Arzneimittel - Psychopharmaka	 1	 35,00 €	 RN-25-43488

Deeskalation - Richtiges Verhalten üben	 0,25	 25,00 €	 RN-25-42742

Drogenkonsum & Suchtverhalten	 0,75	 35,00 €	 RN-25-43484
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Freiheitseinschränkende Maßnahmen in psychiatrischen  
Einrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-57004

Psychische Krisen erkennen und professionell begleiten	 0,75	 35,00 €	 RN-25-43487

Resilienz - Das Immunsystem der Seele	 0,75	 35,00 €	 RN-25-43480

Suizidalität erkennen und sicher handeln	 1	 35,00 €	 RN-25-43485

Umgang mit alkoholkranken Menschen	 1	 35,00 €	 RN-25-26190

Qualitätsmanagement
Delegieren im PeBeM-Qualifikationsmix	 0,5	 25,00 €	 RN-25-61015

Lob- und Beschwerdemanagement	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26202-V2

PeBeM - Das Personalbemessungsinstrument in der  
stationären Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-57050

PeBeM - Pflegemaßnahmen planen in der stationären Pflege	 0,5	 25,00 €	 RN-25-58358

Pro on the Go - SIS-Dokumentation in der ambulanten Pflege	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57519

Pro on the Go - SIS-Dokumentation in der stationären Pflege	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57518

Qualitätsmanagement - Kurs CIRS  
(Critical Incident Reporting System)	 0,25	 25,00 €	 RN-25-26204-V2

Strukturmodell und SIS ® in der Pflegepraxis	 1	 35,00 €	 RN-25-57049

Telematikinfrastruktur in der Pflege	 0,25	 25,00 €	 RN-25-63969

Reflektieren und Handeln
Ethik in der Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-15126-V2

LSBTIQ+ sensible Gesundheitsförderung	 1	 35,00 €	 RN-25-51262

Reflektieren und Handeln - Kulturelle Kompetenz für  
Gesundheitsberufe	 0,75	 35,00 €	 RN-25-42632

Spiritualität als Ressource im Gesundheitswesen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-61220

Skillsoft - Führungsskills
Abläufe mithilfe von Nachfrageprognosen und  
Kapazitätsmanagement optimieren	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-OPER_45_A05_BS_DE

Aktives Zuhören am Arbeitsplatz	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_14_A02_BS_DE

Aktivierung eines Kulturwandels in puncto DEI	 0,5	 25,00 €	 RLBS-25-015

Als Manager strategisch denken	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-AST_01_A01_BS_DE

Als Teammitglied effektiv handeln	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_02_A01_BS_DE
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Als Vorgesetzter effektiv Mitarbeiter führen und delegieren	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_02_A01_BS_DE

Alternative Lösungen für ein Problem definieren	 0,25	 25,00 €	 RSKS-25-APD_15_A02_BS_DE

Annahmen auf den Prüfstand stellen	 0,24	 25,00 €	 RSKS-25-APD_17_A01_BS_DE

Anpassen der Konfigurationen in Excel 365	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_08_DEDE

Anpassen von Diagrammen in Excel 365	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_19_DEDE

Anpassen von Text- und Zahlenformaten in Excel 365	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_10_DEDE

Anwenden benutzerdefinierter Formatierung in Excel 365	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_14_DEDE

Arbeiten mit Diagrammen in Word 365	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_14_DEDE

Arbeiten mit Tabellen in Excel 365	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_03_DEDE

Arbeitsabläufe optimieren	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_12_DEDE

Arbeitsmappen erstellen und speichern	 1,27	 45,00 €	 RSKS-25-MSEX365_02_DEDE

Argumente mit der richtigen zwischenmenschlichen  
Kommunikationsmethode anbringen	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A04_BS_DE

Aufbau emotionaler Intelligenz	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-ALD_01_A04_BS_DE

Aufrechterhalten des Engagements und der Verpflichtung  
des Coachees	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-AMG09_A02_DEDE

Aufschieben durch bessere Organisation vermeiden	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-PD_32_A02_BS_DE

Auswahl und Verwendung der besten Lösung	 0,26	 25,00 €	 RSKS-25-APD_15_A03_BS_DE

Basic English/Grundlagen in Englisch für Mitarbeitende  
im Gesundheitswesen (A2)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-58363

Bau einer Heterogenitätsbrücke	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-APD01_A01_DEDE

Bearbeiten von PivotTable-Daten in Excel 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_23_DEDE

Bereit sein für Veränderungen im Unternehmen	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-PD_31_A01_BS_DE

Bestandsaufnahme Ihrer Work-Life-Balance	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-PD_30_A01_BS_DE

Bewältigung von Konflikten im Team	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A04_BS_DE

Coaching-Methoden, die Coachees zur Handlung anregen	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-AMG09_A01_DEDE

Das Beste aus organisatorischem Wandel machen	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-APD42_A02_DEDE

Daten einfügen und manipulieren	 1,45	 45,00 €	 RSKS-25-MSEX365_03_DEDE

Daten formatieren	 1,08	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_04_DEDE

Den Outlook-Client konfigurieren	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_13_DEDE
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Die Bausteine des Vertrauens	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-PE_04_A01_BS_DE

Die Entwicklung von Mitarbeitern lenken	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_02_A02_BS_DE

Die Grundlage für ein effektives Team schaffen	 0,34	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A01_BS_DE

Die Grundursache eines Problems ermitteln	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-APD_15_A01_BS_DE

Die Kunst der anhaltenden Konzentration	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-APD_08_A03_BS_DE

Die Kunst und Wissenschaft der Kommunikation	 0,25	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A01_BS_DE

Die positive Atmosphäre: Die Schaffung einer  
positiven Arbeitsumgebung	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-ALD_03_A02_BS_DE

Die unterschiedlichen Strategien für den Umgang mit  
Konflikten am Arbeitsplatz	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_11_A01_BS_DE

Dokumente illustrieren	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_05_DEDE

Dokumente in Word 365 verwalten	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_05_DEDE

Dokumentengestaltung in Word 365	 0,7	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_10_DEDE

Drucken von Arbeitsblättern in Excel 365	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_07_DEDE

Durch eine effektive Kommunikation Vertrauen schaffen	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A03_BS_DE

Durchführen von Datenberechnungen mittels Formeln  
in Excel 365	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_06_DEDE

Durchführung von Datenanalysen und Prognosen  
in Excel 365	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_25_DEDE

Durchsuchen von Dokumenten in Word 365	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_02_DEDE

Effektive Teamkommunikation	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_02_A03_BS_DE

Effektive virtuelle Teams bilden	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-ALD06_A01_DEDE

Effektive Zusammenarbeit in Excel 365	 0,92	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_21_DEDE

Ein „Coaching nach Maß“-Programm erstellen	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-AMG15_A01_DEDE

Ein effektives Geschäftsszenario entwickeln	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-ACM01_A01_DEDE

Ein guter Zuhörer werden	 0,25	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A05_BS_DE

Einbindung von Inklusion in die alltäglichen Erfahrungen	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-APD43_A04_DEDE

Einblicke von Führungskräften: Achtsamkeit	 0,89	 35,00 €	 RSKS-25-LDCLDP_24_DEDE

Einblicke von Führungspersonal zur Entwicklung  
weiblicher Führungskräfte	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-LDCLDP_32_DEDE

Einfügen und Anordnen von Daten in Excel 365	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_02_DEDE
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Einfügen von Mediendateien in Word 365	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_11_DEDE

E-Mail-Korrekturhilfen	 0,54	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_09_DEDE

Emotionale Intelligenz entwickeln	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-ALD14_A04_DEDE

Entwerfen und Gestalten von E-Mails	 0,77	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_08_DEDE

Entwicklung einer positiven Einstellung gegenüber Feedback	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ACM15_A02_DEDE

Entwicklung eines erfolgreichen Teams	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A02_BS_DE

Erfolgreich Arbeiten trotz hohem Stresslevel	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-APD47_A02_DEDE

Erhalten einer Mehrgenerationenbelegschaft	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_05_A01_BS_DE

Erste Schritte	 0,43	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_01_DEDE

Erste Schritte in Excel 365	 0,75	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_01_DEDE

Erste Schritte in Word 365	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_01_DEDE

Erste Schritte mit Diagrammen in Excel 365	 0,53	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_04_DEDE

Erstellen und Bearbeiten von Makros in Excel 365	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_26_DEDE

Erstellen von erweiterten Diagrammen in Excel 365	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_20_DEDE

Erstellen von PivotTables und PivotCharts in Excel 365	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_22_DEDE

Erstellen, Beitreten und Verwalten von Besprechungen	 0,85	 35,00 €	 RSKS-25-MSTEAM21_05_DEDE

Erstellen, Finden und Organisieren von Dateien	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MSTEAM21_06_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit Daten in PivotTables	 0,51	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_17_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit Excel-Tabellen	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_15_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit verschiedenen Diagrammstilen	 0,47	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_14_DEDE

Excel Office 365: Benutzerdefinierte und bedingte Formatierung	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_08_DEDE

Excel Office 365: Daten referenzieren	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_11_DEDE

Excel Office 365: Daten sortieren und filtern	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_10_DEDE

Excel Office 365: Diagramme und Grafiken erstellen	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_13_DEDE

Excel Office 365: Einfache Formeln verwenden	 0,97	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_06_DEDE

Excel Office 365: Einfügen von PivotTables	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_16_DEDE

Excel Office 365: Optionen und Einstellungen konfigurieren	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_20_DEDE

Excel Office 365: Prognose und Problembehebung	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_12_DEDE

Excel Office 365: Suchen und Analysieren von  
Informationen mit Formeln	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_19_DEDE
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Excel Office 365: Verwenden bedingter Formeln	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_18_DEDE

Feedback geben, das Weiterentwicklung fördert	 0,44	 25,00 €	 RSKS-25-ACM29_A01_DEDE

Fehlerbehebung bei geläufigen Problemen in Excel 365	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_24_DEDE

Finden und Analysieren von Daten mit Formeln in Excel 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_15_DEDE

Förderung von Innovation und Experimentieren mit KI	 0,42	 25,00 €	 RSKS-25-AGT04_A03_DEDE

Förderung von Kommunikation und Zusammenarbeit im Team	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A03_BS_DE

Formatieren des E-Mail-Texts	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_07_DEDE

Formatierung von Dokumenten in Word 365	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_09_DEDE

Formatierung von Zellen und Bereichen in Excel 365	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_05_DEDE

Freigabe von Dokumenten in Word 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_06_DEDE

Freigeben und Zusammenarbeiten an Dokumenten	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_07_DEDE

Gestalten Ihrer E-Mails	 0,92	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_04_DEDE

Grundlagen des Lieferkettenmanagements:  
Kostenreduzierung und Lieferoptimierung	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-OPER45_A03_DEDE

Gruppen entdecken	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MS365GRP_01_DEDE

Halluzinationen, Ungenauigkeiten und  
Voreingenommenheit bei KI erkennen	 0,46	 25,00 €	 RSKS-25-AGT02_A02_DEDE

Herausfordernde Situationen mit Diplomatie und Takt meistern	 0,34	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_16_A02_BS_DE

Hinzufügen von Elementen und Drucken von E-Mails	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_03_DEDE

Ihre Mitarbeiter motivieren	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-ALD_01_A01_BS_DE

Ihre Rolle bei der Heterogenität am Arbeitsplatz	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-APD01_A02_DEDE

Im Gleichgewicht bleiben in einer sich wandelnden Welt	 0,22	 25,00 €	 RSKS-25-PD_30_A02_BS_DE

Inklusives Denken am Arbeitsplatz	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-APD39_A04_DEDE

Kalenderwerkzeuge und Aufgaben verwenden	 0,87	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_06_DEDE

Kennenlernen und Einrichten von Microsoft Team	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MSTEAM21_01_DEDE

KI als Teammitglied nutzen	 0,52	 25,00 €	 RSKS-25-AGT05_A01_DEDE

Konflikten am Arbeitsplatz begegnen und Lösungen finden	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_11_A02_BS_DE

Kritisches Denken: Argumente untersuchen	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-APD48_A02_DEDE

Kritisches Denken: Fundierte Schlussfolgerungen ziehen	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-APD48_A03_DEDE

Lösen von Datenproblemen in Excel 365	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_17_DEDE
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Markieren, Sortieren und Filtern von E-Mails	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_10_DEDE

Mikroverhaltensweisen am Arbeitsplatz erkennen und angehen	 0,44	 25,00 €	 RSKS-25-APD39_A03_DEDE

Mit nonverbaler Kommunikation Eindruck machen	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A02_BS_DE

Mitarbeiterwohlbefinden steuern und fördern	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-APD47_A03_DEDE

Motivationsmanagement bei Veränderungen im Unternehmen	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_06_A02_BS_DE

Neue Führungsmentalität zur Förderung von DEI	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-APD43_A01_DEDE

Neugestaltung der Mitarbeitererfahrung: DEI von der  
Einstellung bis zur Pensionierung	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-APD43_A05_DEDE

Optimierung Ihres Workflows mit Gruppen	 0,48	 25,00 €	 RSKS-25-MS365GRP_03_DEDE

Organisieren des physischen und digitalen Arbeitsplatzes	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-PD_32_A01_BS_DE

Organisieren von E-Mails	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_11_DEDE

Outlook Office 365: Arbeitsabläufe optimieren	 0,84	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_11_DEDE

Outlook Office 365: E-Mail Text formatieren	 0,85	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_06_DEDE

Outlook Office 365: E-Mails organisieren	 0,85	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_10_DEDE

Outlook Office 365: Entwerfen und Gestalten von E-Mails	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_07_DEDE

Outlook Office 365: Kennzeichnen, Sortieren und Filtern  
von E-Mails	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_09_DEDE

Outlook Office 365: Konfigurieren der Anwendung	 0,72	 25,00 €	 RSKS-25-MSOU365_12_DEDE

Outlook Office 365: Prüfen von E-Mails	 0,43	 25,00 €	 RSKS-25-MSOU365_08_DEDE

Perfektionieren Ihrer Feedback-Fähigkeiten	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-ACM15_A01_DEDE

Problemlösung: Die richtige Lösung auswählen und umsetzen	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-APD49_A03_DEDE

Problemlösung: Lösungen entwickeln	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-APD49_A02_DEDE

Produktivitätssteigerung durch Zeit- und Aufgabenmanagement	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-PD_32_A03_BS_DE

Prüfung von Dokumenten in Word 365	 1,01	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_08_DEDE

Psychologische Sicherheit: Aufbau einer Kultur der  
Integration und Innovation	 0,49	 25,00 €	 RSKS-25-APD44_A01_DEDE

Schwierige Menschen: Sie können sie nicht ändern,  
also ändern Sie sich selbst	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_46_A02_BS_DE

Schwierige Menschen: Strategien für die Zusammenarbeit	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_46_A03_BS_DE

Schwierige Menschen: Ursachen ihrer Verhaltensweisen  
und Umgang mit ihnen	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_46_A01_BS_DE
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Sich die benötigte Zeit verschaffen: Organisiert sein	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-APD_08_A02_BS_DE

Sich nach einem Unternehmenswandel neu definieren	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-PD31_A02_DEDE

Speichern und Drucken von Dokumenten	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-MSWON_03_DE

Strategien für den Umgang mit den Emotionen  
anderer Menschen	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_13_A02_BS_DE

Strategien zum Aufbauen eines zusammenhaltenden Teams	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_02_A02_BS_DE

Strategische Verwaltung von Produkten und Dienstleistungen	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-OPER45_A02_DEDE

Suchen und Ersetzen in Word 365	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_07_DEDE

Suchen und Gruppieren von Daten in Excel 365	 0,48	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_11_DEDE

Texte in Word 365 einfügen	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_03_DEDE

Texte in Word 365 formatieren	 0,84	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_04_DEDE

Texte und grafische Objekte einfügen	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_13_DEDE

Tief einatmen und lernen, mit Stress umzugehen	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-PD_30_A03_BS_DE

Überblick über die Business-Analyse	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-ABA02_A01_DEDE

Überbrücken kultureller Unterschiede durch  
Kommunikationsstrategien	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_48_A02_BS_DE

Umgang mit den eigenen Emotionen	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_13_A01_BS_DE

Umgang mit ethischen Herausforderungen und Risiken	 0,49	 25,00 €	 RSKS-25-AGT02_A01_DEDE

Umgang mit schwierigem Verhalten und vielfältigen  
Teams als Führungsaufgabe	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-AMG02_A03_DEDE

Umgang mit schwierigen Gesprächen	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_06_A03_BS_DE

Umsetzung von Diversität, Chancengleichheit und  
Inklusion am Arbeitsplatz	 0,52	 25,00 €	 RSKS-25-APD39_A01_DEDE

Veränderungen am Arbeitsplatz begrüßen	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-APD42_A01_DEDE

Verbessern Ihrer Merkfähigkeit	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-APD_12_A01_BS_DE

Verbesserte Organisation und Vermeidung von  
Aufschiebeverhalten	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-APD52_A02_DEDE

Verbesserung der Geschäftsprozesse ermöglichen	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-AOP48_A01_DEDE

Versagen wir bei der Kommunikation?	 0,27	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A06_BS_DE

Verwalten von Makros in Excel 365	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_27_DEDE

Verweisen auf Daten in Excel 365	 0,45	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_16_DEDE
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Verwenden der Kontaktwerkzeuge	 0,88	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_05_DEDE

Verwenden des Power Pivot-Add-Ins	 1,21	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX2016_014_DE

Verwenden und Freigeben von Zusammenarbeitstools	 0,72	 25,00 €	 RSKS-25-MSW16_12_DE

Verwenden visueller Elemente in Excel 365	 0,83	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_18_DEDE

Verwenden von Makros in Excel 365	 0,57	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_28_DEDE

Verwendung bedingter Formeln in Excel 365	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_13_DEDE

Verwendung von Tabellen in Word 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_12_DEDE

Was Sie tun können, um Mitarbeiter zu stärken	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-ALD12_A01_DEDE

Werden Sie ein Verbündeter in puncto DEI und ein  
Agent des Wandels	 0,57	 25,00 €	 RSKS-25-APD39_A05_DEDE

Wie Kultur die Kommunikation beeinflusst	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_48_A01_BS_DE

Word Office 365:  Teilen und Zusammenarbeit an  
einem Dokument	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_06_DEDE

Word Office 365: Die Suchen und Ersetzen Funktionen nutzen	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_05_DEDE

Word Office 365: Dokumente bearbeiten	 1,37	 45,00 €	 RSKS-25-MSW365_03_DEDE

Word Office 365: Dokumente erstellen, öffnen und speichern	 1,24	 35,00 €	 RSKS-25-MSW365_02_DEDE

Word Office 365: Dokumente formatieren	 1,65	 45,00 €	 RSKS-25-MSW365_04_DEDE

Word Office 365: Dokumente gestalten	 0,7	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_08_DEDE

Word Office 365: Dokumente strukturieren	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_07_DEDE

Word Office 365: Dokumente veranschaulichen	 0,79	 35,00 €	 RSKS-25-MSW365_09_DEDE

Word Office 365: Erstellen von Formularen	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_14_DEDE

Word Office 365: Erstellen von Grafiken und Diagrammen	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_10_DEDE

Word Office 365: Hinzufügen von Daten und Berechnungen	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_11_DEDE

Word Office 365: Konfigurieren der Anwendung	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_17_DEDE

Word Office 365: Massenmailings erstellen	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_15_DEDE

Word Office 365: Öffnen und Erste Schritte	 0,69	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_01_DEDE

Word Office 365: Verwenden der Veröffentlichungstools	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_16_DEDE

Word Office 365: Verwenden von Recherche-Tools	 0,66	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_13_DEDE

Word Office 365: Verwenden von Tabellentools	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_12_DEDE

Zehn gebräuchliche Tools in Excel 365	 0,78	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_09_DEDE
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Zeit managen, um mehr Zeit zu gewinnen	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-APD35_A02_DEDE

Zeitmanagement	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26254-V2

Ziele durch Ausdauer und Belastbarkeit erreichen	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-PE_03_A02_BS_DE

Ziele und Prioritäten abstimmen, um Zeit zu sparen	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-APD_08_A01_BS_DE

Zuhören, auch wenn es schwerfällt	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_14_A01_BS_DE

 Skillsoft - Change-Management
Bereit sein für Veränderungen im Unternehmen	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-PD_31_A01_BS_DE

Das Beste aus organisatorischem Wandel machen	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-APD42_A02_DEDE

Im Gleichgewicht bleiben in einer sich wandelnden Welt	 0,22	 25,00 €	 RSKS-25-PD_30_A02_BS_DE

Motivationsmanagement bei Veränderungen im Unternehmen	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_06_A02_BS_DE

Sich nach einem Unternehmenswandel neu definieren	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-PD31_A02_DEDE

Veränderungen am Arbeitsplatz begrüßen	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-APD42_A01_DEDE

Skillsoft - Coaching und Feedback
Aufrechterhalten des Engagements und der  
Verpflichtung des Coachees	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-AMG09_A02_DEDE

Coaching-Methoden, die Coachees zur Handlung anregen	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-AMG09_A01_DEDE

Ein „Coaching nach Maß“-Programm erstellen	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-AMG15_A01_DEDE

Entwicklung einer positiven Einstellung gegenüber Feedback	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ACM15_A02_DEDE

Feedback geben, das Weiterentwicklung fördert	 0,44	 25,00 €	 RSKS-25-ACM29_A01_DEDE

Perfektionieren Ihrer Feedback-Fähigkeiten	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-ACM15_A01_DEDE

Skillsoft - Führungsskills
Aktivierung eines Kulturwandels in puncto DEI	 0,5	 25,00 €	 RLBS-25-015

Als Vorgesetzter effektiv Mitarbeiter führen und delegieren	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_02_A01_BS_DE

Aufbau emotionaler Intelligenz	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-ALD_01_A04_BS_DE

Bau einer Heterogenitätsbrücke	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-APD01_A01_DEDE

Die Entwicklung von Mitarbeitern lenken	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_02_A02_BS_DE

Einbindung von Inklusion in die alltäglichen Erfahrungen	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-APD43_A04_DEDE

Einblicke von Führungskräften: Achtsamkeit	 0,89	 35,00 €	 RSKS-25-LDCLDP_24_DEDE

Einblicke von Führungspersonal zur Entwicklung  
weiblicher Führungskräfte	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-LDCLDP_32_DEDE
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Ihre Mitarbeiter motivieren	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-ALD_01_A01_BS_DE

Ihre Rolle bei der Heterogenität am Arbeitsplatz	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-APD01_A02_DEDE

Inklusives Denken am Arbeitsplatz	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-APD39_A04_DEDE

Kritisches Denken: Argumente untersuchen	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-APD48_A02_DEDE

Mikroverhaltensweisen am Arbeitsplatz erkennen und angehen	 0,44	 25,00 €	 RSKS-25-APD39_A03_DEDE

Neue Führungsmentalität zur Förderung von DEI	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-APD43_A01_DEDE

Neugestaltung der Mitarbeitererfahrung: DEI von der  
Einstellung bis zur Pensionierung	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-APD43_A05_DEDE

Problemlösung: Die richtige Lösung auswählen und umsetzen	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-APD49_A03_DEDE

Problemlösung: Lösungen entwickeln	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-APD49_A02_DEDE

Umgang mit schwierigem Verhalten und vielfältigen  
Teams als Führungsaufgabe	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-AMG02_A03_DEDE

Umgang mit schwierigen Gesprächen	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_06_A03_BS_DE

Umsetzung von Diversität, Chancengleichheit und Inklusion  
am Arbeitsplatz	 0,52	 25,00 €	 RSKS-25-APD39_A01_DEDE

Werden Sie ein Verbündeter in puncto DEI und ein  
Agent des Wandels	 0,57	 25,00 €	 RSKS-25-APD39_A05_DEDE

Skillsoft -  Kommunikation & Konfliktmanagement
Aktives Zuhören am Arbeitsplatz	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_14_A02_BS_DE

Argumente mit der richtigen zwischenmenschlichen  
Kommunikationsmethode anbringen	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A04_BS_DE

Die Kunst und Wissenschaft der Kommunikation	 0,25	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A01_BS_DE

Die unterschiedlichen Strategien für den Umgang mit  
Konflikten am Arbeitsplatz	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_11_A01_BS_DE

Durch eine effektive Kommunikation Vertrauen schaffen	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A03_BS_DE

Ein guter Zuhörer werden	 0,25	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A05_BS_DE

Konflikten am Arbeitsplatz begegnen und Lösungen finden	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_11_A02_BS_DE

Mit nonverbaler Kommunikation Eindruck machen	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A02_BS_DE

Schwierige Menschen: Strategien für die Zusammenarbeit	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_46_A03_BS_DE

Schwierige Menschen: Ursachen ihrer Verhaltensweisen  
und Umgang mit ihnen	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_46_A01_BS_DE
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Überbrücken kultureller Unterschiede durch  
Kommunikationsstrategien	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_48_A02_BS_DE

Umgang mit den eigenen Emotionen	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_13_A01_BS_DE

Versagen wir bei der Kommunikation?	 0,27	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A06_BS_DE

Wie Kultur die Kommunikation beeinflusst	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_48_A01_BS_DE

Zuhören, auch wenn es schwerfällt	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_14_A01_BS_DE

Skillsoft -  Künstliche Intelligenz			 

Förderung von Innovation und Experimentieren mit KI	 0,42	 25,00 €	 RSKS-25-AGT04_A03_DEDE

Halluzinationen, Ungenauigkeiten und  
Voreingenommenheit bei KI erkennen	 0,46	 25,00 €	 RSKS-25-AGT02_A02_DEDE

KI als Teammitglied nutzen	 0,52	 25,00 €	 RSKS-25-AGT05_A01_DEDE

Umgang mit ethischen Herausforderungen und Risiken	 0,49	 25,00 €	 RSKS-25-AGT02_A01_DEDE

Skillsoft - Persönlichkeitsentwicklung			 

Bestandsaufnahme Ihrer Work-Life-Balance	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-PD_30_A01_BS_DE

Die Bausteine des Vertrauens	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-PE_04_A01_BS_DE

Die Kunst der anhaltenden Konzentration	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-APD_08_A03_BS_DE

Emotionale Intelligenz entwickeln	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-ALD14_A04_DEDE

Erfolgreich Arbeiten trotz hohem Stresslevel	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-APD47_A02_DEDE

Herausfordernde Situationen mit Diplomatie und Takt meistern	 0,34	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_16_A02_BS_DE

Im Gleichgewicht bleiben in einer sich wandelnden Welt	 0,22	 25,00 €	 RSKS-25-PD_30_A02_BS_DE

Mitarbeiterwohlbefinden steuern und fördern	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-APD47_A03_DEDE

Organisieren des physischen und digitalen Arbeitsplatzes	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-PD_32_A01_BS_DE

Schwierige Menschen: Sie können sie nicht ändern,  
also ändern Sie sich selbst	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_46_A02_BS_DE

Sich die benötigte Zeit verschaffen: Organisiert sein	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-APD_08_A02_BS_DE

Strategien für den Umgang mit den Emotionen  
anderer Menschen	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_13_A02_BS_DE

Tief einatmen und lernen, mit Stress umzugehen	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-PD_30_A03_BS_DE

Verbessern Ihrer Merkfähigkeit	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-APD_12_A01_BS_DE

Verbesserte Organisation und Vermeidung  
von Aufschiebeverhalten	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-APD52_A02_DEDE
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Ziele durch Ausdauer und Belastbarkeit erreichen	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-PE_03_A02_BS_DE

Skillsoft - Problemlösung
Alternative Lösungen für ein Problem definieren	 0,25	 25,00 €	 RSKS-25-APD_15_A02_BS_DE

Annahmen auf den Prüfstand stellen	 0,24	 25,00 €	 RSKS-25-APD_17_A01_BS_DE

Auswahl und Verwendung der besten Lösung	 0,26	 25,00 €	 RSKS-25-APD_15_A03_BS_DE

Die Grundursache eines Problems ermitteln	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-APD_15_A01_BS_DE

Kritisches Denken: Argumente untersuchen	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-APD48_A02_DEDE

Kritisches Denken: Fundierte Schlussfolgerungen ziehen	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-APD48_A03_DEDE

Skillsoft - Teamführung & Teambuilding			 

Als Teammitglied effektiv handeln	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_02_A01_BS_DE

Bewältigung von Konflikten im Team	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A04_BS_DE

Die Grundlage für ein effektives Team schaffen	 0,34	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A01_BS_DE

Effektive Teamkommunikation	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_02_A03_BS_DE

Effektive virtuelle Teams bilden	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-ALD06_A01_DEDE

Einblicke von Führungspersonal zur Entwicklung  
weiblicher Führungskräfte	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-LDCLDP_32_DEDE

Entwicklung eines erfolgreichen Teams	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A02_BS_DE

Erhalten einer Mehrgenerationenbelegschaft	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_05_A01_BS_DE

Förderung von Kommunikation und Zusammenarbeit im Team	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A03_BS_DE

Strategien zum Aufbauen eines zusammenhaltenden Teams	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_02_A02_BS_DE

Skillsoft - Unternehmenskultur			 

Die positive Atmosphäre: Die Schaffung einer  
positiven Arbeitsumgebung	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-ALD_03_A02_BS_DE

Förderung von Kommunikation und Zusammenarbeit im Team	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A03_BS_DE

Motivationsmanagement bei Veränderungen im Unternehmen	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_06_A02_BS_DE

Psychologische Sicherheit: Aufbau einer Kultur der  
Integration und Innovation	 0,49	 25,00 €	 RSKS-25-APD44_A01_DEDE

Was Sie tun können, um Mitarbeiter zu stärken	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-ALD12_A01_DEDE

Skillsoft - Unternehmensstrategie & Risikomanagement
Abläufe mithilfe von Nachfrageprognosen und  
Kapazitätsmanagement optimieren	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-OPER_45_A05_BS_DE
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Als Manager strategisch denken	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-AST_01_A01_BS_DE

Als Teammitglied effektiv handeln	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_02_A01_BS_DE

Als Vorgesetzter effektiv Mitarbeiter führen und delegieren	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_02_A01_BS_DE

Alternative Lösungen für ein Problem definieren	 0,25	 25,00 €	 RSKS-25-APD_15_A02_BS_DE

Annahmen auf den Prüfstand stellen	 0,24	 25,00 €	 RSKS-25-APD_17_A01_BS_DE

Anpassen der Konfigurationen in Excel 365	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_08_DEDE

Ein effektives Geschäftsszenario entwickeln	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-ACM01_A01_DEDE

Grundlagen des Lieferkettenmanagements:  
Kostenreduzierung und Lieferoptimierung	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-OPER45_A03_DEDE

Strategische Verwaltung von Produkten und Dienstleistungen	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-OPER45_A02_DEDE

Überblick über die Business-Analyse	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-ABA02_A01_DEDE

Verbesserung der Geschäftsprozesse ermöglichen	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-AOP48_A01_DEDE

Skillsoft - Zeitmanagement
Aufschieben durch bessere Organisation vermeiden	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-PD_32_A02_BS_DE

Produktivitätssteigerung durch Zeit- und Aufgabenmanagement	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-PD_32_A03_BS_DE

Sich die benötigte Zeit verschaffen: Organisiert sein	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-APD_08_A02_BS_DE

Zeit managen, um mehr Zeit zu gewinnen	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-APD35_A02_DEDE

Zeitmanagement	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26254-V2

Ziele und Prioritäten abstimmen, um Zeit zu sparen	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-APD_08_A01_BS_DE

Skillsoft - Office 365
Anpassen der Konfigurationen in Excel 365	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_08_DEDE

Anpassen von Diagrammen in Excel 365	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_19_DEDE

Anpassen von Text- und Zahlenformaten in Excel 365	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_10_DEDE

Anwenden benutzerdefinierter Formatierung in Excel 365	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_14_DEDE

Arbeiten mit Diagrammen in Word 365	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_14_DEDE

Arbeiten mit Tabellen in Excel 365	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_03_DEDE

Arbeitsabläufe optimieren	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_12_DEDE

Arbeitsmappen erstellen und speichern	 1,27	 45,00 €	 RSKS-25-MSEX365_02_DEDE

Bearbeiten von PivotTable-Daten in Excel 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_23_DEDE

Daten einfügen und manipulieren	 1,45	 45,00 €	 RSKS-25-MSEX365_03_DEDE
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Daten formatieren	 1,08	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_04_DEDE

Den Outlook-Client konfigurieren	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_13_DEDE

Dokumente illustrieren	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_05_DEDE

Dokumente in Word 365 verwalten	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_05_DEDE

Dokumentengestaltung in Word 365	 0,7	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_10_DEDE

Drucken von Arbeitsblättern in Excel 365	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_07_DEDE

Durchführen von Datenberechnungen mittels  
Formeln in Excel 365	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_06_DEDE

Durchführung von Datenanalysen und Prognosen in Excel 365	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_25_DEDE

Durchsuchen von Dokumenten in Word 365	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_02_DEDE

Effektive Zusammenarbeit in Excel 365	 0,92	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_21_DEDE

Einfügen und Anordnen von Daten in Excel 365	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_02_DEDE

Einfügen von Mediendateien in Word 365	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_11_DEDE

E-Mail-Korrekturhilfen	 0,54	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_09_DEDE

Entwerfen und Gestalten von E-Mails	 0,77	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_08_DEDE

Erste Schritte	 0,43	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_01_DEDE

Erste Schritte in Excel 365	 0,75	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_01_DEDE

Erste Schritte in Word 365	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_01_DEDE

Erste Schritte mit Diagrammen in Excel 365	 0,53	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_04_DEDE

Erstellen und Bearbeiten von Makros in Excel 365	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_26_DEDE

Erstellen von erweiterten Diagrammen in Excel 365	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_20_DEDE

Erstellen von PivotTables und PivotCharts in Excel 365	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_22_DEDE

Erstellen, Beitreten und Verwalten von Besprechungen	 0,85	 35,00 €	 RSKS-25-MSTEAM21_05_DEDE

Erstellen, Finden und Organisieren von Dateien	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MSTEAM21_06_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit Daten in PivotTables	 0,51	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_17_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit Excel-Tabellen	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_15_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit verschiedenen Diagrammstilen	 0,47	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_14_DEDE

Excel Office 365: Benutzerdefinierte und bedingte Formatierung	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_08_DEDE

Excel Office 365: Daten referenzieren	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_11_DEDE

Excel Office 365: Daten sortieren und filtern	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_10_DEDE
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Excel Office 365: Diagramme und Grafiken erstellen	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_13_DEDE

Excel Office 365: Einfache Formeln verwenden	 0,97	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_06_DEDE

Excel Office 365: Einfügen von PivotTables	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_16_DEDE

Excel Office 365: Optionen und Einstellungen konfigurieren	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_20_DEDE

Excel Office 365: Prognose und Problembehebung	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_12_DEDE

Excel Office 365: Suchen und Analysieren von  
Informationen mit Formeln	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_19_DEDE

Excel Office 365: Verwenden bedingter Formeln	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_18_DEDE

Fehlerbehebung bei geläufigen Problemen in Excel 365	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_24_DEDE

Finden und Analysieren von Daten mit Formeln in Excel 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_15_DEDE

Formatieren des E-Mail-Texts	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_07_DEDE

Formatierung von Dokumenten in Word 365	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_09_DEDE

Formatierung von Zellen und Bereichen in Excel 365	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_05_DEDE

Freigabe von Dokumenten in Word 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_06_DEDE

Freigeben und Zusammenarbeiten an Dokumenten	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_07_DEDE

Gestalten Ihrer E-Mails	 0,92	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_04_DEDE

Gruppen entdecken	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MS365GRP_01_DEDE

Hinzufügen von Elementen und Drucken von E-Mails	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_03_DEDE

Kalenderwerkzeuge und Aufgaben verwenden	 0,87	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_06_DEDE

Kennenlernen und Einrichten von Microsoft Team	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MSTEAM21_01_DEDE

Lösen von Datenproblemen in Excel 365	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_17_DEDE

Markieren, Sortieren und Filtern von E-Mails	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_10_DEDE

Optimierung Ihres Workflows mit Gruppen	 0,48	 25,00 €	 RSKS-25-MS365GRP_03_DEDE

Organisieren von E-Mails	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_11_DEDE

Outlook Office 365: Arbeitsabläufe optimieren	 0,84	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_11_DEDE

Outlook Office 365: E-Mail Text formatieren	 0,85	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_06_DEDE

Outlook Office 365: E-Mails organisieren	 0,85	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_10_DEDE

Outlook Office 365: Entwerfen und Gestalten von E-Mails	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_07_DEDE

Outlook Office 365: Kennzeichnen, Sortieren und  
Filtern von E-Mails	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_09_DEDE
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Outlook Office 365: Konfigurieren der Anwendung	 0,72	 25,00 €	 RSKS-25-MSOU365_12_DEDE

Outlook Office 365: Prüfen von E-Mails	 0,43	 25,00 €	 RSKS-25-MSOU365_08_DEDE

Prüfung von Dokumenten in Word 365	 1,01	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_08_DEDE

Speichern und Drucken von Dokumenten	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-MSWON_03_DE

Suchen und Ersetzen in Word 365	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_07_DEDE

Suchen und Gruppieren von Daten in Excel 365	 0,48	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_11_DEDE

Texte in Word 365 einfügen	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_03_DEDE

Texte in Word 365 formatieren	 0,84	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_04_DEDE

Texte und grafische Objekte einfügen	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_13_DEDE

Verwalten von Makros in Excel 365	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_27_DEDE

Verweisen auf Daten in Excel 365	 0,45	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_16_DEDE

Verwenden der Kontaktwerkzeuge	 0,88	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_05_DEDE

Verwenden des Power Pivot-Add-Ins	 1,21	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX2016_014_DE

Verwenden und Freigeben von Zusammenarbeitstools	 0,72	 25,00 €	 RSKS-25-MSW16_12_DE

Verwenden visueller Elemente in Excel 365	 0,83	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_18_DEDE

Verwenden von Makros in Excel 365	 0,57	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_28_DEDE

Verwendung bedingter Formeln in Excel 365	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_13_DEDE

Verwendung von Tabellen in Word 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_12_DEDE

Word Office 365:  Teilen und Zusammenarbeit  
an einem Dokument	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_06_DEDE

Word Office 365: Die Suchen und Ersetzen Funktionen nutzen	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_05_DEDE

Word Office 365: Dokumente bearbeiten	 1,37	 45,00 €	 RSKS-25-MSW365_03_DEDE

Word Office 365: Dokumente erstellen, öffnen und speichern	 1,24	 35,00 €	 RSKS-25-MSW365_02_DEDE

Word Office 365: Dokumente formatieren	 1,65	 45,00 €	 RSKS-25-MSW365_04_DEDE

Word Office 365: Dokumente gestalten	 0,7	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_08_DEDE

Word Office 365: Dokumente strukturieren	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_07_DEDE

Word Office 365: Dokumente veranschaulichen	 0,79	 35,00 €	 RSKS-25-MSW365_09_DEDE

Word Office 365: Erstellen von Formularen	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_14_DEDE

Word Office 365: Erstellen von Grafiken und Diagrammen	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_10_DEDE

Word Office 365: Hinzufügen von Daten und Berechnungen	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_11_DEDE
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Word Office 365: Konfigurieren der Anwendung	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_17_DEDE

Word Office 365: Massenmailings erstellen	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_15_DEDE

Word Office 365: Öffnen und Erste Schritte	 0,69	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_01_DEDE

Word Office 365: Verwenden der Veröffentlichungstools	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_16_DEDE

Word Office 365: Verwenden von Recherche-Tools	 0,66	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_13_DEDE

Word Office 365: Verwenden von Tabellentools	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_12_DEDE

Zehn gebräuchliche Tools in Excel 365	 0,78	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_09_DEDE

Skillsoft - Office Excel 365
Anpassen der Konfigurationen in Excel 365	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_08_DEDE

Anpassen von Diagrammen in Excel 365	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_19_DEDE

Anpassen von Text- und Zahlenformaten in Excel 365	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_10_DEDE

Anwenden benutzerdefinierter Formatierung in Excel 365	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_14_DEDE

Arbeiten mit Tabellen in Excel 365	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_03_DEDE

Arbeitsmappen erstellen und speichern	 1,27	 45,00 €	 RSKS-25-MSEX365_02_DEDE

Bearbeiten von PivotTable-Daten in Excel 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_23_DEDE

Daten einfügen und manipulieren	 1,45	 45,00 €	 RSKS-25-MSEX365_03_DEDE

Daten formatieren	 1,08	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_04_DEDE

Dokumente illustrieren	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_05_DEDE

Drucken von Arbeitsblättern in Excel 365	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_07_DEDE

Durchführen von Datenberechnungen mittels  
Formeln in Excel 365	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_06_DEDE

Durchführung von Datenanalysen und Prognosen  
in Excel 365	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_25_DEDE

Effektive Zusammenarbeit in Excel 365	 0,92	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_21_DEDE

Einfügen und Anordnen von Daten in Excel 365	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_02_DEDE

Erste Schritte	 0,43	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_01_DEDE

Erste Schritte in Excel 365	 0,75	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_01_DEDE

Erste Schritte mit Diagrammen in Excel 365	 0,53	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_04_DEDE

Erstellen und Bearbeiten von Makros in Excel 365	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_26_DEDE

Erstellen von erweiterten Diagrammen in Excel 365	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_20_DEDE
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Erstellen von PivotTables und PivotCharts in Excel 365	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_22_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit Daten in PivotTables	 0,51	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_17_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit Excel-Tabellen	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_15_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit verschiedenen Diagrammstilen	 0,47	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_14_DEDE

Excel Office 365: Benutzerdefinierte und bedingte Formatierung	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_08_DEDE

Excel Office 365: Daten referenzieren	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_11_DEDE

Excel Office 365: Daten sortieren und filtern	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_10_DEDE

Excel Office 365: Diagramme und Grafiken erstellen	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_13_DEDE

Excel Office 365: Einfache Formeln verwenden	 0,97	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_06_DEDE

Excel Office 365: Einfügen von PivotTables	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_16_DEDE

Excel Office 365: Optionen und Einstellungen konfigurieren	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_20_DEDE

Excel Office 365: Prognose und Problembehebung	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_12_DEDE

Excel Office 365: Suchen und Analysieren von  
Informationen mit Formeln	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_19_DEDE

Excel Office 365: Verwenden bedingter Formeln	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_18_DEDE

Fehlerbehebung bei geläufigen Problemen in Excel 365	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_24_DEDE

Finden und Analysieren von Daten mit Formeln in Excel 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_15_DEDE

Formatierung von Zellen und Bereichen in Excel 365	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_05_DEDE

Freigeben und Zusammenarbeiten an Dokumenten	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_07_DEDE

Lösen von Datenproblemen in Excel 365	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_17_DEDE

Suchen und Gruppieren von Daten in Excel 365	 0,48	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_11_DEDE

Verwalten von Makros in Excel 365	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_27_DEDE

Verweisen auf Daten in Excel 365	 0,45	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_16_DEDE

Verwenden des Power Pivot-Add-Ins	 1,21	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX2016_014_DE

Verwenden visueller Elemente in Excel 365	 0,83	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_18_DEDE

Verwenden von Makros in Excel 365	 0,57	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_28_DEDE

Verwendung bedingter Formeln in Excel 365	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_13_DEDE

Zehn gebräuchliche Tools in Excel 365	 0,78	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_09_DEDE

Skillsoft - Excel für Beginner
Anpassen der Konfigurationen in Excel 365	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_08_DEDE
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Anpassen von Text- und Zahlenformaten in Excel 365	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_10_DEDE

Arbeitsmappen erstellen und speichern	 1,27	 45,00 €	 RSKS-25-MSEX365_02_DEDE

Daten einfügen und manipulieren	 1,45	 45,00 €	 RSKS-25-MSEX365_03_DEDE

Daten formatieren	 1,08	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_04_DEDE

Dokumente illustrieren	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_05_DEDE

Drucken von Arbeitsblättern in Excel 365	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_07_DEDE

Durchführen von Datenberechnungen mittels  
Formeln in Excel 365	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_06_DEDE

Einfügen und Anordnen von Daten in Excel 365	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_02_DEDE

Erste Schritte	 0,43	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_01_DEDE

Erste Schritte in Excel 365	 0,75	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_01_DEDE

Erste Schritte mit Diagrammen in Excel 365	 0,53	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_04_DEDE

Excel Office 365: Einfache Formeln verwenden	 0,97	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_06_DEDE

Formatierung von Zellen und Bereichen in Excel 365	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_05_DEDE

Freigeben und Zusammenarbeiten an Dokumenten	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_07_DEDE

Zehn gebräuchliche Tools in Excel 365	 0,78	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_09_DEDE

Skillsoft - Excel für Benutzer mit Vorkenntnissen (Intermediate)
Anpassen von Diagrammen in Excel 365	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_19_DEDE

Anwenden benutzerdefinierter Formatierung in Excel 365	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_14_DEDE

Bearbeiten von PivotTable-Daten in Excel 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_23_DEDE

Effektive Zusammenarbeit in Excel 365	 0,92	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_21_DEDE

Erstellen von erweiterten Diagrammen in Excel 365	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_20_DEDE

Erstellen von PivotTables und PivotCharts in Excel 365	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_22_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit Daten in PivotTables	 0,51	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_17_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit Excel-Tabellen	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_15_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit verschiedenen Diagrammstilen	 0,47	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_14_DEDE

Excel Office 365: Benutzerdefinierte und bedingte Formatierung	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_08_DEDE

Excel Office 365: Daten referenzieren	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_11_DEDE

Excel Office 365: Daten sortieren und filtern	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_10_DEDE

Excel Office 365: Diagramme und Grafiken erstellen	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_13_DEDE
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Excel Office 365: Einfügen von PivotTables	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_16_DEDE

Excel Office 365: Optionen und Einstellungen konfigurieren	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_20_DEDE

Excel Office 365: Prognose und Problembehebung	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_12_DEDE

Excel Office 365: Suchen und Analysieren von  
Informationen mit Formeln	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_19_DEDE

Excel Office 365: Verwenden bedingter Formeln	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_18_DEDE

Fehlerbehebung bei geläufigen Problemen in Excel 365	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_24_DEDE

Finden und Analysieren von Daten mit Formeln in Excel 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_15_DEDE

Lösen von Datenproblemen in Excel 365	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_17_DEDE

Suchen und Gruppieren von Daten in Excel 365	 0,48	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_11_DEDE

Verweisen auf Daten in Excel 365	 0,45	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_16_DEDE

Verwenden visueller Elemente in Excel 365	 0,83	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_18_DEDE

Verwendung bedingter Formeln in Excel 365	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_13_DEDE

Skillsoft - Excel für Profis
Durchführung von Datenanalysen und Prognosen in Excel 365	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_25_DEDE

Erstellen und Bearbeiten von Makros in Excel 365	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_26_DEDE

Verwalten von Makros in Excel 365	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_27_DEDE

Verwenden des Power Pivot-Add-Ins	 1,21	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX2016_014_DE

Verwenden von Makros in Excel 365	 0,57	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_28_DEDE

Skillsoft - Outlook für Benutzer mit Vorkenntnissen (Intermediate)
Den Outlook-Client konfigurieren	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_13_DEDE

E-Mail-Korrekturhilfen	 0,54	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_09_DEDE

Entwerfen und Gestalten von E-Mails	 0,77	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_08_DEDE

Formatieren des E-Mail-Texts	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_07_DEDE

Gestalten Ihrer E-Mails	 0,92	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_04_DEDE

Hinzufügen von Elementen und Drucken von E-Mails	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_03_DEDE

Kalenderwerkzeuge und Aufgaben verwenden	 0,87	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_06_DEDE

Markieren, Sortieren und Filtern von E-Mails	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_10_DEDE

Organisieren von E-Mails	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_11_DEDE

Outlook Office 365: Arbeitsabläufe optimieren	 0,84	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_11_DEDE
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Outlook Office 365: E-Mail Text formatieren	 0,85	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_06_DEDE

Outlook Office 365: E-Mails organisieren	 0,85	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_10_DEDE

Outlook Office 365: Entwerfen und Gestalten von E-Mails	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_07_DEDE

Outlook Office 365: Kennzeichnen, Sortieren und  
Filtern von E-Mails	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_09_DEDE

Outlook Office 365: Konfigurieren der Anwendung	 0,72	 25,00 €	 RSKS-25-MSOU365_12_DEDE

Outlook Office 365: Prüfen von E-Mails	 0,43	 25,00 €	 RSKS-25-MSOU365_08_DEDE

Verwenden der Kontaktwerkzeuge	 0,88	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_05_DEDE

Skillsoft - Word Office 365
Arbeiten mit Diagrammen in Word 365	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_14_DEDE

Arbeitsabläufe optimieren	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_12_DEDE

Dokumente in Word 365 verwalten	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_05_DEDE

Dokumentengestaltung in Word 365	 0,7	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_10_DEDE

Durchsuchen von Dokumenten in Word 365	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_02_DEDE

Einfügen von Mediendateien in Word 365	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_11_DEDE

Erste Schritte in Word 365	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_01_DEDE

Formatierung von Dokumenten in Word 365	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_09_DEDE

Freigabe von Dokumenten in Word 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_06_DEDE

Prüfung von Dokumenten in Word 365	 1,01	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_08_DEDE

Speichern und Drucken von Dokumenten	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-MSWON_03_DE

Suchen und Ersetzen in Word 365	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_07_DEDE

Texte in Word 365 einfügen	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_03_DEDE

Texte in Word 365 formatieren	 0,84	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_04_DEDE

Texte und grafische Objekte einfügen	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_13_DEDE

Verwenden und Freigeben von Zusammenarbeitstools	 0,72	 25,00 €	 RSKS-25-MSW16_12_DE

Verwendung von Tabellen in Word 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_12_DEDE

Word Office 365:  Teilen und Zusammenarbeit  
an einem Dokument	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_06_DEDE

Word Office 365: Die Suchen und Ersetzen Funktionen nutzen	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_05_DEDE

Word Office 365: Dokumente bearbeiten	 1,37	 45,00 €	 RSKS-25-MSW365_03_DEDE
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Word Office 365: Dokumente erstellen, öffnen und speichern	 1,24	 35,00 €	 RSKS-25-MSW365_02_DEDE

Word Office 365: Dokumente formatieren	 1,65	 45,00 €	 RSKS-25-MSW365_04_DEDE

Word Office 365: Dokumente gestalten	 0,7	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_08_DEDE

Word Office 365: Dokumente strukturieren	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_07_DEDE

Word Office 365: Dokumente veranschaulichen	 0,79	 35,00 €	 RSKS-25-MSW365_09_DEDE

Word Office 365: Erstellen von Formularen	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_14_DEDE

Word Office 365: Erstellen von Grafiken und Diagrammen	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_10_DEDE

Word Office 365: Hinzufügen von Daten und Berechnungen	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_11_DEDE

Word Office 365: Konfigurieren der Anwendung	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_17_DEDE

Word Office 365: Massenmailings erstellen	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_15_DEDE

Word Office 365: Öffnen und Erste Schritte	 0,69	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_01_DEDE

Word Office 365: Verwenden der Veröffentlichungstools	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_16_DEDE

Word Office 365: Verwenden von Recherche-Tools	 0,66	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_13_DEDE

Word Office 365: Verwenden von Tabellentools	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_12_DEDE

Skillsoft - Word für Benutzer mit Vorkenntnissen (Intermediate)
Arbeiten mit Diagrammen in Word 365	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_14_DEDE

Dokumentengestaltung in Word 365	 0,7	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_10_DEDE

Einfügen von Mediendateien in Word 365	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_11_DEDE

Formatierung von Dokumenten in Word 365	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_09_DEDE

Prüfung von Dokumenten in Word 365	 1,01	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_08_DEDE

Suchen und Ersetzen in Word 365	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_07_DEDE

Texte und grafische Objekte einfügen	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_13_DEDE

Verwenden und Freigeben von Zusammenarbeitstools	 0,72	 25,00 €	 RSKS-25-MSW16_12_DE

Verwendung von Tabellen in Word 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_12_DEDE

Word Office 365: Dokumente gestalten	 0,7	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_08_DEDE

Word Office 365: Dokumente strukturieren	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_07_DEDE

Word Office 365: Dokumente veranschaulichen	 0,79	 35,00 €	 RSKS-25-MSW365_09_DEDE

Word Office 365: Erstellen von Formularen	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_14_DEDE

Word Office 365: Erstellen von Grafiken und Diagrammen	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_10_DEDE
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Word Office 365: Hinzufügen von Daten und Berechnungen	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_11_DEDE

Word Office 365: Konfigurieren der Anwendung	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_17_DEDE

Word Office 365: Massenmailings erstellen	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_15_DEDE

Word Office 365: Verwenden der Veröffentlichungstools	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_16_DEDE

Word Office 365: Verwenden von Recherche-Tools	 0,66	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_13_DEDE

Word Office 365: Verwenden von Tabellentools	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_12_DEDE

Umgang mit Demenz
Demenz - Lerneinheit Menschen mit Demenz  
verstehen: Alltagsaktivitäten üben und ausführen	 1	 35,00 €	 RN-25-26250-V2

Demenz - Lerneinheit Menschen mit Demenz  
verstehen: Kommunikation	 1	 35,00 €	 RN-25-26249-V2

Expertenstandard - Kurs Beziehungsgestaltung bei Demenz	 1	 35,00 €	 RN-25-26193

Expertenstandard - Kurs Beziehungsgestaltung bei  
Demenz Auffrischung Pflegeeinrichtungen	 1	 35,00 €	 RN-25-42935

Expertenstandard - Kurs Beziehungsgestaltung bei  
Demenz für ambulante Pflegeeinrichtungen	 1	 35,00 €	 RN-25-42936

Fachwissen für Pflegehilfspersonen -  
Beziehungsgestaltung bei Demenz	 1	 35,00 €	 RN-25-43498

Umgang mit Tracheostoma
Trachealkanülen-Management in der Pädiatrie	 1	 35,00 €	 RN-25-50640

Tracheostoma pflegerisch versorgen - Grundlagen	 1	 35,00 €	 RN-25-26177-V2

Unter 90 Sekunden / Vollständiges Wissen zum Paketpreis von nur 25,00 €
Blutdruck messen in 90 Sekunden erklärt	 0		  RN-25-54769

Kompressionsstrümpfe anziehen in 90 Sekunden erklärt	 0		  RN-25-57037-VID1

Kompressionsstrümpfe ausziehen in 90 Sekunden erklärt	 0		  RN-25-57037-VID2

Puls messen in 90 Sekunden erklärt	 0		  RN-25-54765

Subkutan spritzen in 90 Sekunden erklärt	 0		  RN-25-53285

Welt-AIDS-Tag - kostenfrei
Welt-AIDS-Tag: HIV und Arbeit	 2	 55,00 €	 RN-25-47214



Digitale Lernangebote

Wissen auf einen Klick / Vollständiges Wissen zum Paketpreis von nur 25,00 €
Wissen auf einen Klick - Arbeitsunfälle vermeiden  
in der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26170-V2-VID1

Wissen auf einen Klick - Arbeitsunfälle vermeiden  
in der stationären Pflege	 0		  RN-25-22951-V2-VID1

Wissen auf einen Klick - Bränden vorbeugen in  
der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-30919-V2-VID3

Wissen auf einen Klick - Bränden vorbeugen in  
der stationären Pflege	 0		  RN-25-22957-V3-VID3

Wissen auf einen Klick - Brandklassen und Feuerlöscher  
in der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-30919-V2-VID1

Wissen auf einen Klick - Brandklassen und Feuerlöscher  
in der stationären Pflege	 0		  RN-25-22957-V3-VID1

Wissen auf einen Klick - Datenschutz und Meldepflichten 
 in der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26171-V2-VID4

Wissen auf einen Klick - Datenschutz und Meldepflichten  
in der stationären Pflege	 0		  RN-25-22963-V4-VID4

Wissen auf einen Klick - Nadelstichverletzungen in  
der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26170-V2-VID2

Wissen auf einen Klick - Nadelstichverletzungen in  
der stationären Pflege	 0		  RN-25-22951-V2-VID2

Wissen auf einen Klick - Personenbezogene Daten in  
der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26171-V2-VID1

Wissen auf einen Klick - Personenbezogene Daten in  
der stationären Pflege	 0		  RN-25-22963-V4-VID1

Wissen auf einen Klick - Schutz vor unbefugtem  
Zugriff in der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26171-V2-VID3

Wissen auf einen Klick - Schutz vor unbefugtem  
Zugriff in der stationären Pflege	 0		  RN-25-22963-V4-VID3

Wissen auf einen Klick - Schützen Sie Ihre Haut in  
der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26170-V2-VID3

Wissen auf einen Klick - Schützen Sie Ihre Haut in  
der stationären Pflege	 0		  RN-25-22951-V2-VID3
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Digitale Lernangebote
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Wissen auf einen Klick - Sicher arbeiten in Stations- und  
Verteilerküchen in der stationären Pflege	 0		  RN-25-22951-V2-VID4

Wissen auf einen Klick - Sicher in Küchen arbeiten in  
der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26170-V2-VID4

Wissen auf einen Klick - Umgang mit Dienstfahrzeugen  
in der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26170-V2-VID5

Wissen auf einen Klick - Verarbeitung personenbezogener 
Daten in der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26171-V2-VID2

Wissen auf einen Klick - Verarbeitung personenbezogener 
Daten in der stationären Pflege	 0		  RN-25-22963-V4-VID2

Wissen auf einen Klick - Vorgehen im Brandfall in  
der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-30919-V2- VID2

Wissen auf einen Klick - Vorgehen im Brandfall in  
der stationären Pflege	 0		  RN-25-22957-V3-VID2

Zentralvenöse Katheter - außerklinisch
Port pflegerisch versorgen - Grundlagen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-61011

Zentralvenöse Katheter - außerklinisch	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30296X-V2
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Fördermöglichkeiten der beruflichen Weiterbildung

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
es gibt verschiedene Möglichkeiten der finanziellen Förderung Ihrer beruflichen Weiterbil-
dung. Diese möchten wir Ihnen in der folgenden Übersicht kurz darstellen. Den aktuellen 
Stand bzw. aktuelle Neuerungen finden Sie auf der jeweiligen Internetseite.

Bildungsscheck
https://www.weiterbildung-mv.de/bildungsschecks-unternehmen-mv.php

Aufstiegs-BAföG nach dem Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz
https://www.aufstiegs-bafoeg.de

KDA-Förderung -  
Kuratorium Deutsche Altershilfe Wilhelmine Lübke Stiftung e.V.
https://kda.de/

Bildungsgutschein (AZAV) – Förderung beschäftigter 
Arbeitnehmer/-innen/ Antrag durch Arbeitgeber  
bei Agentur für Arbeit
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-
weiterbildung/individuelle-foerderung
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Dozent/-innenverzeichnis

A
Albrecht, Carolin	 	 	 	 	 S. 145, 173
Krankenschwester, Fachkraft in der Sozialpsychiatrie

Alonso-Michel, Susan	 	 	 	 S. 123, 200, 204, 208, 209,  
systemische Beraterin (Identitätsorientiert)	  	      257, 262 
und Business Coach

Arnold, Dorit	 	 	 	 	 S. 172, 244 
Gesundheitscoach, Mentaltrainerin,  
Entspannungspädagogin

B
Benz, Nina					     S. 130
Mitarbeiterin Zentrum Demenz Schwerin

Beutel, Stefan	 	 	 	 	 S. 110, 137, 183, 241
Dipl. Sozialwissenschaftler, Dipl. Sozialpädagoge,  
B.A. Theologe, Systemischer Supervisor und Coach

Blanckenfeldt, Manuela				    S. 115, 120, 260
Kursleiterin für den Kurs Letzte Hilfe  
professionell und für Erwachsene, Fachreferentin  
für Hospiz und Palliative Care, 
Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Böse, Sylvia					     S. 120, 260
Kursleiterin für den Kurs Letzte Hilfe  
professionell, für Erwachsene und Kids &Teens;  
Pflegefachkraft, Berufspädagogin für  
Gesundheitsfachberufe, Koordinatorin ambulanter  
Hospiz- und Familienbegleitdienst Schwerin

Bonkowski, Frank					     S. 265
Theologe, Autor, Referent,Erlebnispädagoge

Butzmann, Melanie				    S. 115
Dipl. Sozialpädagogin, Kompetenzzentrumsleitung 
Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V.

D
Damm, Sabine	 	 	 	 	 S. 259
Leitung Autismus-Ambulanz Region Schwerin
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Dozent/-innenverzeichnis

F
Fischer, Birte	 	 	 	 	 S. 142
Staatlich anerkannte Kindheitspädagogin (M.A.),  
pädagogische Mitarbeiterin bei inteam M-V

Forster, Jan					     S. 75, 188
Fachkrankenpfleger für Anästhesie und  
Intensivpflege, Praxisanleiter, Pflegerischer  
Fachexperte für Dekubitus und Pflege von  
Menschen mit chronischen Wunden

G
Geisler, Anne	 	 	 	 	 S. 149
Projektkoordination Soziale Bildung e.V. 
Lernort Ostseestadion

Giertz, Karsten					     S. 116, 205, 238
Geschäftsführer Landesverband Sozialpsychiatrie M-V e. V.

Gottschalk, Andreas				    S. 218, 256
Dipl. Sozialpädagoge, (Klinik-) Clown

Grewe, Ute	 	 	 	 	 S. 169
Dipl. Sozialpädagogin

H
Heise, Christoph	 	 	 	 	 S. 221, 239
staatl. anerkannter Erzieher, Heilpraktiker der 
Psychotherapie in Ausbildung

Hennings, Ines	 	 	 	 	 S. 181, 193, 223, 242
Fachreferentin für Teilhabe an Arbeit,  
Diakonisches Werk  
Mecklenburg-Vorpommern e. V.,  

Hilscher, Stefan	 	 	 	 	 S. 139, 151, 217
Diplom-Psychologe, Dozent, Trainer und Supervisor 
mit langjähriger Erfahrung

Huhn, Siegfried					     S. 131, 132
Pflegeberater, Krankenpfleger, Gesundheitswissenschaftler
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Dozent/-innenverzeichnis

M
Mantey, Christian					     S. 111, 152, 167, 178, 180, 
Dipl. Sozialarbeiter/-Pädagoge FH, Projekt- und	 	      189, 220
Kursleitung Diakonisches BildungsZentrum M-V gGmbH

N
Neubauer, Melany	 	 	 	 	 S. 186, 190, 240
Psychologische Psychotherapeutin (VT), Therapeutin 
für Dialektisch Behaviorale Therapie (DBT)

Neunherz, Wolfgang				    S. 133, 226
Genesungsbegleiter

Nickel, Udo	 	 	 	 	 S. 118, 119, 143, 155, 159, 166,
Ergotherapeut	 	 	 	 	     185, 196, 214, 245, 250

P
Paetzold, Manfred	 	 	 	 	 S. 179, 192, 198, 222, 229, 258
Diplom Ökonom, freiberuflicher Privatdozent  
für Recht und Unternehmensberater

Posingis, Claudia					     S. 160, 255
Illustratorin für Kinderbücher

Protz, Kerstin	 	 	 	 	 S. 75, 199, 210
Managerin im Sozial- und Gesundheitswesen,  
Krankenschwester, Projektmanagerin  
Wundforschung im Comprehensive Wound  
Center (CWC) am Uniklinikum Hamburg-Eppendorf

Puhlmann, Maria					     S. 136
Leitung Zentrum Demenz Schwerin, Pflegefachkraft

Pump, German	 	 	 	 	 S. 124, 153, 184, 197, 207
Diplom-Psychologe, Supervisor	 	 	      219, 230

Prütz, Tanja	 	 	 	 	 S. 113, 114, 121, 182
Professorin für Erziehung und Bildung im Kindesalter

R
Rehra, Birgit	 	 	 	 	 S. 150, 225, 227, 246, 247, 248
Life Work & Mental Coach - Trainerin  
(zertifiziert nach DVCT)

Reichelt, Tina	 	 	 	 	 S. 138, 154, 156, 174, 233, 
Dipl. Sozialpädagogin	 	 	 	      235, 249
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Dozent/-innenverzeichnis

Reymann, Denise	 	 	 	 	 S. 224
Ernährungsberaterin und -lotsin,  
Adipositastrainerin

S
Schabow, Stephanie	 	 	 	 S. 129
Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V., 
Kompetenzzentrum Bildung, Erziehung und Familie, 
Arbeitsbereich Religionspädagogik

Schiele, Tamara	 	 	 	 	 S. 140, 194, 243
Staatl. geprüfte Sport- und Gymnastiklehrerin,  
KddR Rückenschullehrerin, Bewegungstherapeutin,  
lizenzierte Gedächtnistrainerin, F.I.S.T Trainerin,  
Präventionsinstruktion und S3-Koordinatorin

Schnell, Andreas					     S. 163, 216, 253
Krankenpfleger, Kinästhetics-Trainer,  
Instruktor Rückengerechtes Arbeiten, Praxisanleiter

Schommler, Maria	 	 	 	 	 S. 112, 128, 134, 195, 213, 234
M.A. Berufspädagogik, Dipl.-Gesundheitswirtin	 	      263, 264 
Krankenschwester, Projekt- und Kursleitung, 
Diakonisches BildungsZentrum M-V gGmbH
  
Schulz, Christoph	 	 	 	 	 S. 149
Dipl.-Päd., B.A. Sozialwissenschaften / systemischer Berater

Seifert, Myriam					     S. 127, 251
Gesundheits- und Krankenpflegerin,  
Fachtherapeutin Wunde ICW®

Sellmer, Werner					     S. 75
Fachapotheker für klinische Pharmazie, 
Vorstandsmitglied Wundzentrum Hamburg e.V.

Semjank, Stefan	 	 	 	 	 S. 141
Referent für Migration und Interkulturelle Bildung,  
Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V.          

Sommerfeldt, Nancy	 	 	 	 S. 147, 162, 165, 201
Fachkrankenschwester für Onkologie und  
Fachpflegekraft für Palliative Care, DGP zertifizierte  
Kursleitung für Palliative Care/ Palliative Medizin,  
Koordinatorin für Ambulante Hospizarbeit
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Dozent/-innenverzeichnis

Stöcker, Margarete					    S. 170, 215
Master of Arts im Gesundheits- und  
Sozialmanagement, Diplom-Pflegewirtin (FH),  
Mimikresonanz®-Trainerin für Menschen mit  
Demenz (Gründerin)

T
Tünnemann, Olaf	 	 	 	 	 S. 144, 164
Geprüfter Berufspädagoge, staatl. anerkannter Erzieher

W
Wendler, Antje					     S. 266
Geschäftsführerin des Betreuungsverein  
Schwerin "Neues Ufer" e.V., rechtliche Betreuerin

Wellßow, Martina					     S. 228
Gesundheits- und Krankenpflegerin,  
Praxisanleiterin, zertifizierte  
Entspannungspädagogin, Aromapädagogin,  
Phytopädagogin

Westerholt, Ingo					     S. 125, 126, 231, 232
Diplom-Psychologe, Psychodrama-Therapeut

Winkler, Olaf					     S. 157, 161, 171, 175, 176, 177
Diplom-Trophologe, Berufsschulpädagoge, 		       195, 206, 252, 254, 263, 264 
Dozent und Coach, Schwerin

Wöbke, Nils	 	 	 	 	 S. 148, 187, 203, 237
Diplom-Pädagoge, Master of Social Management 
(MSM), Supervisior (DGSv), Fachbereichsmitarbeiter 
Lebenshilfewerk Mölln-Hagenow

Wolf, Carolin					     S. 158
Grafik-Designerin

Wunram, Claudia					     S. 202
Trainerin für Gewaltfreie Kommunikation (CNVC)

Z
Ziem, Kati					     S. 122, 211
freiberufliche Supervisorin, Coach, Beraterin,  
Dozentin, Rehabilitationspädagogin, Sozialpädagogin

Zwanzig, Dominik					     S. 236 
Dipl. Sozialpädagoge, rechtlicher Betreuer
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Kontakt/Impressum

Diakonisches BildungsZentrum Schwerin
Apothekerstraße 48  •  19055 Schwerin                 

Tel.: 0385 5006 155  •  Fax: 0385 5006 300
E-Mail: schwerin@dbz-mv.de
www.diakonisches-bildungszentrum.de

Geschäftsführerin: Heike Harder

Amtsgericht Schwerin HRB 3678
Steuernummer: 090/124/00893
Evangelische Bank eG
IBAN: DE24 5206 0410 0007 3103 66
BIC: GENODEF1EK1

Herausgeberin:
Diakonisches BildungsZentrum  
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH

Gestaltung und Satz:
Diakonisches BildungsZentrum  
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH

Mit freundlicher Unterstützung von:
· Porthun & Thiede Systemhaus GmbH & Co.KG, Schwerin
· Teamgeist Medien GbR, Schwerin

In diesem Heft erscheinen die Informationen so, wie sie 
uns zu Redaktionsschluss am 30.10.2025 vorlagen.  
Änderungen bleiben vorbehalten.
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Ihr Team vor Ort in Schwerin

Heike Harder 
Geschäftsführung 
Tel.: 0171 1724 125 
h.harder@dbz-mv.de

Gitte Lindstedt 
Assistenz d. Geschäftsführung 
Projekt- und Kursverwaltung 
Tel.: 0385 5006 159 
g.lindstedt@dbz-mv.de

Christian Mantey 
Projekt- und Kursleitung 
Tel.: 0385 5006 154 
c.mantey@dbz-mv.de

Marina Werner 
Projekt- und Kursverwaltung 
Tel.: 0385 5006 155 
m.werner@dbz-mv.de

Jana Raab 
Geschäftsstellenleitung 
Tel.: 0385 5006 175 
j.raab@dbz-mv.de

Maria Schommler 
Projekt- und Kursleitung 
Tel.: 0385 5006 168 
m.schommler@dbz-mv.de

Mareen Salewski 
Projekt- und Kursverwaltung 
Tel.: 0385 5006 157 
m.salewski@dbz-mv.de
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Alle Programmhefte der  
''Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH''

Diakonisches BildungsZentrum Schwerin

Themenbereiche:
• Palliativversorgung/Hospiz	 • Pflegepraxis
• Hygiene/Hauswirtschaft	 • Praxisanleitung 
• Gesundheitsförderung	 • "Diakonie" leben
• Eingliederungshilfe	 • Kommunikation
• Betriebswirtschaft/Verwaltung	 • Leitung
• Beschäftigung/Betreuung	 • Recht

Kostenfreie Bestellung unter:
Telefon: 0385 5006 155
E-Mail: schwerin@dbz-mv.de

Bildungsstätte JAMBUS Bad Sülze

Themenbereiche:
• Frühkindliche Bildung 
  Krippe, Kindergarten, Hort, Kindertagespflege
• Fach- und Praxisberatung
  für Kindertagesstätten gemäß KiföG M-V

Kostenfreie Bestellung unter:
Telefon: 038229 70440
E-Mail: jambus@dbz-mv.de

Fortbildungsakademie Neubrandenburg

Themenbereiche:
• Palliativversorgung/Hospiz	 • Pflegepraxis
• Hygiene/Hauswirtschaft	 • Praxisanleitung 
• Gesundheitsförderung	 • "Diakonie" leben
• Ärztliche Fortbildungen	 • Kommunikation
• Betriebswirtschaft/Verwaltung	 • Leitung
• Beschäftigung/Betreuung	 • Recht

Kostenfreie Bestellung unter:
Telefon: 0395 3517 1530
E-Mail: fortbildungsakademie@dbz-mv.de

Bildungsstätte JAMBUS Bad Sülze

Themenbereiche:
• Allgemeine und Familienbildung 
  (u.a. Sprachen, Gesundheit und Entspannung)

Kostenfreie Bestellung unter:
Telefon: 038229 70440
E-Mail: jambus@dbz-mv.de

Heft 3

Heft 1

Heft 4

Heft 2



Gesellschafterversammlung 
Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V. / Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH 

Geschäftsführung 
Heike Harder 

Stellv. Geschäftsführung 
Ina Schwinn 

Qualitätsmanagement 
Ina Schwinn 

Assistenz der Geschäftsführung 
Gitte Lindstedt 

Datenschutz 
extern 

Öffentlichkeitsarbeit 
David Wanke 

Diakonisches 
BildungsZentrum 

Schwerin 

Bildungsstätte 
JAMBUS 

Bad Sülze 
Fortbildungsakademie 

Neubrandenburg 
Ev. Fachschule für 
Sozialpädagogik 

Schwerin 

Ev. Fachschule für 
Sozialpädagogik 

Bad Sülze 

„Diakonie“ leben „Diakonie“ leben 

Staatlich anerkannte/-r 
Erzieher/-in (0-10) 

Staatlich anerkannte/-r 
Erzieher/-in (0-10) 

BIFA - 
Berufliche Integration 
Fit (für deine) Ausbildung 

und Arbeit 

Pflegepraxis 

 Fort– u. Weiter-
bildungsangebote 

 Beratung 
 Projekte 

 Fort– u. Weiter-
bildungsangebote 

 Beratung 
 Projekte 

Fort– u. Weiter-
bildungsangebote Ausbildung Ausbildung 

DBZ M-V gGmbH / Version 3 / 28.10.2025     01-02-442—Info—Organigramm inkl. Themenbereiche   1/1 

Organigramm 
01-02-442 
Version 3 

28.10.2025 

DEKRA e.V. 
Arbeitssicherheitstechnische 

Betreuung 

Diakonie Zentrale Dienste 
Finanzbuchhaltung/ 
Personalwirtschaft 

Mitarbeitervertretung 
 

Finanzbuchhaltung 
 

Bildungsstätte JAMBUS Bad Sülze 
Ev. Fachschule für Sozialpädagogik Bad Sülze 

Eingliederungshilfe 

Gesundheitsförderung 

Praxisanleitung 

Palliativversorgung/ 
Hospiz 

Beschäftigung/ 
Betreuung 

Hygiene/Hauswirtschaft 

Kommunikation 

Leitung 

Recht 

Betriebswirtschaft/
Verwaltung 

Frühkindliche Bildung 
Krippe, Kindergarten,  

Hort, Kindertagespflege 

Allgemeine u.  
Familienbildung 

Pflegepraxis 

Ärztliche Fortbildungen 

Gesundheitsförderung 

Praxisanleitung 

Palliativversorgung/ 
Hospiz 

Beschäftigung/ 
Betreuung 

Hygiene/Hauswirtschaft 

Kommunikation 

Leitung 

Recht 

Betriebswirtschaft/
Verwaltung 

Staatlich anerkannte/-r 
Erzieher/-in (0-27) 

Staatlich geprüfte/-r 
Sozialassistent/-in 

Fach– u. Praxisberatung 
Kindertagesstätten/
Kindertagespflege 



www.diakonisches-bildungszentrum.de

Diakonisches BildungsZentrum
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH
Aus-, Fort- und Weiterbildungen für
Fachkräfte aus sozialen Bereichen

Für Sie an folgenden Standorten in Mecklenburg-Vorpommern

Diakonisches BildungsZentrum Schwerin
Apothekerstraße 48, 19055 Schwerin 
Tel.: 0385 5006 155, Fax:  0385 5006 300 
E-Mail: schwerin@dbz-mv.de

Bildungsstätte JAMBUS Bad Sülze
Recknitzallee 1a, 18334 Bad Sülze 
Tel.: 038229 70440, Fax: 038229 70448 
E-Mail: jambus@dbz-mv.de

Fortbildungsakademie Neubrandenburg
Juri-Gagarin-Ring 1, 17036 Neubrandenburg 
Tel.: 0395 3517 1530, Fax: 0395 3517 1540 
E-Mail: fortbildungsakademie@dbz-mv.de

Ev. Fachschule für Sozialpädagogik Schwerin
Alexandrinenstraße 19-21, 19055 Schwerin 
Tel.: 0385 521910 722, Fax: 0385 521910 747 
E-Mail: fachschule1@dbz-mv.de

Ev. Fachschule für Sozialpädagogik Bad Sülze
Recknitzallee 1a, 18334 Bad Sülze 
Tel.: 038229 70439, Fax: 038229 70448 
E-Mail: fachschule2@dbz-mv.de


